SCHEDA INFORMATIVA SERVIZI COMUNALI
PERIODO DAL 25 MAGGIO 2020
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(1) Segretario Generale in convenzione (15 ore settimanali) dipendente dal Comune
(2) PO in convenzione (18 ore settimanali) dipendente dal Comune

(3) PO in convenzione (12 ore settimanali) dipendente da altro Comune

(4) Lavoratore assente giustificato dal lavoro




