
COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI


Via Roma, 31


1 0 0 6 2   LUSERNA SAN GIOVANNI

	OGGETTO:
	Selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, comma 6, del C.C.N.L. 16/11/2022, riservata al personale del Comune di Luserna San Giovanni, per la copertura di un posto di “istruttore dei servizi amministrativi e contabili” (area contrattuale Istruttori) presso le Aree Segreteria e Servizi alla Persona.


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………….,
presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione,
C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla procedura, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità con profilo professionale di “istruttore dei servizi amministrativi e contabili” (area contrattuale Istruttori) presso le Aree Segreteria e Servizi alla Persona mediante progressione tra le aree riservata al personale in servizio. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R. nel caso di dichiarazioni false e comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità:

D I C H I A R A

· di essere nato/a a ………………………………………………………………., Provincia di …….…………, il ………………………………,
· che il proprio codice fiscale è ……….…………………………………………….,

· di essere residente in ……...…………………………………………………………..., Provincia di …….…………, CAP ………….., Via/Piazza ……………………………………………...…, n. civico…………,
· che il proprio recapito telefonico (fisso/cellulare) è: .……………………………………………

· che il proprio indirizzo mail e/o indirizzo PEC valido e personale cui l’Amministrazione potrà inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura è:

· casella di posta ordinaria ……………………………………………………………………..
· PEC ……………………………………………………………………………………………
· di essere cittadino/a italiano o di altro Stato appartenente all’Unione Europea o a Paesi terzi e adeguata conoscenza della lingua italiana (come previsto dal D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174) e in possesso dei requisiti di cui all’art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 251/2007 e dell’art. 7 della Legge n. 97/2013

· di essere regolarmente iscritto alle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero per cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea di avere il godimento dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o di provenienza

· di non aver riportato condanne penali e/o avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A., oppure indica di seguito le condanne penali riportate con specificazione del reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o procedimenti penali in corso

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

· di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

· ove di sesso maschile aventi titolo fino al 31/12/2004, essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
· essere dipendente del Comune di Luserna San Giovanni a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria immediatamente inferiore a quella correlata al profilo oggetto della presente selezione, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto Funzioni Locali

· essere in possesso di una valutazione positiva (si intende per positiva una valutazione di almeno 80/100) della performance in ciascuno dei tre anni precedenti all’anno di indizione della procedura 

· non avere subito provvedimenti disciplinari da parte dell’Ente nei 5 (cinque) anni che precedono l’anno di indizione della procedura

· essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al C.C.N.L. 16/11/2022, e precisamente (crocettare la voce che interessa): 

· diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile
· assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile.
· essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di cui trattasi

· che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000

· di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;
· di accettare incondizionatamente tutte le clausole dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale e, nel caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dall’ente nonché le eventuali modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi
· di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali.       

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

· fotocopia di un documento di identità in corso di validità

· curriculum professionale in formato europeo, datato e firmato in cui sono riportate, ai fini della valutazione, le competenze professionali acquisite nel contesto lavorativo

· altro (specificare) …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 

(Luogo) …………………………, (data)…………………………

	

	(firma autografa non autenticata)


