PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2022

% %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

0 0,00% 0,00%
Area Edilizia-Impianti 3 100,00% 0,00%
Area Lavoro-Cultura 1 100,00% 0,00%
Area Ragioneria 4 94,00% 6,00%
Area Segreteria 5 90,00% 10,00%
Area Servizi alla Persona 5 55,50% 44,50%
Area Tecnico-Urbanistica 5 87,50% 12,50%
Area Tributi 2 100,00% 0,00%
Area Vigilanza e Commercio 4 100,00% 0,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2022

% %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

0 0,00% 0,00%
Area Edilizia-Impianti 3 88,00% 12,00%
Area Lavoro-Cultura 0 0,00% 0,00%
Area Ragioneria 4 68,50% 31,50%
Area Segreteria 5 89,00% 11,00%
Area Servizi alla Persona 5 64,00% 36,00%
Area Tecnico-Urbanistica 5 87,00% 13,00%
Area Tributi 2 81,00% 19,00%
Area Vigilanza e Commercio 5 95,00% 5,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2022

% %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

0 0,00% 0,00%
Area Edilizia-Impianti 3 74,00% 26,00%
Area Lavoro-Cultura 0 0,00% 0,00%
Area Ragioneria 4 56,00% 44,00%
Area Segreteria 5 77,00% 23,00%
Area Servizi alla Persona 5 54,00% 46,00%
Area Tecnico-Urbanistica 5 76,00% 24,00%
Area Tributi 2 69,50% 30,50%
Area Vigilanza e Commercio 5 82,00% 18,00%




