
NUCLEO DI VALUTAZIONE 
COMUNE DI LUSERNA S.GIOVANNI 

 
Alla cortese attenzione del Sindaco  

 
7 dicembre 2020 
 
Oggetto: Graduazione delle posizioni organizzative del Comune. 
 
 
Il Nucleo di Valutazione ha preso atto della modifica all’assetto organizzativo 
del Comune di Luserna S. Giovanni, approvata con Delibera di Giunta n. 135 
del 25/11/2020 e vigente a decorrere dal 01/01/2021. 
Considerate le posizioni organizzative che sono state individuate, l’organismo 
scrivente ha proceduto ad aggiornare la graduazione delle posizioni stesse 
avvalendosi della metodologia a punteggio approvata da codesta Spett. 
Amministrazione. 
Esaminato l’esito dell’analisi, la distribuzione delle aree nelle 4 fasce di 
punteggio proposte per la classificazione delle posizioni organizzative è la 
seguente:  
 

FASCE PUNTEGGI POSIZIONI 

1 

1.001 – 1.200 
----- ------ 

2 

1.201 – 1.350 
1215,78 PO 4 

3 

1.351– 1.600 

1395,54 

1410,98 

1515,00 

PO 5 

PO 3 

PO 2 

4 

oltre 1.601 
1614,74 PO 1 

 
 
L'indennità attribuita dall’Amministrazione dovrà prevedere un'oscillazione 
compresa tra un importo minimo e massimo in base alle risorse disponibili 
dell'Ente ed in conformità a quanto previsto dall’art. 15 del Contratto Nazionale 
di Lavoro – 2016-2018 e dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017. 
 
Allegato n. 1: Tabella riepilogativa per la graduazione 
 

Il Nucleo di Valutazione 
 

Dr.ssa Gisella ALFIERO 

 
 



COMUNE DI LUSERNA 

S.GIOVANNI Sotto

Posizione

EDILIZIA-

IMPIANTI

(PO4)

AREA TECNICA 

E 

URBANISTICA

(PO3)

AREA 

VIGILANZA E 

COMMERCIO -

LAVORO-

CULTURA

(PO5)

AREA 

RAGIONERIA E 

TRIBUTI

(PO2)

AREA 

SEGRETERIA -

SERVIZI ALLA 

PERSONA

(PO01)

Fattore Fattore

dipendenti 7,07 35,34 42,40 26,50 60,00 20,00% 300 dip

categorie 3,53 17,67 21,20 13,25 30,00 10,00% 300 liv

uffici 72,00 64,00 104,00 48,00 120,00 40,00% 300 uff

professionisti coord 2,73 5,45 5,45 30,00 24,55 10,00% 300 prof
Peg 5,62 26,11 1,78 60,00 7,20 20,00% 300 Peg

Resp.amm-cont. 83,33 83,33 83,33 125,00 83,33 25,00% 500 R.amm-cont.

Resp.Civile 50,00 50,00 50,00 33,33 50,00 10,00% 500 R.Civile

Resp.penale 75,00 75,00 50,00 50,00 75,00 15,00% 500 R.penale

Resp.Org. 41,67 83,33 83,33 125,00 125,00 25,00% 500 R.Org.
Rel. Est. 125,00 83,33 125,00 125,00 125,00 25,00% 500 Rel. Est.

Tit.studio 40,00 40,00 0,00 40,00 0,00 10,00% 400 Tit.studio

Vicesegretario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00% 400 Vicesegretario

sapere 32,00 40,00 40,00 40,00 40,00 10,00% 400 Val prof

saper fare 140,00 112,00 140,00 140,00 140,00 35,00% 400

saper essere 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 35,00% 400

Gest. Processi 177,83 258,08 209,04 222,91 320,00 40,00% 800 Gest. Processi

Prog. Innov. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00% 800 Prog. Innov.

Controllo atti 48,00 72,00 48,00 72,00 72,00 9,00% 800 Att. Controllo

Controllo Ris Um 24,00 72,00 72,00 48,00 72,00 9,00% 800

Controllo finanze 22,67 45,33 45,33 68,00 45,33 8,50% 800

Controllo strumenti 45,33 68,00 68,00 68,00 45,33 8,50% 800

Rep. & disp. 40,00 0,00 40,00 0,00 0,00 5,00% 800 Rep. & disp.
Scenario 40,00 40,00 26,67 40,00 40,00 5,00% 800 Scenario

1215,78 1410,98 1395,54 1515,00 1614,74 1614,74

75,29% 87,38% 86,42% 93,82% 100,00% Valore massimo

Allegato valutazione posizioni organizzative
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