
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2022

Area Edilizia-Impianti  3  83,50%  16,50% 10,0  7,0  60,0  50,0

Area Ragioneria  4  77,50%  22,50% 18,0  8,0  80,0  62,0

Area Segreteria  5  70,00%  30,00% 30,0  8,5  100,0  70,0

Area Servizi alla Persona  5  54,50%  45,50% 37,0  8,0  81,0  44,0

Area Tecnico-Urbanistica  7  76,00%  24,00% 28,5  16,5  120,0  91,5

Area Tributi  2  78,00%  22,00% 6,0  2,0  27,0  21,0

Area Vigilanza e Commercio  4  78,00%  22,00% 17,5  4,0  80,0  62,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2022

Area Edilizia-Impianti  3  91,50%  8,50% 5,0  4,5  60,0  55,0

Area Ragioneria  4  82,00%  18,00% 14,5  13,0  80,0  65,5

Area Segreteria  5  86,50%  13,50% 13,5  3,0  100,0  86,5

Area Servizi alla Persona  5  87,50%  12,50% 11,5  5,5  92,0  80,5

Area Tecnico-Urbanistica  7  81,00%  19,00% 22,5  10,0  120,0  97,5

Area Tributi  2  87,50%  12,50% 3,5  2,0  28,0  24,5

Area Vigilanza e Commercio  4  90,00%  10,00% 8,0  2,0  80,0  72,0
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2022

Area Edilizia-Impianti  3  95,50%  4,50% 3,0  2,0  69,0  66,0

Area Ragioneria  4  83,00%  17,00% 15,5  4,0  92,0  76,5

Area Segreteria  5  91,00%  9,00% 10,5  4,5  115,0  104,5

Area Servizi alla Persona  5  83,50%  16,50% 17,5  6,0  107,0  89,5

Area Tecnico-Urbanistica  7  84,00%  16,00% 20,5  9,0  129,0  108,5

Area Tributi  2  95,50%  4,50% 1,5  0,0  33,0  31,5

Area Vigilanza e Commercio  4  92,00%  8,00% 7,5  3,0  92,0  84,5


