PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2022

% %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

0 0,00% 0,00%
Area Edilizia-Impianti 3 100,00% 0,00%
Area Lavoro-Cultura 1 100,00% 0,00%
Area Ragioneria 4 75,00% 25,00%
Area Segreteria 5 100,00% 0,00%
Area Servizi alla Persona 5 75,00% 25,00%
Area Tecnico-Urbanistica 7 100,00% 0,00%
Area Tributi 2 100,00% 0,00%
Area Vigilanza e Commercio 4 100,00% 0,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2022

% %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

0 0,00% 0,00%
Area Edilizia-Impianti 3 75,00% 25,00%
Area Lavoro-Cultura 1 97,50% 2,50%
Area Ragioneria 4 70,00% 30,00%
Area Segreteria 5 87,50% 12,50%
Area Servizi alla Persona 5 74,00% 26,00%
Area Tecnico-Urbanistica 7 81,50% 18,50%
Area Tributi 2 74,00% 26,00%
Area Vigilanza e Commercio 4 87,50% 12,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2022

% %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

0 0,00% 0,00%
Area Edilizia-Impianti 3 81,00% 19,00%
Area Lavoro-Cultura 1 70,00% 30,00%
Area Ragioneria 4 57,50% 42,50%
Area Segreteria 5 79,00% 21,00%
Area Servizi alla Persona 5 65,50% 34,50%
Area Tecnico-Urbanistica 7 69,00% 31,00%
Area Tributi 2 89,50% 10,50%
Area Vigilanza e Commercio 4 80,50% 19,50%




