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- Nota tecnica introduttiva -

In base ai principi contabili contenuti nel D.Lgs. 118/2011 e, in particolare il principio contabile
inerente la Programmazione di Bilancio - Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011 - i Comuni sono tenuti a
predisporre, in luogo della vecchia Relazione Previsionale e Programmatica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei principi e con i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazione di Bilancio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamente che il D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministrativo; la seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, il punto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D.M. 20.5.2015, vi ¢ la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Poiché il Comune di Luserna San Giovanni ha una popolazione superiore a 5.000 abitanti, la
redazione del presente D.U.P. seguira la forma prevista per il D.U.P. completo.

La redazione del presente documento di programmazione coinvolge I’Amministrazione
Comunale e tutte le Aree e i Servizi dell’Ente, ognuno per quanto di propria competenza,
secondo quando riassunto nell’organigramma sotto riportato.

Si ritiene ora opportuno effettuare alcune premesse ai principi contabili che stanno alla base dei
nuovi bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 al fine di introdurre e fare comprendere
I’impostazione del Documento Unico di Programmazione e dei suoi contenuti essenziali.

TR
| W
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La spesa ¢ articolata in missioni, programmi e titoli, sostituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione di missioni € programmi non ¢ a discrezione dell’Ente,
bensi ¢ tassativamente definita dalla normativa, diversamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dal Comune, in funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificazione per titoli, categorie e risorse ¢ stata sostituita nel
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoli e tipologie.

Nel principio contabile inerente la Programmazione di Bilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto forma di riepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono i
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto di amministrazione;

-prospetto concernente la composizione per missioni e programmi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fondo crediti di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spese per missioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglio rientrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quanto alle articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ai sensi degli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 427, 'unita di voto elementare da parte del Consiglio ¢ rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzato, che copre un triennio (2023-2025) affianca, per
quanto attiene il primo anno di esercizio (2023), ai dati di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui 1 dati di cassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.P. i dati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attiene il Bilancio armonizzato ¢ la presenza di due nuove
importanti voci : una ¢ rappresentata dal Fondo Pluriennale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolato presente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale che rappresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell’esercizio precedente, con esigibilita nel 2023 a cui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Fondo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa del 2023-2024-2025 che avra esigibilita negli anni
successivi. L’altra novita del bilancio armonizzato ¢ la voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo di spesa che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti di entrata del Titolo I e del Titolo III, calcolata sulla
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassi e accertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 I’entita del FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sull’importo determinato secondo 1’applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

e Anno 2023 100 %
e Anno 2024 100 %
e Anno 2025 100 %

Nel presente schema di bilancio ci si € attenuti alle percentuali attualmente previste e vigenti.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1 — Popolazione legale al censimento 2011 n. 7351
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo anno precedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 7223
Dicui: maschi n. 3462
femmine n. 3761
nuclei familiari n. 3540
comunita/convivenze n. 12
1.1.3 — Popolazione all’1.1.2021
(penultimo anno precedente) n. 7177
1.1.4 — Nati nell’anno n. 34
1.1.5 — Deceduti nell’anno n. 133
saldo naturale n. 7420
1.1.6 — Immigrati nell’anno n. 434
1.1.7 — Emigrati nell’anno n. 289
saldo migratorio n. 7609
1.1.8 — Popolazione al 31.12.2021 n. 7223
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni) n. 301
1.1.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 496
1.1.11 — In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 964
1.1.12 — In eta adulta (30/65 anni) n. 3458
1.1.13 — in eta senile (oltre 65 anni) n. 2004
1.1.14 — Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2021 0,45
2020 0.48
2019 0.57
2018 0.57
2017 0.53
1.1.15 — Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2021 2.05
2020 2.23
2019 1.77
2018 1.68
2017 1.67

Comune di Luserna San Giovanni 8 di272

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
1.3.2.1 - Asili nido n. 0 | Postin. 0 Postin. 0 Postin. 0 Postin. 0
1.3.2.2 - Scuole materne  n. 3 | Postin. 120 Postin. 111 Postin. 111 Postin. 111
1.3.2.3 - Scuole elementari n. 3 | Postin. 335 Postin. 312 Postin. 312 Postin. 312
1.3.2.4 - Scuole medie n. 1 | Postin. 221 Postin. 215 Postin. 215 Postin. 215
1.3.2.5 - Strutture residenziali
. .| n 3 n. 3 n. 3 n. 3
per anziani (non comunali)
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. 0 n. 0 n. 0 n. 0
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 22 22 22 22
1.3.2.8 - Esistenza depuratore NO NO NO NO
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km. | 60 60 60 60
1.3.2.10 - AFtua;mne Servizio S S S S
Idrico integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, 1099000 | hq.29.000 | hq.29.000 | hq. 29.000
giardini
1.3.2.12 - Punti luce
illuminazione n. 1.400 n. 1.400 n. 1.400 n. 1.400
pubblica
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 38 38 38 38
. 2.290,537
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti (ton): | (4200 |3.435805 | 3.435.805 | 3.435,805
. agosto)
racc. diff-ta i S i i
1.3.2.15 - Esistenza discarica NO NO NO NO
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 7 n. 7 n. 7 n. 7
1.3.2.17 - Veicoli n. 6 n. 6 n. 6 n. 6
1.3:2.18 - Centro elaborazione S S S S
dati
n. 45 Q9 fissi | n. 45 (29 fissi | n. 45 (29 fissi | n. 45 (29 fissi
+ 11 portatili+ | + 11 portatili + | + 11 portatili+ | + 11 portatili +
1.3.2.19 - Personal computer 2 server + 1 2 server + 1 2 server + 1 2 server + 1
videosorveglian | videosorveglian | videosorveglian | videosorveglian
za+ 2 Min. Int.) | za+2 Min. Int.) | za+ 2 Min. Int.) | za + 2 Min. Int.)

1.3.2.20 — Altre strutture

Comune di Luserna San Giovanni
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2023 - 2025

DUP: Sezione Strategica
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.lgs. 118/2011 prevede e disciplina, al punto 8, 8.1. e 8.2., tra i documenti di Programmazione, la
predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) in forma completa, documento che deve
essere composto da una Sezione Strategica — SeS (che copre la durata del mandato amministrativo) che deve
rappresentare le linee strategiche e di governo e di una Sezione Operativa —SeO (limitata al triennio di
gestione).

In particolare, la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’ Amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le
politiche di mandato che 1’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel
governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato; le previsioni finanziarie e operative per gli anni 2022 — 2024 vengono stilate in continuitd con
I’operato del precedente mandato amministrativo.

Con riferimento alle condizioni esterne si evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1) Con riferimento all’analisi socio economica del territorio comunale e della domanda di servizi
pubblici locali si evidenzia quanto segue:

- sul territorio di Luserna infatti insistono diversi stabilimenti medio-piccoli che negli ultimi anni
hanno risentito la crisi economica degli ultimi anni, accentuata dalla pandemia da Covid 19,
inoltre risente del periodo negativo anche un altro settore presente in modo consistente sul
territorio lusernese e precisamente 1’attivita estrattiva della “Pietra di Luserna”.

2) Con riferimento ai parametri finanziari ed economici dell’Ente e dei propri enti strumentali atti a
rappresentare i flussi finanziari ed economici, si riportano le seguenti considerazioni:
- la finanza comunale sara, anche per i prossimi anni, dipendente in larga parte dal gettito dei
tributi e dei servizi comunali;
- si riportano 1 dati del trend del fondo di Solidarieta Comunale (fonte
finanzalocale.interno.gov.it):

Anno Importo
2013 1.163.618,39 €
2014 1.021.822,00 €
2015 853.688,67 €
2016 939.178,54 €
2017 1.030.000,00 €
2018 1.029.000,00 €
2019 1.029.340,00 €
2020 1.024.580,77 €
2021 1.064.911,37 €
2022 1.067.017,84 €

3) Risulta importante, in questa sede, evidenziare le ripercussioni sui bilanci degli enti locali originate
dall’emergenza epidemiologica-sanitaria in atto da COVID-19. Le stesse non si sono manifestate
solamente sui bilanci 2020-2021-2022, ma hanno avviato una fase di incertezza pluriennale in
materia di quantificazione delle risorse degli enti locali che si protrarra anche negli esercizi futuri.

Comune di Luserna San Giovanni 11 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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LINEE STRATEGICHE E DI GOVERNO 2019 -2023

(approvate con deliberazione Consiliare n. 25 del 14/06/2019)

Bilancio

Partendo da una situazione consolidata, frutto di un importante lavoro svolto nella legislatura
precedente, si ritiene estremamente importante proseguire con una costante azione di controllo
sia della spesa che dell’entrata. Cio0 al fine di permettere di operare con relativa tranquillita.

Famiglia e politiche sociali

Crescenti poverta sono presenti sul territorio, determinate da una crisi economica strisciante;
queste problematiche sono gia state affrontate nella passata legislatura con la creazione di un
Ufficio lavoro e con I’apertura di un ufficio per le assistenti sociali in collaborazione con il
C.I.S.S. di Pinerolo.

L’intendimento ¢ quello di proseguire e potenziare tali azioni al fine di consentire a famiglie e/o
singoli in difficolta di riprendere una vita normale di reinserimento nel contesto sociale.

Collaborazione fra Enti

La passata azione di governo ha permesso la razionalizzazione delle risorse sia economiche che
umane con l’attivazione di convenzioni tra Comuni limitrofi che hanno determinato una
efficiente risposta.

E’ intendimento dell’amministrazione di proseguire in una azione che conferisca ancora
maggiori funzioni condivise all’Unione Montana del Pinerolese (Ente sorto in seguito alla
chiusura della Comunita Montana) e proseguire con la collaborazione tra Enti al fine di
razionalizzare il piu possibile i servizi mantenendo alta la qualita e la soddisfazione per i
cittadini.

Commercio

Si ribadisce la necessita della salvaguardia del piccolo commercio presente in forma diffusa sul
territorio comunale. Si ritiene che la nascita di nuovi centri commerciali nella periferia del paese
determini I’aspetto di un paese “dormitorio” con nocumento e perdita di piccole identita comode
a tutta la popolazione e vitali per il territorio con un servizio diffuso e capillare.

Lavoro

Alla luce della difficile situazione economica generale, I’Amministrazione € cosciente di quanto
sia importante per il Comune la presenza di un polo industriale di altissimo livello che offre
occupazione ad oltre 1500 dipendenti; pertanto si compiranno tutte le azioni possibili volte al
rafforzamento ed al mantenimento di tale risorsa. Le principali azioni che si intendono
intraprendere riguardano il miglioramento della viabilita con la creazione di nuove rotatorie e
I’implementazione delle infrastrutture presenti.

Scuola ed edilizia scolastica

Il Comune di Luserna San Giovanni, composto da tre grandi frazioni, ha sul territorio piu plessi
scolastici: infatti risultano presenti 5 plessi. Di questi una sola scuola ¢ stata progettata in modo
antisismico (le attuali scuole medie). Si ritiene pertanto di dover immediatamente affrontare tale
problematica al fine di avere sia le scuole materne che elementari adeguate o migliorate, sia in
relazione alla risposta sismica degli edifici sia all’efficientamento energetico.

E’ inoltre intenzione proporre 1’utilizzo dell’ex istituto Alberti, posizionato nel concentrico
principale; tale istituto, in parte di proprieta comunale, risulta attualmente inutilizzato, ma ¢ in

ottime condizioni ¢ adeguato in materia sismica.
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Si ¢ provveduto intanto all’adeguamento del plesso di Pralafera e si sta provvedendo
all’adeguamento del plesso del Capoluogo, senza fermarsi nella ricerca di ulteriori
finanziamenti.

A tal proposito e al fine di avviare un confronto costruttivo con le forze presenti in Consiglio
Comunale si ¢ addivenuti alla formazione di una Commissione Speciale Temporanea sulla
scuola, con lo scopo di affrontare sulla base di dati obbiettivi I’intera problematica scolastica ed
arrivare in tempi relativamente brevi ad un percorso condiviso e definitivo

Opere pubbliche

L’amministrazione intende proseguire le azioni di riqualificazione di strade, piazze, parchi
pubblici e giardini per I’infanzia gia in buona parte realizzata durante la precedente legislatura.
Si intende inoltre implementare la riqualificazione dell’impianto di illuminazione pubblica dei
viali, degli impianti sportivi oltre che la difesa del territorio in termini idrogeologici sostenendo
tali interventi con una precisa e puntuale opera di manutenzione.

L’azione principale a cui si vuole dare seguito ¢ la ristrutturazione, ampliamento e
riqualificazione energetica della piscina comunale in quanto la stessa versa in pessime
condizioni, ma ¢ da considerarsi un elemento di importantissimo valore sportivo e sociale. Sara
pertanto prioritario reperire le risorse necessarie al raggiungimento di tale obiettivo.

Salvaguardia dell’ambiente

Uno dei temi centrali del nostro tempo ¢ 1’ambiente, perché ¢ forte la consapevolezza che , in
tema di ambiente, le scelte che si compiono oggi incidono profondamente sul presente e sul
futuro di questa generazione e di quelle successive. L’ambiente ¢ il bene piu prezioso di tutti.
Non ¢ un bene riproducibile a piacimento, non ¢ un bene da consumare senza criterio. E’
necessario percio un cambiamento culturale. L’acqua, I’aria, il suolo e la vegetazione sono
risorse ambientali naturali primarie da difendere e salvaguardare.

Il comune si impegna a dare un significativo contributo nella direzione del risparmio energetico,
dell’efficienza degli impianti, dell’utilizzo di fonti rinnovabili, della riduzione della produzione
dei rifiuti, dell’aumento della raccolta differenziata.

Per la riduzione dell’inquinamento questa Amministrazione verifichera la possibilita tecnica di
aderire al “Patto dei Sindaci”, principale movimento europeo che coinvolge le autorita locali e
regionali impegnate ad aumentare I’efficienza energetica e 1’utilizzo di fonti energetiche
rinnovabili nei propri territori, al fine di raggiungere e superare 1’obiettivo di riduzione delle

emissioni di CO2.
skskskskskkk
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione strutturale del comune attraverso 1’esposizione di dati di
una serie di indicatori finanziari che interessano aspetti diversi della gestione dell’Ente.
Si riportano di seguito 1 principali indicatori che normalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performance e il Controllo strategico.
* Grado di autonomia dell ’Ente;
* Pressione fiscale locale e restituzione erariale pro-capite;
* Grado di rigidita del bilancio;
* Grado di rigidita pro-capite;
* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.

Comune di Luserna San Giovanni 14 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destinate alla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratributarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall’ente. | trasferimenti correnti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di terzi destinate a finanziare parte della gestione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta un indice della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento di tutte le spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’analisi dell’autonomia finanziaria assume una crescente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazione locale. Il sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimenti statali, ¢ ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia sulla capacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatore in oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di trasferimento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta al 100% un indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Entrate tributarie + Entrate extratributarie

n 93,55 % 95,87 % 96,75 %
Entrate Correnti
Autonomia Finanziaria
97.50
85 50 A
893 50
91,50 . . .
2023 2024 2025
Comune di Luserna San Giovanni 15 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Pressione fiscale locale e restituzione erariale pro-capite

Sono indicatori che consentono di individuare la pressione fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell’esposizione dei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
quanto indicato al comma precedente in merito alla collocazione in bilancio della voce di Fondo di

Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Entrate tributarie + Eptratg extratributarie € 669,61 € 677.46 € 68531
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
6590 00
68[] ,D[] a /
670 00 - '
660 00 . .
2023 2024 2025
Pressione tributaria pro-capite Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Entrate tributarie
N_Abitanti € 506,38 € 514,23 € 522,08

Restituzione Erariale Pro-capite

028,00
218,00 4 /
208,00 1
498,00 . .
2023 2024 2025
Comune di Luserna San Giovanni 16 di
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Rigidita del bilancio

Documento Unico di Programmazione 2023/2025

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normalmente rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetto alle entrate correnti. L’indice indica quindi la
quota di bilancio che risulta libera per essere utilizzata per spese di esercizio.

Rigidita strutturale Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Spese personale + Rimborso mutul + interessi 32.64% 32,08 % 31.39 %
Entrate Correnti
Rigidita Strutturale
3360
32 60
31,60 \
3060 T .
2023 2024 2025
Rigidita costo personale Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Spese personale + Irap 28.78 % 29.19 % 29.12 %

Entrate Correnti

Rigidita Costo Personale

Comune di Luserna San Giovanni

29.30
2910 -
28.90 -
28 70 -
28.50 . .
2023 2024 2025
17 di
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Rigidita indebitamento

Anno 2023

Anno 2024

Anno 2025

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

3,86 %

2,89 %

2,28 %

Rigidita di Indebitamento

6,00

0,00

4,00 - \
2,00 -

2023

2024

2025

Comune di Luserna San Giovanni
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato in relazione alle dimensioni demografiche del comune e
quindi al numero di abitanti e serve ad esprimere il costo pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Spese personale +Irap + R}mbqrso mutui + interessi 233,64 € 226,68 € 22038 €
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
236,00
231,00
226 00 ) :
221,00
216,00 . .
2023 2024 2025
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Spese personale 206,02 € 206,24 € 206,24 €

N abitanti

Rigidita Costo Personale

206,30
206,20 - i
206,10 -
206,00 4
205,90 . .
2023 2024 2025
Comune di Luserna San Giovanni 19 di
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Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Rimborso muj[ul + interessi 27.62€ 20,44 € 16,15 €
N.abitanti
Rigidita di Indebitamento
30,00
20,00 \
10,00 -
0,00 . . i
2023 2024 2025
Comune di Luserna San Giovanni 20 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Costo del Personale

L'incidenza del costo del personale si misura prendendo a riferimento il costo del personale
rispetto al totale delle spese correnti per valutare I'incidenza delle spese di personale sulle spese
correnti di bilancio oppure prendendo a riferimento il costo di personale rispetto alle entrate
correnti per valutare quanta parte delle entrate correnti & assorbita da spese di personale oppure,
ancora, prendendo a riferimento il costo del personale rispetto alla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Spese personal'e 30,82 % 31,06 % 30,77 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
Spesa Corrente
31,20
31,00 -
30,80 -
30,60 . .
2023 2024 2025
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Spese p.ersor?ale 206,02 € 206,24 € 206,24 €
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
206,30
206,20 -
206,10 -
206,00
205,90 . . i
2023 2024 2025

Comune di Luserna San Giovak
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Rigidita costo personale su entrata corrente

Anno 2023

Anno 2024

Anno 2025

Spesa personale + Irap

Entrate correnti

28,78 %

29,19 %

29,12 %

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

Correnti
20 30
2910
28,90
28 70 1
28 50 : .
2023 2024 2025
Comune di Luserna San Giovanni 22 di
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Con riferimento alle condizioni interne, I’analisi strategica evidenzia i seguenti elementi:
1) Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici.
Il servizio affissioni & tra i servizi pubblici che vengono svolti in forma diretta.

L'Amministrazione comunale eroga poi un significativo numero di servizi pubblici anche con
modalita differenti rispetto alla gestione diretta, quali:

e gestione in forma associata, stipulando patti con altri enti per il raggiungimento di finalita
comuni ad un territorio piu vasto;

e concessioni esterne, privilegiando le economie di scala e I'economicita realizzabile a mezzo delle
gestioni private: Trasporto pubblico locale: gestione & stata esternalizzata a Cavourese s.p.a
attraverso la sottoscrizione di un progetto di supporto alla mobilita con la societa e i Comuni di
Lusernetta e Torre Pellice. || Comune di Luserna San Giovanni & capofila del protocollo d’intesa.

e organismi gestionali esterni: societa partecipate: Servizio Raccolta e smaltimento rifiuti solidi
urbani: effettuato tramite societa partecipata - Consorzio ACEA Pinerolese

e adesione a consorzi: con decorrenza 01.01.2016 il comune ha previsto I'adesione al CISS di
Pinerolo per la gestione dei servizi socio-assistenziali che erano gestiti dalla Comunita Montana Val

Pellice in fase di liquidazione

Servizi a Domanda Individuale con incassi da parte del Comune

Comune di Luserna San Giovanni

Bilancio di Previsione 2023

DIFFERENZA

SERVIZI DOMANDAINDIVIDUALE

COMCE

DESCHLAONE

TOTALE RICAVI

TOTALE COSTI

A=ATTIVA
P=PASSIVA

COPERTURA
DEL COSTO %

DIFFERENZA MEDIA
FERABIT.

TEATRO

PISCINA

PRE ¢ POST SCUOLA

PESA MUBBLICA

FIERE

TRASPORTO SCOLASTICO

E.0,00

T0.000,00

300000

B, 00

23.000.00

42000 00

2750000

131.000.00

0000

a0

23 50000

2700000

19.500,00

[ARUTUIEL]

3.000,04)

S00.%)

22 300,00

20,00 %

5344 %

100,00k S

L0

R4S

a2

007

TOTALE GENERALE:

116 20.00

22300000

LR L]

1R 5.

¢ Teatro: Ripartenza stagione teatrale con direttore artistico e con spettacoli di medio livello con
un costo massimo di € 10,00/spettacolo e pertanto si ipotizza una copertura pari al 29,09%;

Comune di Luserna San Giovanni
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= Piscina. la percentuale di copertura prevista e pari al 53,44 %. A partire dall’anno 2022 si
accerta sul bilancio di ogni esercizio il saldo dell’anno precedente e la quota di acconto
dell’anno in corso. Per gli anni 2023, 2024 e 205la percentuale di copertura sara pari al
53,44%.

= Pre e Post scuola: nell’'anno 2022 attivato solo il pre scuola, le famiglie intervengono
versando una quota mensile pari € 25,00 (mese intero) € 12,50 (meta mese); la
percentuale di copertura 2023 prevista & pari al 62,50%

= Per la pesa pubblica & prevista la copertura del 100% da parte degli utenti. Il peso pubblico
e sito sul Comune di Lusernetta e da quest’ultimo gestito. L'utilizzo da parte del Comune di
Luserna é regolamentato da apposita convenzione.

= Fiera Regionale dei Santi: la percentuale di copertura prevista & pari al 97,87%;

Le Fiere sono ripartite a pieno regime e auspichiamo che cosi possa essere anche per il
futuro.

= Trasporto scolastico: la compartecipazione delle spese & pari al 15,56%

= Mensa ad uso scolastico: la gestione & stata completamente esternalizzata. A carico del
comune ¢ prevista la quota relativa alle esenzioni, riduzioni e morosita, per un importo
presunto di € 45.000,00.

Si da atto che I’art. 14 del D.L. n.415/89, convertito con modificazioni nella Legge n.38/90, prevede
un’entrata corrispondente di copertura delle spese dei servizi a domanda individuale nella misura
minima del 36% SOLAMENTE per gli enti strutturalmente deficitari. L COMUNE DI LUSERNA NON
RIENTRA IN QUESTA CASISITCA E QUINDI NON E’ OGGETTO AD ALCUN OBBLIGO IN MERITO.

Comune di Luserna San Giovanni 24 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i seguenti punti:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opere pubbliche
Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi
Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Tariffe Servizi Pubblici

Fiscalita Locale

Spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturali per [’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie e in conto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa

Comune di Luserna San Giovanni 25 di (D.U.P. - Modello Siscom)
272



bbliche

izzazione opere pu

ti e real

L previs

L

imen

Documento Unico di Programmazione 2023/2025

t

st inves

Anal

(e N N A WEETT  [wown_ | e - B S - - A T T o B L] [
) [wimer  [wmcer | ooooot - [T o S 1 (P I - : E % HaTEz | aaareet
) [@ics | woms e [T [
T = i CT
7 O [T TS A 0 W | B
SR, T SRy T3 300C B s i
|
g Cr [ (] [
1 e s 24 AU )
| g~ 1T~ BUE PR BT i -
T T - T TR oo o
|
] W T i
3 1 G
|
T 2 - T 3 T
AN W DAY RIReID B
[~ i g T BE [
TS TS g 1Y S G 55
T LU e B T ) e I
] BT T Y T
] T e = e [ AT
] En (T s S IR A i
T Lo TR i il Gy e I
] E W B E)
CED T [ T
7 [ T i GET e e g
T T AT =T T o
T I T T Ti =
2 LY TN LTS RO
|
g I T T O
W ST 4 IO e e
7 [ (T T
ATRA IR AL T30 BRI YA VY
BTN ML T
* i bl LT
VLS TIN5 VLIS WIS O
T ] 0 . aoers T e
|
¥ s DL W Gl T
i L 0 - EL3 ST R S e T T
3 T L) G e
MDA 14 SHNLTEEEL G310 OOy
TR T
e
s AN
sy
S R ey | MOWOIEATL || e M v "
s 0k an sy Buswate ] iz
viveinag s | ATl | i | o el L aonuna | U | . memvosm PN
I VLSRR | Ty [ s, v - wa | el (BRI Bl Bkt T T Eapctsall MY s | pmw | oot | s | ooy
[ 1 anim Fsmuren oo | rwwoare |27 e o eawa e o o, | o ML
e | Weo | (00 | memwe | vsher o | Tai | e anone rpnemt | U 1 L ey e | moevwes wirioai | wowne | Comeow’ |Coreer | s
2 | i i ey e e
O vorim [ SRS | R i et | s (T e e [ v ame, | S
it wwn bl IETYTY) iy ey g Ll
A ot v [ amdn i
il ot - rasming
iy
v i
3 — ma Sl i
| T €20 :d¥D D 353dS I ILWHLINI w1138VL| "
| 3 | .s | | 1 1 1% 1 v | v | 9 T o T % T w T T I T T I—F ] ¢ T-=% | 3 I & 1 ) T @ 1 7

(D.U.P. - Modello Siscom)
272

26 di

Comune di Luserna San Giovanni



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

- r . : - - [ sarala] 51
T0T000GT | MOGODCL | Beonot D0 E DO00E T 007005 L oG008 DODIC L 00000 5 > I EJ90VEL | L9308 FEE SEuE & oundun| pT
U0GO0CST | 00'000GL | 00edt TS 00006 T 00eE L 0070083 [FEI G0'000°5 - - == EFI096C | E9309 FLE wRAIL| T
3 OBIE R 1SBENA AN 0 INOZYIZ e 938 118V O1Sn0ow| 21
= 3 V0001 COCONE | badoo-at ATBE [IC=ER G
FALLVINEON 317V VKOOI TS0 IN QLN SNY RS 50|
3 oocan T £T0E TN AIEDaN | OF |
IS TN AL 134 T1YLISYD DLNDD Wl 35345
3 W00sE 'D0S'F i)
3 1E0LT e BID0E ESET WEALIESES 10AFANG IN3E OS5 N0Y] B
= 3 woanT 03%00% GETT VIZTA ARy b3 S| ol
3 g [T CETL CONNDAL FENLYZZILLY OF K34 OLSINToN] oL
3 YO0 HD0T T WIUINOIYE 3801 (7 2HI1Y 3 1038 CLSnoov] &0
3 | cocaocat D300 0St  |STET CIA0LIHEIL 0 SNCITHEL |
¥ 3 oz 00002 3 CINHIONIT CIDHIN THAIVEZILLLY T 1N3E DUSOOV| €6
3 W0T00E - D008 Tome SAFILE VISYMIDHOTILE INCIINAL oo | 21 |
3 0V0ELT [T EETT Toany e S 05 TAN3 YL ACia 10 ARG R |
1T LNV VISYNITHOYHLS INCTINILTNYN
3 O00E 00°000'T ST TALLYINEOINT IZIASIS SHYMOEVH 3 3HrLvizas | ol
‘IN3H DLS0IW H3d F17104v] GLNOD N1 35345
3 DAL ovanees (=1 [oeaT ovz ¥al (7395 INAVIDD BVOLEDHINI | &
¥INIH 371 T OMOLHIL T3 INCEVETIHDA
VUVENAUSAY T o3 NN ZLN - BNYVNCK YTV - YR
3 UA0E © TPRINGS VLT 194 B0/ CIUCALISIY INGHva| 1 |
3 00T [ T ZEL TR TRIE (FECRIAY YT CIHITILE INOINAL NG ) L |
- ] SID0TT 00000 ICET [EEEE T N E e I
T IRDITYINANITALS INOEYLNIN Tl 3 INORVADNN
3 ananE a0oeT T T I
INDTILONE B34 TANLYZZINLLY 03 INIE 10 OLSINDDY|
205 v (1 ¥
'
AT 30
WML [oLs
JONENTE aN
OIOLEAL 10 | VENNIMIE Qi CISNYEET | LAY 1R INDEVHELSIS SOOLREE 1#wes
3 ryy | OvSMsanng | (BT D e
(mnda 13038 Hid LY CTECRE CLYNLSI ) | SICaNIA | DalPONDDE
d LT o I1SIAN:
spmiamgn | MO | omezucys | US4 MR4IAIN | LECA2ED aveweusig | OO | uoonusen | wwvangs | caivay otnvew | omnunw | omwene it |0 SNSRI 25308
TALRION! CITVTIILINGAA | IDOINIEYE IN £15 daa ALLLS
ivaams o ek vounawngs | TEPC | munamncs
3t ey 143 s amomvmoss | SRR ora dey
[EUELUET TiE ')
- INVINCED
wivil ERnd
05 Hn
A = : wrads L
. T
T 202 dV¥D D 3$3dS 3 ALVHINT v1139V1L
3 | ] | _® | ] | @© | w | W I 1 | ] | ! | ] | H | ] | I I R | ] [ & 1 Y

iscom)

(D.U.P. - Modello S
272

27 di

Comune di Luserna San Giovanni



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

T R I
DOOOO0ST | 0000 L [ [ [T | | EE T e
D000005T | 00000 T B OO0 S [ 0O000'E 6000°2 e
[ CNENd [ZAYIE K] INOEVZE 1930 B3z 136w DLLINGTY | 02
INLISIAHOAA | 6L
1TV A0S UBd FIVLIGWD CUNGD NI 35348
[T TREROHGWE DU B & CIsdr e [ Beor | 9L
[T WIHILINDI5 NOATNNG INTE OLSINGTY | L
00'00% ST WITIICE V34V 134 1LSnoJvfol
[SH=H SECL CIANIIL FANLYITIELS O3 D38HY DLSITFIIv] 5L
oooar VIHINOIEVE TaNLYZZTaLtv S INIG OISV ] b
(3 CIU0LEYEL 33 SNDITHILNNGA | £
m 0tz COHYHA0RE0 Q01340 JNLIT73A LG 3 (VIR OLSIN00Y) 2
00'000 8 r 000E EEH TGS YIdNIQUORILS IHOITHILTNA | T |
|
[L1E%S 2T 105 1313 YLI a0 10 SNO N T | 01
F 10 LMY YIRIGH DVLS SNOITNI LN
STOT WUIVIHCHR [INH3S FHYMNIEYH 3 IHNATZEIRLI| B
NG QLSINDIV W34 YUY OINOD NI 35345
D¥00E 5 SIWHMADD VEISITYd HOAYT OROLALISTH INDRY3| 8
[eh T NINEI THE DA YT 0 D LT FNCITNTINETA| L |
T TEIEL W INZINI V0 O NV E AE0 N33 1] &
T INGIZVLNIANYLS INODRLNINI WAL 3 INDIZYADNN
I ELCT B
ANCITAILNG Hie AWNAYZZIIMALY 03 IN3E K OLSVIDDY
G
Invovass BN
DROIBLT| g | s WORWISS) | e
ENIOE0 3 AN FEHAEAOD
AN INCITYAVISS -
[ Hild DML W T3 AN 0% IEYNLIETT oL Bl 4va CLNIPIISINNI 353d5
z|  AUNIIN | D@ERILINON s1e ldnl
Sty | cusviny 18 dey b Y
L3z doy ANORWAYISE iyt
TeE ey
[EH 5 E
3] d =] [ 1 E] | I & o

iscom)

(D.U.P. - Modello S
272

28 di

Comune di Luserna San Giovanni



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti in corso di esecuzione si segnalano 1 seguenti capitoli:

Articolo

Descrizione

Impegnato
(Cp + Rs)

Pagato
(Cp + Rs)

Residui da
Riportare

6130/1807/1

6130/1808/1

6130/1830/ 1

6130/1832/1

6230/1820/ 1

6270/2139/ 1
6280/2816/1

6290/1916/1

6470/2015/1

7230/ 1860/ 1

7630/1825/1

8230/2030/1

8230/2032/1

8330/2033/1

8550/ 1866/ 1

Comune di Luserna San G

INNOVAZIONE E
IMPLEMENTAZIONE
STRUMENTAZIONI E
TECNOLOGIE (FINANZITO DA
INCENTIVI TECNICI)
ACQUISIZIONE AREE PER
REALIZZAZIONE SERVIZI
PUBBLICI
LAVORI PER LA MESSA IN
SICUREZZA DI SCUOLE, STRADE,
EDIFICI PUBBLICI E PATRIMONIO
COMUNALE
PNRR - Italia Domani - M2C4 - Inv.
2.2 "Interventi per la resilienza, la
valorizzazione del territorio e
l'efficienza energetica dei Comuni"
CUP E34D22002750001 (spese
finanziate da trasferimenti PNRR) [ex
cap. 1830]
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA IMMOBILI
COMUNALI
ACQUISTI PER AREA EDILIZIA
ADEGUAMENTO IMMOBILI
COMUNALI ALLE NORMATIVE
VIGENTI
TRASFERIMENTI PER
MANUTENZIONI
STRAORDINARIE
SPESE IN CONTO CAPITALE PER
ACQUISTO BENI, ATTREZZATURE
E HARDWARE SERVIZI
INFORMATIVI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCUOLE (Tegas)
RIQUALIFICAZIONE BIBLIOTECA
COMUNALE
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE
MANUTENZIONE IDRAULICA
TORRENTE PELLICE
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA IMPIANTI DI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA DI
PROPRIETA' COMUNALE
REALIZZAZIONE PERCORSO
PEDONALE DI COLLEGAMENTO
TRA PARCO VIA MASEL E VIA
.MONTE PALAVAS

lovanni
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81,25

4.567,65

6.178,98

70.000,00

152.836,12

2.600,00
26.723,21

4.636,00

20.812,46

460.994,03

233.480,89

70.098,07

239.879,82

8.153,97

35.954,48

48,75

0,00

1.849,09

0,00

99.322,04

2.599,82
13.375,85

0,00

11.358,52

249,92

231.099,56

70.098,06

186.624,04

8.153,97

0,00

(D.U.P. - }

32,50

4.567,65

4.329,89

70.000,00

53.514,08

0,18
13.347,36

4.636,00

9.453,94

460.744,11

2.381,33

0,01

53.255,78

0,00

35.954,48
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ACQUISTO DI BENI ED
ATTREZZATURE PER
PROTEZIONE CIVILE

RECUPERO AMBIENTALE CAVE

MANUTENZIONE DEL
TERRITORIO

TOTALE:

896,99

41.745,82
159.532,33

1.539.172,07

0,00

41.715,82
120.749,10

787.244,54

896,99

30,00
38.783,23

751.927,53

Comune di Luserna San Giovanni
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Moncday Tuesday Wedhesday | hursaay FRugy

Le tariffe dei servizi a domanda individuale sono le seguenti:

Trasporto scolastico

(deliberazione Giunta Comunale n. 190 del 12/09/2000).

Le tariffe previste non sono state modificate con atti successivi.

- Per gli scolari della scuola elementare la cui abitazione dista a piu di un Km dal plesso

scolastico piu vicino: €

15,49

- Per gli scolari della scuola elementare la cui abitazione dista meno di un Km dal plesso
scolastico piu vicino: €
26,86

- Per gli scolari della scuola media con frequenza di cinque giorni settimanali
€ 29,44

Riduzione tariffe a favore di nuclei famigliari con due o piu figli a carico
(deliberazione Giunta Comunale n. 74 del 01/06/2010)
Le tariffe previste non sono state modificate con atti successivi
1° figlio tariffa intera
2° figlio riduzione del 50%
3° figlio riduzione del 75%
4° figlio esenzione totale
Con Deliberazione n. 134 del 06.09.2022 ¢ stata introdotta una nuova tariffa, graduata secondo 1
giorni di utilizzo e pari alla somma di € 20,52 mensili, per gli utenti delle Scuole medie frequentanti
classi a tempo normale.

Per ’anno scolastico 2020/2021 conseguentemente all’emergenza Covid 19, gli alunni delle classi
1" e 2~ del plesso San Giovanni sono stati traferiti al plesso del Capoluogo, al fine di rispettare 1
parametri di distanziamento degli alunni nelle classi garantendo, cosi, la frequenza scolastica. E’
stato quindi stabilito il trasporto gratuito di tali alunni — Deliberazione Giunta Comunale n. 99 del
09/09/2020.

Nell’anno scolastico 2021/2022 gli alunni delle classi 17, 2 e 37 del plesso San Giovanni sono stati
traferiti al plesso del Capoluogo, al fine di rispettare i parametri di distanziamento degli alunni nelle
classi garantendo, cosi, la frequenza scolastica, E’ stato quindi stabilito il trasporto gratuito di tali
alunni con Deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 25/08/2021. Per 1’anno scolastico
2022/2023 gli alunni delle classi 2, 3" e 5* del plesso San Giovanni sono stati traferiti al plesso
delle Scuole medie per disposizione dell’Autorita, scolastica: con Deliberazione n. 134 del

06.09.2022 ¢ stato stabilito il trasporto gratu1t0 di tali classi, garantendo cosi la frequenza scolastica.
Comune di Luserna San Giovanni 31 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Asilo Nido

Con Deliberazione di G.C. n. 103 del 16.09.2020 ¢ stata approvata la proroga della Convenzione
con il Comune di Torre Pellice per la gestione dell’ Asilo Nido Intercomunale per 1’a.s. 2020/2021,
scaduta il 31 luglio 2021.

Mensa scolastica

(deliberazione di Giunta n.127 del 24.08.2022)

Il servizio di refezione scolastica delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado,
dato in concessione a Ditta esterna specializzata nel settore, ha i seguenti costi/pasto:

Prezzo pasto Scuole dell’Infanzia € 4,98 (1.V.A 4% compresa);
Prezzo pasto Scuole Primarie € 5,09 (I.V.A 4% compresa);
Prezzo pasto Scuola Secondaria di primo grado € 5,20 (I.V.A 4% compresa);
Prezzo pasto insegnanti e personale ATA €4,76 (1.V.A 4% compresa);
SCUOLA SCUOLA SCUOLA SEC.
FASCIA ISEE INFANZIA | PRIMARIA 1° GRADO
Da€0a€2.200,00 . . .
A + alunni con disabilita certificata Esenzione Esenzione Esenzione
B Da € 2.200,01 a € 4.400,00 €2,49 €2,71 €2,86
C Da € 4.400,01 a € 6.500,00 € 3,60 €3,82 €3,92
D Da € 6.500,01 a € 8.500,00 €3,76 €3,93 €4,10
E Da € 8.500,01 a € 10.500,00 €3,99 €4,15 €431
F Da € 10.500,01 a € 12.500,00 €4,20 €4,37 €453
G Da € 12.500,01 a € 16.500,00 €4,43 €4,59 €475
H Da € 16.500,01 a € 22.500,00 €4,75 €492 €497
I Oltre € 22.500,00 €498 €5,09 €5,20
NON RESIDENTI €5,20 €5,20 €5,20

Servizio pre e post scuola
(deliberazione di Giunta n. 96 del 08/06/2022)

Pre-scuola scuola Infanzia e Primaria | Ore 7.30 — 8.30
frazione San Giovanni

retta mensile € 25,00 per ciascun servizio, da applicarsi agli iscritti per I’intero anno scolastico,
indipendentemente dall’effettiva fruizione del servizio.

Comune di Luserna San Giovanni 32 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Utilizzo locali comunali

Sala Conferenze € 10,00/ora
€ 20,00 — tariffa forfettaria utilizzo pomeridiano/serale
€ 40,00 — tariffa giornaliera
€ 10,00 supplemento riscaldamento periodo 30 settembre — 30 aprile

Teatro Santa Croce € 20,00/ora
€ 100,00 — tariffa intera giornata
€ 50,00 - tariffa unitaria per il riscaldamento
€ 100,00 - tariffa per I’utilizzo dell’impianto luci — audio

Tariffe impianti sportivi — palestra comunale — campo di beach volley — pista di atletica
(deliberazione Giunta Comunale n. 136 del 26/10/2016)

Palestra “Alpi Cozie”
a) € 5,00 Ingresso singolo.

Comune di Luserna San Giovanni, Associazioni affiliate a
b) € 12,50 Federazioni riconosciute dal CONI con sede legale nel
Comune di Luserna San Giovanni

c) € 19,00 Associazioni affiliate a Federazioni riconosciute dal CONI
con sede legale al di fuori del Comune di Luserna San
Giovanni, gruppi sportivi vari (aziendali, spontanei per
attivita di sport di squadra)

Campo da Beach Volley

Senza utilizzo di spogliatoi e docce della palestra

Comune di Luserna San Giovanni, Associazioni affiliate a
a) € 10,00 Federazioni riconosciute dal CONI con sede legale nel
Comune di Luserna San Giovanni

Associazioni affiliate a Federazioni riconosciute dal CONI
con sede legale al di fuori del Comune di Luserna San

b € 15,00 . . . o . .
) ’ Giovanni, gruppi sportivi vari (aziendali, spontanei per
attivita di sport di squadra)
Comune di Luserna San Giovanni 33 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Con utilizzo di spogliatoi ¢ docce della palestra

Comune di Luserna San Giovanni, Associazioni affiliate a

a) € 15,00 Federazioni riconosciute dal CONI con sede legale nel
Comune di Luserna San Giovanni
Associazioni affiliate a Federazioni riconosciute dal CONI
b) € 20,00 con sede legale al di fuori del Comune di Luserna San

Giovanni, gruppi sportivi vari (aziendali, spontanei per
attivita di sport di squadra)

Pista di atletica

Senza utilizzo di spogliatoi € docce della palestra

a) € 2,00 Ingresso singolo
Abbonamento annuale Associazioni affiliate a Federazioni
b) € 250,00 riconosciute dal CONI con sede legale nel Comune di
Luserna San Giovanni

Con utilizzo di spogliatoi e docce della palestra

a) € 4,00 Ingresso singolo
Abbonamento annuale Associazioni affiliate a Federazioni
b) € 500,00 riconosciute dal CONI con sede legale nel Comune di
Luserna San Giovanni

Piscina comunale (deliberazione di Giunta n. 159 del 22/11/2017)

Iscrizione annuale: € 15,00

Ingressi

Comune di Luserna San G

ADULTI RIDOTTO

Singolo ingresso 5,00 3,50
10 ingressi 40,00 30,00
20 ingressi 70,00 40,00
1 lezione 10,00

10 lezioni 58,00 40,00
20 lezioni 100,00 72,00
Acquagym 1 lezione 10,00

Acquagym 10 lezioni 65,00

Acquagym 20 lezioni 120,00

Annuale 420,00

1 lezione privata 20,00
olfdezioni private 34 di 160,00 ®.U.LL Modello Siscom)
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Tariffe gruppi sportivi — Scuole e corsi collettivi

10 lezioni 36,00
12 lezioni 41,00
16 lezioni 50,00
20 lezioni 62,00
32 lezioni 89,00
Agonistiche
10 lezioni 65,00
20 lezioni 120,00
Annuale 400,00

Campi di calcio (deliberazione di Giunta n. 17 del 02/02/2022)

Tariffe di iscrizione stagione 2021/2022:

Piccoli Amici (annata 2015/ 2016) 125 € se tesserati entro il 30/09/2021 sconto a 110€
Primi Calci (annata 2014 /2013) 125 € se tesserati entro il 30/09/2021 sconto a 110€

Pulcini (annate 2012/ 2011) 1 70€ se tesserati entro il 30/09/2021 sconto a 150€
Esordienti (annate 2009 / 2010) 1 70€ se tesserati entro il 30/09/2021 sconto a 150€
Giovanissimi (annata 2008) 190€ se tesserati entro il 30/09/2021 sconto a 170€
Bambine & Ragazze 20€

Juniores & Prima squadra GRATIS

Per quanto concerne I'affitto della struttura per attivita di campo al di fuori di quelle gia
definite nella convenzione tra Amministrazione comunale e USD LUSERNA queste sono
le tariffe per la stagione 2021/22 :

Uso campo principale SENZA Luci artificiali 120€ * ora
¢ Incluso uso di uno spogliatoio ogni 20 persone

Uso campo secondario SENZA Luci artificial 100€ * ora
* Incluso uso di uno spogliatoio ogni 20 persone

Uso campo principale con Luci artificiali 180€ * ora
¢ Incluso uso di uno spogliatoio ogni 20 persone

Uso campo secondario con Luct artificiali 150€ * ora
e Incluso uso di uno spogliatoio ogni 20 persone

Comune di Luserna San Giovanni 35 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Servizi di polizia locale
Notifica violazioni al Codice della Strada, comprensiva di ricerca
proprietari ed attivita connessa € 15,49

Notifica violazioni amministrative ex L. 689/81 € 15,49

Diritti di segretaria anagrafe

- diritti per il rilascio delle C.I.LE €22,00
(Determina n. 316 del 12/06/2018)

- diritti per il rilascio della carta d’identita cartacea €542

- diritti di segreteria per certificazioni anagrafiche in carta libera € 0.26

- diritti di segreteria per certificazioni anagrafiche in bollo € 0.52

Separazione

(Deliberazione di Giunta n. 145 del 17/12/2014)
Le tariffe previste non sono state modificate con atti successivi

Separazione consensuale, richiesta congiunta di scioglimento o di cessazione
degli effetti civili del matrimonio e modifica delle condizioni di separazione
o di divorzio innanzi all’ufficiale dello stato civile. € 16,00

Comune di Luserna San Giovanni 36 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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TARIFFE CIMITERIALI

LESCRIZIONE DEL SERVIZIC ELRC
TMNUMAFTONE DI FERETRO 260,00
TMUMAZTIONE URMA CIMERARTA F0.00
TMNUMATTONE CASSETTA O55ARTD 95,00
TUMULAZTIONE LATERALE DI FERETRO 240,00
TUMULAZTONE FRROMTALE DI FERETRO, DT CASSETTA OSS5ARIO, DI LEMA 146,00
CIMERARTA (LOOULT E TOMBE DT FAMISLTA)
TUMULATIONE DI CASSETTA OS5S5ARIO O URMA CIMERARTA TN TOMBA BI 115,00
FAMIGLIA [TM LOCULO LATERALE)
TUMULAFTIONE TM CELLETTA O5SARTO DT URMA CIMERARTA O DT CASSETTA 80,00
OSSARIO
RICHIESTA RACCOLTA RESTL 45,00
ESUMAZTTIONE ORDIMARTA A RICHIESTA LI PRIVATI 260,00
ESUMATTIONE STRAORDIMARTA A RICHIESTA DI PRIVATL 400 00
ESUMATIONE A BRICHIESTA Q08 SUSSESUEMTE TUMULAZIONE M LOCULD E7E,00
LATERALE
ESUMAZTIONE A BICHIESTA C08 SUSSESUCHNTE TUMULAZIONE TM LOCLILD ELG,00
FROMTALE
ESUMATIONE IM OOMCESSIONE PRIVATA STRAOBDIMARTA SO0 TUMULAZTONE 630,00
LOCULC LATERALE
ESUMAZIONE TH SOMCESSTOMNE PRIVATA STRAORDIMARLA COM TUMULAZIONE EB0,00
LOCULO FROMTALE
ESTUMULAZIONE A RICHIESTA COMN SUSSESUENTE TUMULAZIONE I LOCULD ELG,00
LATERALE
ESTUMULATIOME A RICHIESTA COM SUSSESUENTE TUMULAZTIOME IM LOCULD 445,00
FROMTALE
ESTUMULAZIONE DA LOOULO LATERALE ALLA SCADEMZA DELLA COMCESSTOMNE 220,00
COM RICHIESTA DI RACCOLTA RESTL/SALMA MOM MINERALTTZATA
ESTUMULAZIONE DA LOOULD FROMNTALE ALLA SCADENZA DELLA COMNCESSTOMNE 160,00
COM RICHIESTA DI RAGCOLTA RESTL/ SALMA MOM MINERALTTTATA
ESTUMULAZIONE DA LOOULO LATERALE ALLA SCADEMZA DELLA SOMCESSIONE E 450,00
SULCESSTVA TMUMATTIONE DI SALMA MON MINERALTZZATA
ESTUMULAZIONE DA LOOULD FROMTALE ALLA SCAREMT A DELLA COMCESSTOME E 400,00
SULCESSTVA TMNUMATTONE DI SALMA MON MINERALTZZATA
ESTUMULAZIONE A RICHIESTA PRIMA DELLA SCADEMZA DELLA QOMCESSIONE DA 370,00
LOCULO LATERALE

ESTUMULAZIONE A RICHIESTA PRIMA DELLA SCADEMTA DELLA SOMCESSIONE DA 310,00
LOCULO FROMTALE
AUTORIZZ AZTONE AL COLLOCAMENTO DL LAPIDE DEFIMITIVA IM CAMPO COMUME | ZBEOO
E COMCESSTOMI VEMTERNMALT
TUMULAZFTONE PROWYISORTA MEMSILE 56,00
COMTRIBUTO PER SMALTIMBNTO FERETRO, CASSETTA OSSARTO O LERA R0O0,00
TRASLAZIOME DI CASSETTA OSSARIO 140,00
RIMOZTIOME E RIPOSIZIOMAMENTO LASTRA TN PIETRA O MARMO TN 80,00
COMCESSTIOMT PRIVATE CRIPFTE
DISPERSTOME CEMERT ROSETO DELLA MEMORTA 66,00
DISPERSTOME CEMERT LOCALTTA' SEA 150,00
DISPERSTOME CEMERT 100,00
AFFIDAMENTO URMA CTNERARTA 150,00
TARSA COMMEMORATIVA 50,00
Comune di Luserna San Giovanni 37 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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LESCRIZTONE EURC
AREE PER TOMBE DI FAMISLTIA MOVANTAMOVEMNMALL 10.000,00
VEMTEMMALL 860,00
VEMTEMMALL LATERALTL E CEMNTRALT 6E0.00
LOCULT TRENTENMMALL
1" & 4 fila 290000
2%e 3" fila 3.300.00
5" fila 2.600,00
LOCULL TRENTEMMALL DI VECCHIA COSTRUZIOME
1" e 4" fila 210000
2%ed" fila 2.600.00
5" fila L8000 00
RIMMOVO doculi trentennali di vecchia costruzione
1" e 4" fila L300.00
2% e 3" fila L2900 00
5 Film LO00.00
LOCULT TREMTEMMALL SOTTERRAMEL L0 00
RINMOVO leculi trentennali sotterranei 360,00
CELLETTE OSSARIO DI MUOVA COSTRUZIOME
1" e 7" fila B00,00
2°-3"-4"-B"- 6" fila E20.00
CELLETTE OSSARIO DI VECCHIA COSTRUZIOME 400,00
CELLETTE OSSARLD SOTTERRAMEE ZB0.00

Le tariffe sopra riportate sono state integrate nel seguente modo: € 480,00 tariffa per I’ottava fila
delle cellette ossario di nuova costruzione — Cimitero Comunale dei Malanot (deliberazione di
Giunta n. 123 del 27/09/2017)

Accesso agli atti

Fotocopie f.to A4
Fotocopie f.to A3
Diritti di ricerca;

- anno corrente

- enfro i tre anni

- oltre i tre anni
Diritti di visura;

- anno corrente

- oltre I’anno corrente

Comune di Luserna San Giovanni

Importo in Lire

200
300

2.000
4.000
7.000

1.000
3.000

Importo in Euro
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Diritto di escavazione sulla pietra di Luserna
(deliberazione di Giunta n. 64 del 13/04/2022)

Blocchi da scogliera €. 0,0354
Blocchi da spacco €. 0,5172

Blocchi da segagione €. 0,8802

ALIQUOTA COSTO DI COSTRUZIONE

n. 380 e s.m. e i. - adeguata con deliberazione G.C.
del 07/12/2022

DESCRIZIONE Aliquota in EURO
Aliquota relativa al costo di costruzione degli edifici
residenziali - art. 16 comma 9 del D.P.R. 06/06/2001 €. 478,10

Delibera della Consiglio Comunale n. 24 del 11/05/2022

Onere totale per opere di urbanizzazione

! 'UNE_RT DI URBANIZZAZIOME PER INSEDIAMENTI RESIDENZIALI | TABELLA N. 8
Opere di Urbanizzazione primaria 11,11€ [alme |
opere di urbanizzazione secondaria B92€ |al mc
al 20,03 € |al me

Interventi che superano il solo

restauro conservativo

Interventi per nuove costruzioni

- TIPO III®
Cﬁ-ﬂ_ﬂWERJSTICHE DELLE AREE TIPCH I
3 a a Coeff. Interv. importo Coeff. Interv. importo
- primar. second. | primar. | second. )
TUTTE LE ZONE ECCETTO TU e RT 08 08 16,02€ | 1 1 20,03€
AREE DI COMPLETAMENTO (R7) 08 08 1602¢€ K 1| 2003¢€
AREE URBANE DI TRASFORMAZIONE (TU) - 1,.2| 0,8 2047¢€ 15 1] 2558¢
Comune di Luserna San Giovanni 39 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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INSEDIAMENTI RESIDENZIALI I
CONTRIBUTO DA APPLICARE Al SINGOLI

Interventi di TIPO 11

TABELLA N. 9

Interventi di TIPO 111"

contributo contributo
CARA
TTERISTICHE DELLE ZONE it ki
£/mc. €/mc.
= TUTTE LE ZONE ECCETTO TU e B7 _15*?2 £ SN — .2';]"03 € S —
] 889€| 714€| 1111€| 892¢€
16,02 € 20,03 €
AREE DI COMPLETAMENTO (R7 ' ;
B i i 889€| 7,14€| 11,11€| 892¢€
~————AREE DI ESPANSIONE (TU) - _21::,:'1? 4 o
: 13,33€ |  7,14€| 1666€| 892¢€

AGRICOLE

rurale specifico

Caso I"- intervento di insediamento totalmente

aliquote:

Caso lI” - interventi di insediamenti
parzialmente agricolo e residenziale.

Il contributo si calcola sulla sola parte
residenziale eccedente il volume previsto
dall'art. 25 - L.R. n.56/77, con le seguenti

| 2047€] |

| 2558€

residenziali.

III contributo si calcola sull'intero intervento con

Ile seguenti aliquote:

| 2047€ |

Caso lI1* - interventi di insediamenti totalmente

| 2558¢€

Comune di Luserna San Giovanni
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TARIFFE DI MONETIZZAZIONE DEGLI STANDARD URBANISTICI NON REPERITI
Delibera della Consiglio Comunale n. 24 del 11/05/2022

MONETIZZAZIONE STANDARD

RESIDENZIALE Importo arrotondato €/mq
ZONA 1 centrale 56,00 €
ZONA 2 semicentrale 2400€
Z0OMNA 3 comparti a destinazione prevalente produttiva 17,00 €
ZONA 4 resto del territorio 16,00 €

COMMERCIALE-DIREZIONALE-TURISTICO RICETTIVO

ZONA 1 centrale : 185,00 £
ZONA 2 semicentrale 130,00 €
ZONA 3 comparti a destinazione prevalente produttiva 130,30 €
ZOMA 4 resto del territorio 117,00 €

PRODUTTIVO-ARTIGIANALE

Z0OMNA 1 centrale 58,00¢€
ZOMNA 2 semicentrale 49,00 €
ZONA 3 comparti a destinazione prevalente produttiva 63,00 €
ZOMNA 4 resto del territorio 39,00 €

Per le ZONE vedi “Tavola 1"
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Fiscalita Locale
IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (NUOVA IMU)

Le ultime aliquote IMU (anno 2022) approvate con Deliberazione Consiliare n. 55 del 29.12.2021
sono le seguenti.

TIPOLOGIA Aliguota per mille

L'ABITAZIONE PRINCIPALE  CLASSIFICATA

NELLE CATEGORIE CATASTALI A/l, A/8 E A/9 6,00

{detrazione € 200.00)

FABBRICATI RURALI AD USO STRUMENTALE 0,00

FABBRICATI COSTRUITI E  DESTINATI AN

DALL'IMPRESA COSTRUTTRICE ALLA VENDITA | 1% Lesmm 15
poe o 1602019

TERRENI AGRICOLI ESENTI

AREE FABBRICABILI 9,7

Per gli immobili (diversi dall'abitazione principale ¢ da

quelli sopra indicati) ricadenti nelle CATEGORIE (1, 9.1

C3,C4.C5¢D

ALTRI IMMOBILI, diversi dall'abitazione principale e

da quelli sopra indicati 0.7

La politica dell’ente ¢ quella di mantenere il piu possibile stabili le aliquote, apportando a seconda
dei casi solo le variazioni necessarie previste dalla legge.
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TASSA RIFIUTI (TARI)

Disciplinata dalla Legge 147/2013 e s.m.i, la TARI ¢ dovuta da chiunque possieda o detenga a
qualsiasi titolo locali o aree scoperte, a qualsiasi uso abitabili, suscettibili di produrre rifiuti urbani.
In caso di pluralita di possessori o detentori essi son tenuti in solido all’adempimento dell’unica

obbligazione tributaria.

Il Piano Economico Finanziario ¢ predisposto dal Consorzio ACEA ed ¢ validato dal Comune.
Con Deliberazione CC. N. 20 del 11.05.2022 sono state deliberate le tariffe TARI per I’anno 2022,

cosi come da estratto:

8) RIEPILOGO DELLE TARIFFE

Tarlffa Tariifa
UTENZE DOMESTICHE Ka Quf (p.fissa) Kb Quv Cu {p.variab.)
Utenza domestica (1 componente) 080| 068873 055098| 059 B74, 50853 016687 86,10711
Utenza domestica (2 componeanti) 0,94] 063873 0,64741| 0,98 874, 50853 | 0,16687| 143,02537
Utenza domestica (3 componentl) 105| 063873 0,72317| 117 B74 59853 | 0,16687| 170,75478
Utenza domestica (4 componentl) 1,14| DB3873 0,78515| 139 B74 59853 | 016687 | 202 B6252
Utenza domestica [5 componentl) 1,23| DB83YI| o0B84714| 1,74 B74 50853 0,16687| 253,94301
Utenza domestica (& componentl e oltre) 1,30| 063873 0,89535| 187 B74, 59853 | 0,16687| 272,91576
’ Tarlffa Tariffa
ATTIVITA' PRODUTTIVE Kc Oapf (pfissa) Kd Cu {p.variab.)
103-Musei, biblioteche, stsole, associazian, luoghi di culte 0,40 0,68204 027282| 328 0, 18839 0,61792
103-Cinematografi & teatri 0,30) O068204] O020a61| 250] 0,18839 047098
103-dutorimesse & magazzini sénza alcuna vendita diretta 051 063204 034784 | 4.20( 018839 0,79124
104-Campepp, distributor carburanti, impianti sportiei 0,7 083204 051835 625 018839 1,17744
iﬂSrSubiIim_Eﬂ!i balneari 0,38 068204 0,25918| 310| 0,18839 0,58401
106-Espasiziani, autosadoni 0,34] 068204 023189 282| 018839 0,53126
107-Mberghi con ristarante 1,20 0,68204 081845 9 85 0, 18839 1,B5564
108-Mberghi wenza ristorants 0,95] 063204 064794 7.76| 1018839 1,46191
109-Case di cura e riposa 1,00 063204 068 | A 20| 018839 1,54480
110-Oapedali 1,07 0,68.204 0,72978| 881 0,18839 1,65972
111-Utfici, agense, studi prafessianali 1,07 068204 07H78| 278 0,18839 1,65406
112-Banche ed istituti di credito 0,55] 068204 0,37512| 450] 0,18839 084776
[ egos ARPEtmenta, et e, cartoler. 099| oss0a| o67522| 81s| 01ss30| 153538
114-Edicola, Farmadia, tabaccsia, plurilicenze 1,11 0,68204 0, 75706 9,08 0, 18839 1,71058
el e e
116-Banchi di mercato bém durevel 1,09 068204 074342 | 290 0,18839 1,67667
117-Attivitd artigianali tips botteghe: parrucchiere, barbisrne,
. 8 poBatieghe:p 108 osaoa| o7a342| ses| oassss| 168609
::;ﬂ?ﬂ:;i:ilf:nah“Pq botteghe: falegname, idraulico, 042 osa204 055927 | &78| 018839 1,27352
119-Carroezeria, autofficing, elettraute 1,09 068204 074342 | 3895 0,18839 1,6E609
120-Attivitd industriali con capannoni di produzions 0,38 0,68204 025018 313 0,18839 0,58966
121-Attivith artigianali di produzione beni specifici 0,55| 063204 037512 450( 018839 084776
122-Ristoranti, trattorie, osterie, pizeerie, pub 557 068204 3, 79896 | 25,12 018839 4,73236
123-Mense, birrerie, amburgherie 4,85 068204 330789 2188 018839 4,12197
124-Bar, caffé, patticceria 196 063204 2700BR| 17 84| 018839 3,36088
125?5!JF=.I ml:f-:a‘!.u_. peane & padta, macelleria, salumi e farmaggi, 102 068204 137772 | 15,55 0,18839 3,11785
pEnri alirmentani
126-Plurilicenze alimentan efo miste 1,54 068204 1,05034 | 12 60 0,18839 2.37371
127-Ortofrutta, pescherie, fiori & piante, pizea al taghio 717 0,68204 4 80023 | 32 32 0, 18839 6,0E876
12E-Ipermercati di generi misti 156| 063204 106398 | 1282 0,18839 241516
129-Banchi di mereato generi alimentari 150 063204 238714 | 2870 018839 540679
130-Discoteche, night clulb 1,04| 068204 0,70032| &56| 0,18839 1,61262

Le tariffe per gli anni 2023 e seguenti verranno elaborate in base alla normativa vigente.
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CANONE UNICO PATRIMONIALE

“ﬁ - =

CC - Consiglio 7| 30/03/2021 | RECOLAMERNTO PER L DiSCIPLINA DEL CANONE PATRIMORNIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. PROVVEDIMENT

CC - Consiglio 8 [ 30/02/2027 | REGDLAMENTO PER LISTITUZIONE E LA DISTOIPLINA DEL CANONE 01 CONCESSIONE PER LOCCURAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI APBPARTENENTI AL
Comunale DEMANID O AL PATRIMORNIC INDISPONIBILE, DESTINATI & MERCATI REALIZZATI ANCHE IN STRUTTURE ATTREZZATE. PROVVEDRIMENTI
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OLULEGATO &

CANONE PATRIMOMNIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBEBLICITARLA
Coefficienti maltiplicatori delle tariffe ardinarie di cui alla L160/2019

COEFFICIENTI MOLTIPLICATORI DELLA TARIFFA STANDARD ANNUA

JOCCLIP AZICNI ARINILIALL COEFRCIENTE

N CENTRD ABITATD FUORI CENTRO ABITATO
I:II:I:uEii. Cll'llEE"'l'l'li"lE"l'lli 0, 508 0,85

U ANNUAL COEFFICIENTE

M CENTRD ABITATD FUORI CENTRO ABITATO
|NEEGHE I ESERCITIC [FIND A 5.5 MO 0,42 0,33
|NSEGHE IV ESERCIZIC |OLTRE 5.5 MO E FINCHA BS WO 10, 708 0.5
|NEEGHKE I ESEROTIC |OLTRE 8.5 h0) 1 0, 7
CATEGORIA ORIINARLA | MEESAGGI FIND A BS 51 AREA PRIVATA 55 o4
CATEGORIA DRINNARLA |MESSAGGI FIND 25 MO 51U AREA PUBBELICA 0, 0ya2
CATEGORIA ORDINARLA [ MESSAGG] DLTRE 8,5 MO 50 AREA PUBELICA D
PRIVATA 1, 00y 0,75
SL| IBAFRANTI COMIUN AL 3 2,508
PALMNE SEQ LENTUALI l:l,ﬂ 18
PUSSLOTA A PAVIRENTD % é
PAMMELLD LURAIOS O CON MESSAGGID WA RIAEILE / INTERMITTEMTE 0, 0ya2
PLISEL WWOLLUMETRESCA E GOMIFIASILE D OOM TEL 0,62
PLISELWITA " 5L WESCOILI COMTO FROPRID <304.11 [T 3 1 mg. | 0,58
PLISELSCITA " S WESCDILI COMTO IFROPAID >30.4.1i [fieea & 1 mg. | 0,81
PLUSSITA " 5L WESCOLI CONTD PROFESD A 20 3 RUOTE [z 1 mg.| 0,31
P LISELCITA " 5L WESCDILI COMTO TERD 0,22
PLISEARCITA " SU WERCDILI COMTC TERD [ fowrmi ol wma i el poend jabile) E

COEFFICIENTI MOLTIPLICATORI DELLA TARIFFA STANDARD GIORMALIERA

[OCCUPAZION] GIORMALIERE CEEFRCIEMTE
N CENTRD ABITATD FUORI CENTROD ABITATO
Aftivita sconomiche &fo promodionall o rsenva e per uso privato non
Jaltierenii disciplinate 3, [0 2,25
[Tracstoc: 1, 10§ 0,83
aneu. SO amuoho 0,508 0,5
i tivita adilizia cantier] stradali @ simili senza oooupariong G corsie di marda i, [
Artivita sdilizia, cantieri siradali @ simili oo oooupagione corsia di manda :.ﬁ 0, 75
ALtivitd dilizia, cantier stradal @ simili oon intennzione sense di manda 115 [0, BE
Artivita adilizia g cantien stradali con dhivsuina strada 1, E.E
Diperatosi el cosrene ro o, somimini strazione aliement] ¢ bevande, dehors BI
|canone giornaliere divisitile por ore 1, 1 00
Esporiziceni antistant & o ad attivitd comened ali (<30 | |G@none
] 1,504 1,13
0 0, 37]
0, 15 0,13
2 RE
Mot stazion
politice, Ccultural, sportive, socali, religicse, beneticne: (dal 6 giorno
CONSECuting i Sooupaziod ] 0,14 0,11
Pota & fvenaniutenzione di cav @ conduttune 0, 24] 0,15
Im PLUBBLCITARIE GIDRNALIERE SOEETEE
I CENTRD ABITATD FLIORI CENTROD ABITATO
TARIFFA ORDINARLA 1, 1,55
PALINE SEQLENTIALI 1,508 1,B5
WMURAETR CA GOMF A BI LEDOM TELS 3, 00y 1,5
SL| IAPLANTI COMUNALI 3, 00 3,75
20 P
O strileecione VOLANTING O pasona oon cartelli |« peisona) 3, 00y 2, 5
Concra 3 00 2,5
IP-!'.-'-.E.'GDNFALDNI.'EAHTELIJ P ROVWISDE e | 1,55
ETRISCRON attrawvarso wie O piaaze |par WINIMO 15 GIDRMI !|,|Il 0,75
IHJMAFFIMI COEFRICIENTE
Tarifta relativa 2 prieni b0 ghoani di affissi o frazi 233
Taritta el ativa & ogni pericdo Secoessive di gomi S 0,75
Comune di Luserna San Giovanni 50 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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ALLEGATO A

CANONE DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI APPARTENENTI AL DEMANIO O AL PATRIMONIO

INDISPONIBILE, DESTINATI A MERCATI REALIZZATI ANCHE IN STRUTTURE ATTREZZATE
Coefficienti moltiplicatori delle tariffe ordinarie di cui alla L.160/2019

CANONE DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGL SPAZI APPARTENENTI AL DEMAMNIO O AL COEFFICIENTI

PATRIMONIO INDISPOMIBILE, DESTINATI A MERCATI IN CENTRO ABITATO | FUORI CENTRO ABITATO
Oocupazioni che si protraggono per l'intero anno solare (€/mg/anno) 1 0,75
Oppupazione giornaliera per titolar di posto fisso (€/mg/giorno) [Frazionabile per ore, fino a un massimo di 9 ore] 2,52 1 8
Oppupazicne giornaliera per spuntisti (€/mg/giorno) [Frazionabile per ore, fino a un massimo di 3 ore] 3 2 35
Oppupazigne giornaliera in occasione di fiere [€/mg/giorno) [Frazionabile per ore, fino a un massimo di 9 ore] 1,82 1.37]
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gestione
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizi resi e
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, si rileva
che la spesa per le funzioni fondamentali presenta il seguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 135.033,40 150.073,00 150.073,00
cassa 156.212,41
2-Segreteria generale comp 352.490,00 352.490,00 352.490,00
cassa 423.916,67
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 285.916,68 295.612,88 294.967,12
provveditorato
cassa 389.149,39
+-Gestions dele entate tributarie | o 70.900,00 70.900,00 70.900,00
cassa 90.138,10
et bent demamialie oy 19.110,00 18.300,00 19.900,00
cassa 30.208,09
6-Ufficio tecnico comp 625.237,00 637.817,00 636.857,00
cassa 774.822,94
;;iﬁ?ﬁrflsz;il}gfﬁl S 198.100,00 197.100,00 197.100,00
cassa 237.052,73
8-Statistica e sistemi informativi comp 172.172,25 51.180,25 51.180,25
cassa 186.435,60
miniswatva agh ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 2.787,37
10-Risorse umane comp 214.633,63 214.633,63 214.633,63
cassa 352.860,00
11-Altri servizi generali comp 58.900,00 58.900,00 58.900,00
cassa 78.059,44
Totale Missione 1 comp 2.132.492,96 2.047.006,76 2.047.001,00
cassa 2.721.642,74
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servizi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0’00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale ¢ amministrativa comp 319.890,00 319.890,00 319.890,00
cassa 379.222,78
i;g;tzma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 319.890,00 319.890,00 319.890,00
cassa 379.222,78
4-Istruzione e diritto allo
studio
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5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria

S-Istruzione tecnica superiore

6-Servizi ausiliari all'istruzione

7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero

2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione del
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e

272
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comp
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comp
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comp
cassa
comp
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comp
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comp

cassa
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cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

81.250,00
101.189,20

149.800,00

222.894,19
0,00

0,00

0,00

0,00
89.200,00
124.505,05
4.280,00
6.859,83
324.530,00
455.448,27

3.000,00
6.451,60
71.575,49

97.398,70
74.575,49
103.850,30

168.300,00
250.979,74
7.500,00
7.500,00
175.800,00
258.479,74

17.800,00

25.400,00
17.800,00
25.400,00

4.600,00
17.796,26

0,00

0,00
4.600,00
17.796,26

0,00

0,00
56.000,00
88.277,10
983.603,00
1.131.698,61
430,00
685,52

0,00
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81.250,00

149.800,00

0,00

0,00
89.200,00
3.060,00

323.310,00

3.000,00

71.515,49

74.515,49

168.300,00
0,00

168.300,00

17.800,00

17.800,00

3.890,00

0,00

3.890,00

0,00

56.000,00

1.035.294,00

320,00

0,00

81.250,00

149.800,00

0,00

0,00
89.200,00
1.940,00

322.190,00

3.000,00

71.455,49

74.455,49

168.300,00
0,00

168.300,00

17.800,00

17.800,00

3.140,00

0,00

3.140,00

0,00

56.000,00

1.074.010,00

210,00

0,00




10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Luserna San Giovanni
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forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario

2-Trasporto pubblico locale

3-Trasporto per vie d'acqua

4-Altre modalita di trasporto

5-Viabilita e infrastrutture stradali

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita

3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischio
di esclusione sociale

S-Interventi per le famiglie

6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

8-Cooperazione e associazionismo

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa

comp

cassa

comp

di
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.040.033,00
1.220.661,23

0,00
0,00
38.280,00
44.660,00
0,00

0,00

0,00

0,00
184.579,20
243.617,85
222.859,20
288.277,85

5.000,00
7.390,60

0,00

0,00
5.000,00
7.390,60

25.000,00

32.500,00
50.000,00
87.424,82
21.450,00
33.198,61

240.500,00

240.805,93
55.500,00
70.487,34
13.500,00
15.368,20

0,00

0,00
0,00
0,00
47.190,00
67.289,06

453.140,00
547.073,96

0,00

0,00

0,00

0,00

1.091.614,00

0,00
38.280,00
0,00

0,00
188.689,20

226.969,20

5.000,00

0,00

5.000,00

25.000,00

50.000,00

21.450,00

245.500,00

55.500,00

13.500,00

0,00

0,00

46.850,00

457.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.130.220,00

0,00
38.280,00
0,00

0,00
187.009,20

225.289,20

5.000,00

0,00

5.000,00

25.000,00

50.000,00

21.450,00

253.500,00

55.500,00

13.500,00

0,00

0,00

46.480,00

465.430,00

0,00
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per la garanzia dei LEA
cassa 0,00
2-Servizio sanitario regionale -
per el assensa superrt | ™ 0,00 0,00 0,00
ai LEA
cassa 0,00
3-Servizio sanitario regionale -
Triameosggunbioconnt | 000 000 000
bilancio corrente
cassa 0,00
Fesustons magior gt SN | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Z;;,lljilt;irizon spese in materia comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 13 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
14-Sviluppo economico e
competitivita
1-Industria, PMI e Artigianato comp 12.000,00 12.000,00 12.000,00
cassa 12.030,91
2-Commercio - refl AistrbUIVe = | comp 20.700,00 20.700,00 20.700,00
cassa 26.070,35
3-Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
i;i]{his e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 14 comp 32.700,00 32.700,00 32.700,00
cassa 38.101,26
15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale
Lo oo dd | oy 000 000 000
cassa 0,00
2-Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 15 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
gl e swkoos |y | soo0 | sooo0 | so000
cassa 500,00
2-Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 16 comp 500,00 500,00 500,00
cassa 500,00
17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche
1-Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 17 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali
Comune di Luserna San Giovanni 55 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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1-Relazioni finanziarie con le altre
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autonomie territoriali comp 0,00 0,00 0,00
0,00
Totale Missione 18 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
19-Relazioni
internazionali
ot emte | 000 000 000
0,00
Totale Missione 19 comp 0,00 0,00 0,00
0,00
20-Fondi e
accantonamenti
1-Fondo di riserva comp 18.000,00 18.000,00 18.000,00
cassa 30.000,00
2-Fondo crediti di dubbia comp 150.303,08 155.368,80 159.162,96
esigibilita
0,00
3-Altri fondi comp 6.024,55 8.502,00 10.502,00
0,00
Totale Missione 20 comp 174.327,63 181.870,80 187.664,96
cassa 30.000,00
50-Debito pubblico
1-Quota interessi ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
0,00
Totale Missione 50 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
60-Anticipazioni
finanziarie
tléslierztrlit;lzwne anticipazioni di comp 200,00 200,00 200,00
cassa 200,00
Totale Missione 60 comp 200,00 200,00 200,00
200,00
TOTALE MISSIONI comp 4.978.448,28 4.951.366,25 4.999.780,65
asa | 6.094.044,99
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per Uespletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

ENTRATE DESTINATE A FINANZIARE SPESE CORRENTI
Hanno natura tributaria, contributiva e perequativa, oltre che provenire dall'utilizzo dei servizi
pubblici.

1.

Le entrate tributarie: il loro gettito si presume stabile. Le azioni programmatiche
dell'amministrazione vanno, per quanto possibile, nella direzione dell’alleggerimento della
pressione tributaria e il suo mantenimento complessivo agli attuali livelli, azione affiancata
tuttavia da una revisione del carico fiscale, sia per consentire effetti redistributivi del reddito
a favore delle fasce di cittadini meno abbienti, sia per recuperare e ridurre progressivamente
il margine di evasione.

I trasferimenti: quelli statali sono previsti nella misura attuale. A seguito dell’emergenza
Covid19 nell’anno 2020 (e in parte nel 2021) sono stati assegnati ed erogati contributi
straordinari per far fronte a minori entrate e/o maggiori spese dovute alla riduzione di
attivita o esenzioni di tributi; vista la situazione contingente, suscettibile a cambiamenti
continui in conseguenza della pandemia non si ¢ in grado di prevedere, ad oggi, se ci
saranno contributi per gli anni 2023 e successivi.

Quelli locali da parte di enti pubblici (Regione e Citta Metropolitana) sono connessi per
specifiche iniziative e condizionati alle disponibilita finanziarie dei relativi enti. Come tali
offrono significative oscillazioni nel corso degli anni. I trasferimenti/contributi da parte di
enti di natura privata sono condizionati dalla capacita dell'Ente di concorrere a specifici
bandi a tema.

3. Le entrate extra tributarie sono stabili nel periodo. Per quanto riguarda le tariffe per
l'utilizzo dei servizi pubblici a domanda individuale si cerca di mantenerle il piu possibile
agli attuali livelli, operando, ove necessario e in relazione all'introduzione del nuovo ISEE,
modifiche regolamentari per favorire le famiglie con piu figli e con soggetti di disabilita.
Infine si sottolinea come ’art. 1 co. 816-847 L. n. 160/2019 abbia introdotto, dal 1° gennaio
2021, il nuovo Canone unico patrimoniale, nel quale sono confluiti i cosiddetti “tributi
minori”.

ENTRATE IN CONTO CAPITALE DESTINATE ESCLUSIVAMENTE A FINANZIARE
INVESTIMENTI PUBBLICI.
Sono distinte, secondo la loro natura, in entrate da:

Contributi agli investimenti: per la massima parte si tratta dei contributi erogati da ATO per
il tramite dell’Unione Montana del Pinerolese, finalizzati alla manutenzione ordinaria del
territorio. Queste entrate sono state, negli ultimi anni, praticamente le uniche che hanno
permesso attivita sul territorio comunale.

Altri trasferimenti in conto capitale: riguardano trasferimenti da imprese private o
finanziamenti per specifiche attivita su bandi Regionali o Statali.

Alienazioni di beni materiali e immateriali: sono proventi che derivano dall'alienazione di
parte del patrimonio comunale non direttamente funzionale alla prestazione di pubblici

Comune di i%ge}/rrllggan Giovanni 57 di (D.U.P. - Modello Siscom)

272



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

e Altre entrate in conto capitale: riguardano i proventi delle urbanizzazioni primarie e
secondarie, il costo di costruzione ed eventuali trasferimenti;

e Entrate da riduzione di attivita finanziarie: trattasi dei proventi che derivano dall'alienazione
di partecipazioni in organismi esterni. Al momento non previsti a bilancio

e Accensione di mutui e prestiti: possono derivare dall'accensione di mutui o dall'emissione di
prestiti obbligazionari.

Comune di Luserna San Giovanni 58 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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La gestione del patrimonio

Comune di Luserna San Giovanni

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestiono
Stato Patrimoniale - Attivo (Anno 2021)

riferimento riferimentao
STATO PATRIMONIALE (ATTING) 2021 2020 art.2424€C | DM 26/4/35
A) CREDITI ws.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA
PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE 0,00 a,00 A h
TOTALE CREDITI ws PARTECIPANTI (A)) 0,00| 0,00]
B] IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni imnreteriel B Bi
1 [Costl di impiante & di ampliamenta 0,00 0,00 BIl B2l
2 |Costi di ricerca sviluppo 2 pubblicita 0,00 0,00 Bl2 B2
i |Dirltti i brevetto ed utilizzazions opere dell'ingegno £.039,7% 587736 Bl3 B|3
4 |Concessioni, licenze, marchi e dirftti simile 0,00/ 0,00/ Bl4 Bl4
3 |[Awiamento 0,00 0,00 BIZ BIS
G- |Immebilizrazioni in corso ed acconti 4.5598,30 0,00 Bl& Bl
9 |Altre A4 E2EE3 1266542 BI7 8|7
Totale immaobilizzazioni immatedali 17.766,72 18.542,78
Immobiizzazion| materal
I Heni demaniali 8.295.225,22| 8.129.478,19
11 Terreni 0,00 0,00
12 Fabnricati 0,00 0o
13 Infrastrutture 0,00/ 0,00/
1.3 Adtri bani demaniali 8.295.225,12 8.129.478,1%
2 Altre immobilizzazioni materiali 5.800.100,24 5.698.183,80
2.1 Terreni 1.515.895,53 LG0T 156,89 BIiL Bl
a (di cui in feesing finoneiario 0,00 0,00
22 Fabbricat 4,111,601 86, 415191242
a |di cufi in leasing finansiario 0,00 0,00
23 Impianti @ macchinar 55541 93 5045579 Bliz B2
@ i el it Teasing finoneiaria 0,00 0,00
14 Attrezzature industriali e commarciali 10.495,52 16.082,05 BlI3 Bli3
15 Mezzi di trasparta A6,287,98, 32.529,68)
16 Macchine per ufficio e hardware 32.556,01 10.915,87
2.7 Mabil & arredi 16.960,72 15.142.48
23 Infrastrutture 0,00 0,00/
199  |Altri bani materiall 1.760,68 B4863
3 Immobilizzaziani in corsa ed acconti E43.980,36 144.332,13 BII5 BlIS
Tatale immobilizzazioni materiali 14.739.305 82 13.971.994,12
I Immobilfzzazion Finanzigrie
1 |Partecipazioni in 2.664.167,01 2.494.762,36 Al BillL
& |imprese controfiare 0,00 0,00 BiliLa Bilila
b [imprese partecipote 2.388.701,58 2.351.097,40 Blille Bl
C |oite soggetti 275.465,43 143 0B4.96
2 |Credit verso 0,00 0,00 BHIZ B
a |altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
b |impress cantrollare 0,00/ 0,00/ Blli2a BlI2a
C |imprése porlecipale 0,00 0,00 B2k BilZb
d |t soggetti 0,00 0,00| BillZc BHizd BllzZd
3 |Adtri titok 0,00 0,00 Bl
Totale immobilizzazioni finanziarie 2.664.167,01 2.404.762,36
TOTALE IMMOBILEZZAZIONI | B]| 17.421.239,55 16.485.299,25
1
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Allegata n. 10 - Rendiconta della gestiona

Stato Patrimoniale - Attive (Anno 2021)

riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (ATTIVO] 202 2020 art.2424€C | DM 26/4/35
C) ATTIVO CIRCOLANTE
1 Rimanenzs 0,00 0,00/ = =]
Totale rimanenze 0,00 0,00
I Credit!
1 |Crediti di natura tribataria 132.401,53 122.708,40
@ |Crediti do tributi destingti of finanzicmento della sanita 0,00 0,00/
b |Adrri crediti dia fribun 131.4071,93 122,708,40
C |Crediti do Fondi perequotivi 1.000,00 0,00
2 |Credit per trasferiment| e contributl 70346457 440 963,69
a |werso omministrazioni pubbliche TO3464,57) 440 559,659
b |imprese controliate 0,00 0,00 cliz ciz2
¢ |imprese portecipote 0,00 0,00 ch3 cng
d |verso aftr soggett 0,00 0,00
3 |Versoclient] ed utenti 45.569,75 46,355,61 Ll cinl
4 Altri Croditi 132.061,14 271.943,73 Clis cis
& |verso Meroria 0,00 0,00/
b |per ottivita svolta per ofterzi 14.084,74 14.017,02
© |aftr 117.976,40 A57.926,71
Totake crediti 1.4067.497,38 93197743
m Afthitd finanrigrie che non costituiscono immabidiizz!
1 |Partecipazioni 0,00 ooop CHIL2,34.5 cin.z,3
2 |AMrititol 0,00 0,00 CinG CHis
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0,00/ 0,00/
I Disponihititd liquide
1 |Conto di resorerla 2.808.787,05 2.575.245,71
a (Istitirto tesoriere 2.BOE.THT, 06 1.575.1496,71 CiVia
b (presso Bonca o'itaike 0,00 0,00
2 |Alr depositi bancarni @ postali 0,00 0,00 ol CVlb e CVic
3 |Denara e valori in cassa 0,00 000 CINVZeCV3 CIVZ e CIW3
4 &l conti presso la tesoreria statale intestati all'ente 0,00 4,00
Totale disponibifita lquide 2.B0B.787,05 2.575.246,71
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C)| 3876284 34/ 3.507.224,14
D) RATEI E RISCONTI
1 |Ratei attivi 0,00/ 0,00 (s} o
i |Riscontl attha 0,00/ 0,00/ o o
TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 0,00 0,00
TOTALE DELL'ATTIVO [A+B+C+D) 21.297.523,9% 19.952.523,40

b
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Comune di Luserna San Giovanni

Allegato n. 10 - Rendiconta della gestione
Stato Patrimoniale - Passivo (Anno 2021)

riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE [PASSIVO) 2021 2020 art.2424 OC DM 26/4/95
A PATRIMONIO NETTO
| Fonda di dotazione 1.238.437,20 0,00 Al Al
n Riserve B.752.291,83 0,00
b da copitale 30%5.105,62 0,00 Al Al Al A
c da permessi di costruire 0,00 .00
riserve indisponibili per beni demaniall e patrimoniali indisponibili e per i beni
d culturali 6.710.642,88 0,00
@ altre riserve indisponibili 1,732.542,33 0.00
f altre riserve disponibifi 0,00 0,00
1l Risultato economico dell'esercizia 585.359,70 0,00 AlX Al
\ Risultati economici di esercizi precedenti 4.395.773,14 0,00 AV
u Riserve negative per beni indispaniblll 0,00 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 14.951.B61,87 14.389.984,36
B} FONDI PER RISCHI ED ONERI
1 |Pertrattamento di quiescenza 0,00 0,00 Bl B1
2 |Perimposte 0,00 0,00 B2 B2
3 Al 151.691,34 16.383,28 B3 B3
TOTALE FONDI RISCHI ED OMERI (B) 151.691,34 16.383,28
C]TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00 C C
TOTALE T.F.R. [C) 0,00 0,00
D] DEBITI
1 |Debiti da finanziamento 1.071.402,53 1.284,751,69
a |prestiti obbligozionon 0,00 0,00 Dle D2 D1
b |w/ altre ommimistrazion pubbliche 0,00 0,00
© |verso banche e tesoriere 0,00 0,00 a4 D3eDs
o |werso altrl finonzigtar’ 1.071.402,53 1.284.751,69 D5
2 |Debiti verso fornitori 39615544 370.095,22 D7 D&
3 |Accont 0,00 0,00 DG D5
4 |Debiti per trasferimenti e contributi 419.728,42 517.965,82
a |enti finanziati dal servizio sanitario nozionale 0,60 0,00
b {@ltre amministroziond pubbliche 139.480,69 178.161,43
« [imprese controllote 0,00 0,00 v} D8
d [imprese portecipate 0,00 0,00 D1a (]
e |altri soggetti 28024773 330.804,30
5 |Altri debit 338.494,78 339.554,81| 012,013,014 | D11,012,013
a |fributeari 424724 50063783
b |verso istituti di prewidenza e sicurezza sociole 291468 4.326,49
¢ |per attivita svalta per c/terzi 14,76 0,00
o |ealtr 261.323,10| 28465549
TOTALE DEBITI (D) 2.225.781,17 2.512.372,54

=
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Comune di Luserna San Giovanni

Allegato n. 10 - Rendiconta della gestione
Stato Patrimoniale - Passivo (Anno 2021)

STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2021 2020

riferimento riferimento
art.2424 CC DM 26/4/95

€] RATE| E RISCONTI E CONTRIBUT| AGLI INVESTIMENTI

i Ratei passivi 102.014,99 96.12E,34 E E
n Risconti passivi 38617462 21.977.6540,88 E E
1 |[Contributl agll investimenti 3.524.566,96 1.977.654,88
2 |da altre amministrazioni pubbliche 3,321.207,01 1.767.823 87
b |da altri soggetti 203.350,95 209.831,01
2 |Concessioni pluriennali 0,00 0,00
3 |Alrl nscontl passivi 341.607 66 0,00
TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 3.968.189,61 3.073.783,22

TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E) 11.297.523,99 19.592.523,40

CONTI D'ORDINE

1) Impegni su esercizl futurl 625.667,02 700,008, 95
21 Benid di terzl inuso 0,00 0,00
3) Beni dati in uso a terzi 0,00 0,00
) Garanzie prestate a amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
5} Garanzie prestate a imprese controllate 0,00 0,00
&) Garanzle prestate a Imprese partecipate 0,00 0,00
TiGaranzie prestate a altre imprese 0,00 0,00

TOTALE CONTI D'ORDINE 625.667,02 F00.006,95

4
Comune di Luserna San Giovanni 62 di (D.U.P. - Modello Siscom)

272



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

Si rimanda al paragrafo “Analisi investimenti previsti e realizzazione opere pubbliche”.
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Indebitamento

Comune di Luserna San Giovanni

Allegato d) - Limiti di indebitamento Enti Locali

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2023-2025)

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconts penultimo anno precedente quelle in cui viene prevista lossunzione del mutull, ex art. 204, ¢. 1 del D.Lgs. M.

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
ANND 2023 ANND 2024 ANND 2025

267,/2000
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa {Titolo [) (#)| 273260335 372236544 | 3657559600
2) Trasferiment| carrenti (titola 11 {+) 292,243 40 442, 700,03 33331800
3} Entrate extratributarie [titolo 1) (#)| 2.272.02820| 1.221.168,13| 2.179.024,28
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 5.296.872,95 | 5.386.233,60 | 5.169.938,28
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUE/OBBLIGAZIONI
fLivello massimo di spesa annuale : 1+ 529,687,320 538,623,368 516.893.83
Ammontare inf&res.sl.per mutul, prestiti cbbligazionarl, aperture di credito e garanzie di cul all'articalo 207 B
ldel TUEL autarizzati fino al 31,/12/2022 29.558,74 24.301,52 19.256,49
Ammontare mt.eres.sl per mull_;l: pfestlti obbligazionarl, aperture di credito e garanzie di cul all'articalo 207 B
del TUEL autarizzati nell'esercizio in corso 0,00 0.00 0.00
WContributi erariali in c/finteressi su mutui 5] a0 0,00 000
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai imiti di indebitamento +) 0,00 0,00 000
Ammaontare disponibile per nuovi interessi 500.128,56 514.321,84 487.737,34

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/2022 {+) 85187572 681.977,71 559.093,46
Debito autorizzato nell'esercizio in corse {#) 0,00 0,00 o0
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 851.875,72 651.977,71 559.093,46

|[DEBITO POTENZIALE

Garanzie prineipali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazionl pubbliche e di aftri

¢ a.00 0,00 000
soggetti
di cui, garanzie per la guali & stato costituito accantonamento 0.00 0,00 0,00
aranzie che cencorrana al limite di indebitamento 0,00 0,00 o0
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finangiario

| Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.515.282,20
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese *)
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio “)
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 ) 5.169.938,28 5.103.882,88 5.116.327,28
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti ) 4.978.448,28 4.951.366,25 4.999.780,65
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 150.303,08 155.368,80 159.162,96
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto )
capitale 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei )
mutui e prestiti obbligazionari 169.490,00 122.910,00 96.940,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 22.000,00 29.606,63 19.606,63

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per

. (+) 0,00 0,00 0,00
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi +) 0,00 0,00 0,00
contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o ) 22.000,00 29.606,63 19.606,63
dei principi contabili
M). eqrate da.afzcensmI.le di p.re.:stltl destinate a ) 0,00 0,00 0.00
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O0=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
Pyhitidiazousistd s Gibaamininistrazione presunto per g5l df ) 0,00 (D.UVQ Modello Siscoif)
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in

conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 518.101,00 295.000,00 225.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (-) 0,00 0,00 0,00
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi ) 0,00 0,00 0,00
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve “) 0.00 0.00 0.00
termine ’ ’ ’
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ’
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria ©) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o ) 22.000,00 29.606,63 19.606,63
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.00
estinzione anticipata dei prestiti ’ ’ ’
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 540.101,00 324.606,63 244.606,63
P P p

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
finanziarie ©) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto
capitale +) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve ) 0.00 0.00 0.00
termine ’ ’ ’
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ’
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria ) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve ) 0.00 0.00 0.00
termine ’ ’ ’
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ’
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di
attivita finanziarie ©) 0,00 0,00 0,00
—Comurme di Euserma Samr Giovanmt 60 di (D-U.P. - Modello Siscom)
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni di Cassa, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 1.515.282,20
Entrata (+) 9.991.937,51
Spesa (-) | 10.127.606,98
Differenza = 1.379.612,73
Comune di Luserna San Giovanni 67 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2023 - 2025

DUP: Sezione Operativa

€

%@\
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- DUP: Sezione Operativa (SeQ) -

La SeO contiene la programmazione operativa dell’Ente avendo a riferimento 1’arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni e agli obiettivi fissati nella SeS.

La SeO, con riferimento ai contenuti finanziari, espone 1 dati per competenza con riferimento
all’intero triennio e per cassa con riferimento al primo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P. - SeO verranno esaminati per ogni singola missione i
programmi che I’Ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nel SeS e, per
ogni programma saranno in sintesi individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PEG e nel Piano delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica

Elenco 1 - Gruppo Amministrazione Pubblica

Enti/societa partecipate

Quota % di partecipazione

Partecipazione

Turismo Torino e Provincia s.c.a.r.l.
Consorzio ACEA Pinerolese
Trattamento Rifiuti Metropolitani (TRM S.p.A.)
Associazione ATO-R
Consorzio Bacino Imbrifero Montano del Pellice (BIM Pellice)
ACEA Pinerolese Industriale S.p.A.
Consorzio Stabile Riuso
AMIATV S.p.A.
Sistemi Territoriali Locali s.c.a.r.l.
Consorzio Pinerolese Energia
DGN s.r.l.
ACEA Servizi Strumentali Territoriali s.r.l.
ACEA Pinerolese Energia s.r.l.
Consorzio Interc.le Servizi Sociali Pinerolo (C.I.S.S. Pinerolese)
CSI Piemonte
Autorita d’Ambito Territoriale Ottimale - ATO 3
SMAT S.p.A.
Risorse Idriche S.p.A.
AIDA Ambiente s.r.l.
Gruppo SAP
S.L.I. S.p.A.
Nord Ovest Servizi S.p.A.
Mondo Acqua S.p.A.
Environment Park S.p.A.
Utility Alliance del Piemonte

Hydroaid Torino

0,05%
3,23%
0,004%
0,20%
3,33%
3,23%
0,81%
0,22%
0,97%
2,62%
3,23%
3,23%
3,23%
6,50%
0,04%
0,23%
0,00015%
0,000137%
0,000076%
0,000071%
0,000029%
0,000015%
0,000007%
0,000005%
0,000009%
0,000015%

societa partecipata

ente strumentale

indiretta tramite Consorzio ACEA Pin.
indiretta tramite Consorzio ACEA Pin.
ente strumentale

societa in house

indiretta tramite ACEA P.l. S.p.A.
indiretta tramite ACEA P.I. S.p.A.
indiretta tramite ACEA P.l. S.p.A.
indiretta tramite ACEA P.I. S.p.A.
indiretta tramite ACEA P.l. S.p.A.
societa in house

societa in house

ente strumentale

ente strumentale

ente strumentale

societa in house

indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
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Elenco 2 - Perimetro di consolidamento

Enti/societa partecipate Quota % di partecipazione Partecipazione
Consorzio ACEA Pinerolese 3,23% ente strumentale
ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. 3,23% societa in house
DGN s.r.l. 3,23% indiretta tramite ACEA P.I. S.p.A.
ACEA Servizi Strumentali Territoriali s.r.l. 3,23% societa in house
ACEA Pinerolese Energia s.r.l. 3,23% societa in house
Consorzio Interc.le Servizi Sociali Pinerolo (C.I.S.S. Pinerolese) 6,50% ente strumentale
SMAT S.p.A. 0,00015% societa in house
Risorse Idriche S.p.A. 0,000137% indiretta tramite SMAT S.p.A.
AIDA Ambiente s.r.l. 0,000076% indiretta tramite SMAT S.p.A.
Gruppo SAP 0,000071% indiretta tramite SMAT S.p.A.
UNIONI

Il Comune di Luserna San Giovanni fa parte del’lUNIONE MONTANA DEL PINEROLESE

ié http://www.umpinerolese.it/

Il Comune di Luserna San Giovanni non ha partecipazioni in societa o enti strumentali che ne
determinino il controllo ai sensi di legge (societa o enti strumentali controllati).

Si riassumono sinteticamente le attivita svolte dalle societa partecipate:

Societa TURISMO TORINO E PROVINCIA s.ca.r.l.

@ https://www.turismotorino.org/it
Finalita della societa Accoglienza e promozione turistica del territorio della
Provincia di Torino
In particolare svolge le seguenti attivita definite dall’art. 4 dello
Statuto
- Svolgimento esternalizzato di funzioni amministrative
pubbliche conferite dai medesimi enti pubblici
- Raccolta e diffusione delle informazioni turistiche riferite
allambito di competenze, organizzando a tal fine e
coordinando gli uffici di informazione e accoglienza
turistica
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- Assistenza ai turisti compresa la prenotazione di servizi
ricettivi, turistici, di intrattenimento e di svago e la tutela
del consumatore turistico

- Promozione e realizzazione di iniziative per la
valorizzazione delle risorse turistiche locali, nonché
manifestazioni e iniziative dirette ad attrarre i turisti e a
favorirne il soggiorno

- Sensibilizzazione degli operatori, delle amministrazioni e
popolazioni locali per la diffusione della cultura di
accoglienza e dell’ospitalita turistica

- Ogni azione volta a favorirne la formazione di proposte e
pacchetti di offerta turistica da parte degli operatori

Societa CONSORZIO ACEA PINEROLESE

é i http://www.consorzioaceapinerolese.it/

Finalita Il Consorzio ha per oggetto la gestione associata di funzioni di
competenza dei Comuni consorziati. In particolare ha lo scopo
di esercitare:

a) Le funzioni di governo relative all’organizzazione dei
servisi di gestione dei rifiuti in esecuzione delle
disposizione della L.R. 24/2002

b) Le funzioni amministrative inerenti la proprieta degli
impianti, delle reti e delle altre dotazioni destinati
all’esercizio dei servizi pubblici locali di rilevanza
imprenditoriale da porre a disposizione dei gestori di
rete e servizi

Servizi affidati Raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti
Societa CONSORZIO PER IL BACINO IMBRIFERO MONTANO DEL
PELLICE (BIM PELLICE)

é i http://www.bimpellice.it/

Finalita Il consorzio ha per scopo:

- l'attribuzione ad un fondo comune consorziale delle
somme derivanti dal sovracanone che i concessionari di
derivazioni d’acqua per produzione di forza motrice sono
tenuti a corrispondere;

- l'impiego delle somme stesse, a beneficio di tutti i Comuni
costituenti il Consorzio, esclusivamente a favore del
progresso economico e sociale delle popolazioni.

Inoltre e facolta del consorzio realizzare opere di sistemazione
montana di competenza dei comuni consorziati che non siano
di competenza dello Stato, della Regione e della Provincia.

—Comure di Euserma Samr Giovanmt 72 di (D-U.P- - Modello Siscom)
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Servizi affidati

Rapporti con i concessionari di derivazioni d’acqua ad uso
idroelettrico, site in zone montane, e assegnazione al Comune
dei sovracanoni che vengono corrisposti direttamente dai
concessionari stessi

Societa

ACEA PINEROLESE INDUSTRIALE SPA

éi https://www.aceapinerolese.it/

Finalita della societa

La societa ha per oggetto tra I'altro:

a) la costruzione, I'acquisizione, la gestione delle opere ed
impianti finalizzati alla produzione, trattamento, vettoriamento
e distribuzione del gas;

b) la realizzazione di opere acquedottistiche,
I'approvvigionamento e la distribuzione dell’acqua;

c) la realizzazione d’impianti e la gestione di servizi,
relativamente ad ogni forma di raccolta, trasporto,
smaltimento, riduzione, riutilizzo e recupero dei rifiuti

Servizi affidati

La societa realizza per il Comune di Luserna San Giovanni il
servizio di igiene ambientale e la gestione delle reti idriche,
svolge in generale, attivita volta ad assicurare la produzione di
servizi pubblici di interesse generale

Societa

ACEA SERVIZI STRUMENTALI TERRITORIALI SRL

é i https://www.aceapinerolese.it/

Finalita della societa

Produzione di beni e servizi strumentali all’attivita degli enti
soci in funzione delle loro attivita nonché, nei casi consentiti
dalla legge, allo svolgimento esternalizzato di funzioni
amministrativi di loro competenza.

Servizi affidati

La societa attua nei confronti del Comune di Luserna San
Giovanni il servizio di gestione calore

Societa

ACEA PINEROLESE ENERGIA SRL

éi https://www.aceapinerolese-energia.it/

Finalita della societa

Acquisto e vendita gas naturale come definita dagli artt. 17 e 18
del
D.Lgs. 164/2000

Servizi affidati

Produzione di servizi pubblici di interesse generale anche a
favore di Luserna San Giovanni e della collettivita amministrata

Societa

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI PINEROLO
(C.IS.S. PINEROLESE)

é é http://www.cisspinerolo.it/it/default.asp

Finab 83 userna San Giovanni

Gestione, in fpgma associata, degli ingeuventivgieflgisisemw)izi
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socioassistenziali di competenza dei Comuni ai sensi e per gli
effetti della Legge 328/2000 e della L.R. 1/2004 ed eventuali
successive modifiche ed integrazioni, e ne garantisce
I'ottimizzazione secondo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.

Il sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali gestiti
dal consorzio & finalizzato a fornire risposte omogenee sul
territorio per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) superamento delle carenze del reddito familiare e contrasto
della poverta;

b) mantenimento a domicilio delle persone e sviluppo della
loro autonomia;

c) soddisfacimento delle esigenze di tutela residenziale e
semiresidenziale delle persone non autonome e non
autosufficienti; d) sostegno e promozione dell'infanzia, della
adolescenza e delle responsabilita familiari;

e) tutela dei diritti del minore e della donna in difficolta;

f) piena integrazione dei soggetti disabili;

g) superamento, per quanto di competenza, degli stati di
disagio sociale derivanti da forme di dipendenza;

h) informazione e consulenza corrette e complete alle persone
e alle famiglie per favorire la fruizione dei servizi;

i) garanzia di ogni altro intervento qualificato quale
prestazione sociale a rilevanza sanitaria ed inserito tra i livelli
di assistenza, secondo la legislazione vigente.

Il Consorzio esercita altresi le funzioni edi servizi inerenti
l'assistenza scolastica agli alunni disabili di competenza dei

comuni;
Servizi affidati Gestione dei servizi socio-assistenziali

Societa CONSORZIO PER IL SISTEMA INFORMATIVO CSI PIEMONTE

s
E ; https://www.csipiemonte.it/it

Finalita Come definite dall’art. 4 dello Statuto, che recita quanto
segue:

1. In armonia con le vigenti leggi in materia di decentramento
amministrativo e di digitalizzazione della Pubblica
Amministrazione, il Consorzio opera principalmente a
supporto dell'innovazione tecnologica ed organizzativa degli
Enti consorziati, anche nelle loro attivita di collaborazione
istituzionale con altri soggetti. In tale contesto, il Consorzio
promuove e supporta l'attivita degli Enti consorziati nella
messa a disposizione di servizi a cittadini e imprese.

2. In particolare, il Consorzio:

a) progetta, sviluppa e gestisce il Sistema Informativo
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in coerenza con gli indirizzi degli Enti preposti alla

digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, ove

applicabili;
b) promuove e realizza forme di collaborazione continuativa
tra Enti pubblici ed Atenei nei campi:

- della ricerca e sviluppo di nuove tecnologie
dell'informazione, della comunicazione e della
conoscenza;

- del loro trasferimento a servizi sia della Pubblica
Amministrazione sia di strutture produttive;

- della formazione rivolta a tali tecnologie o da esse
mediata;

c) realizza un polo tecnico organizzativo delle Pubbliche

Amministrazioni presenti nella regione, favorendo

'interconnessio ne tra le stesse in coerenza agli indirizzi

degli Enti preposti alla digitalizzazione della Pubblica

Amministrazione, ove applicabili;

d) in coerenza con le proprie finalita istituzionali, promuove,

realizza e valorizza, anche all’estero, i prodotti, le soluzioni, i

servizi, le esperienze e le competenze sviluppate su incarico

degli Enti consorziati.

3. Il Consorzio struttura la propria organizzazione e definisce

i suoi compiti di sviluppo e di ricerca con particolare

riferimento alle necessita di decentramento di funzioni e

servizi agli Enti locali, anche assumendo a termine la

direzione e gestione degli uffici degli Enti consorziati, ivi

comprese le conseguenti responsabilita.

4. 11 Consorzio non persegue scopi di lucro e la sua gestione &

informata a criteri di economicita.

Societa AUTORITA’ D’AMBITO “TORINESE” ATO3
s
@http: //www.ato3torinese.it/
Finalita Le finalita e funzioni dell’Autorita d’ambito in riferimento a

quanto stabilito dall’art. 3 della L.R. 13/97 sono le seguenti:

a) specificazione della domanda di servizio, intesa quale
individuazione della quantita e della qualita di acqua
distribuita, raccolta e depurata e, in generale, del livello
qualitativo globale del servizio idrico integrato da garantirsi
agli utenti;

b) adozione del programma di attuazione delle infrastrutture e
di acquisizione delle altre dotazioni necessarie per
I'erogazione del servizio idrico integrato anche sulla base della
ricognizione dello stato delle infrastrutture e della analisi dello
stato di qualita dei servizi idrici esistenti;

c) determinazione dei livelli di imposizione tariffaria,
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finalizzazione e destinazione dei proventi tariffari, definizione
del piano finanziario relativo al programma di cui alla lettera
b), sulla base di uno strumento conoscitivo costituito dal
bilancio economico e patrimoniale consolidato di ambito;

d) definizione del modello organizzativo e individuazione delle
modalita di produzione del servizio idrico integrato;

e) salvaguardia di organismi esistenti ai sensi della L. 36/94
art. 9 comma 4, e art. 7 L.R.13/97;

f) compimento degli atti di affidamento della gestione del
servizio, conseguenti alla scelta di cui alla lettera d);

g) controllo operativo, tecnico e gestionale sull’erogazione del
servizio anche mediante verifica costante del programma di
attuazione delle politiche di risparmio idrico ai sensi
dell’articolo 5 della L. 36/94;

h) proposta d’individuazione delle aree di riserva idropotabile
e delle aree di ricarica delle falde al fine della riorganizzazione
delle fonti di approvvigionamento, in accordo con quanto

disposto dall’art. 12 della L.R. 22/96;

Societa

SOCIETA’ METROPOLITANA ACQUE TORINO SPA

s
!; https://www.smatorino.it/

Finalita della societa

La societa ha per oggetto, tra l'altro, I'esercizio delle attivita che
concorrono a formare il servizio idrico integrato come definito
dall’art. 4, lett. f) della legge 5/171994, n. 36

Servizi affidati

La societa é affidataria del servizio idrico integrato da parte di
ATO 3 nell’ambito territoriale di appartenenza del Comune di
Luserna San Giovanni e svolge, in generale, attivita volte ad
assicurare la produzione di servizi pubblici di interesse
generale
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1 — Superficie in Kmgq. 17

1.2.2 — RISORSE IDRICHE

* Laghi n° 0 * Fiumi e Torrenti n® 5

1.2.3 - STRADE

* Statali Km. 0 * Provinciali Km. 9,50 * Comunali Km. 90
* Vicinali Km: n. d. * Autostrade Km. 0

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se SI data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano reg. adottato
* Piano reg. approvato si D.C.C. n. 41 del 29.09.2021
* Progr. di fabbricazione _ no
* Piano edilizia economica _  no
e popolare

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

* Industriali no
* Artigianali no
* Commerciali si D.C.C.n.32 del 09/07/2013

* Altri strumenti (specificare)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari a

disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli

RESIDUY PREVISIONI
PRESUNTI AL
DEFINITIVE
TERMINE 5
DELL’ESERICIO DELTANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
QUELLO CUI ST Uiy
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 102.014,99 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondct plurlennale. vincolato per previsione di competenza 625.667,02 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di previsione di competenza 915.978,53 0,00 0,00 0,00
Amministrazione
- di cut avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'l/1/2023 previsione di cassa 2.808.787,05 0,00
TITOLO1: Entrate correntl di nafura tributaria, 736.982,40  previsione di competenza 372236544 3.657.596,00 3.714.287,00 3.771.003,00
contributiva e perequativa
previsione di cassa 4.209.974,74 4.294.578,40
TITOLO 2 : Trasferimenti correnti 89.411,07 previsione di competenza 442.700,03 333.318,00 210.571,60 166.300,00
previsione di cassa 465.530,55 422.729,07
TITOLO 3 : Entrate extratributarie 618.336,41 previsione di competenza 1.221.168,13 1.179.024,28 1.179.024,28 1.179.024,28
previsione di cassa 1.772.804,22 1.797.360,69
TITOLO 4 : Entrate in conto capitale 618.448,90 previsione di competenza 1.093.928,49 518.101,00 295.000,00 225.000,00
previsione di cassa 1.778.421,32 1.136.549,90
TITOLO 5 : Entrate da riduzione di attivita 000 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 6 : Accensione prestiti 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 7+ Anticipazioni da istituto 000  previsione di competenza 1.400.000,00 1.324.218,.24 132421824 1.324.218.24
tesoriere/cassiere
previsione di cassa 1.400.000,00 1.324.218,24
TITOLO9: :i‘r‘:a‘e per conto terzi ¢ partite di 12233621 previsione di competenza 1.004.165,00 894.165,00 894.165,00 894.165,00
previsione di cassa 1.036.304,13 1.016.501,21
TOTALE TITOLI 2.185.514,99 previsione di competenza 8.884.327,09 7.906.422,52 7.617.266,12 7.559.710,52
previsione di cassa 10.663.034,96 9.991.937,51
TOTALE GENERALE 2.185.51499  previsione di competenza 10.527.987,63 7.906.422,52 7.617.266,12 7.559.710,52
previsione di cassa 13.471.822,01 9.991.937,51

Nella corrente sezione si affronteranno i1 seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti

Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 2.584.596,00 2.636.287,00 2.685.003,00
cassa 3.204.178,66

104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali comp 1.073.000,00 1.078.000,00 1.086.000,00
cassa 1.090.399,74

302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0,00 0,00 0,00

autonoma

cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 3.657.596,00 3.714.287,00 3.771.003,00
cassa 4.294.578,40

Comune di Luserna San Giovanni

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

@101 m104 D301 0302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@101 104 0301 O302
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Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2025)

@101 104 0301 O302

IMU

Si rimanda alla sezione “Tributi e tariffe dei servizi pubblici”

ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF

L’addizionale comunale all’IRPEF ¢ un’imposta che si applica al reddito complessivo determinato
ai fini delI’IRPEF nazionale ed ¢ dovuta se per lo stesso anno risulta dovuta quest’ultima. E’ facolta
di ogni singolo comune istituirla, stabilendone 1’aliquota e 1’eventuale soglia di esenzione nei limiti
fissati dalla legge statale. Con deliberazione consiliare 59 del 29-12-2021 si ¢ stabilita in 0,75 punti
percentuali 1’aliquota a decorrere dall’1/1/2022. La base imponibile ¢ costituita dai redditi dei
contribuenti aventi domicilio fiscale nel comune. Tali redditi possono essere altalenanti, poiché
influenzati dall’andamento dell’economia del paese. Di difficile determinazione, la previsione ¢
effettuata sulla base dei dati forniti dal Ministero delle Finanze.

RISCOSSIONE COATTIVA

Con determinazione n. 121 del 25.02.2020 la riscossione coattiva delle entrate patrimoniali,
tributarie ed extratributarie dell'Ente ¢ stata affidata alla ditta alla Ditta SORIT — Societa Servizi e
Riscossioni Italia SpA per il periodo di anni tre. E* ancora in corso attivita di recupero coattivo per
ruoli emessi con le societa Fraternita Sistemi, Area srl e AJER. Una volta scaduto 1’affidamento si
provvedera ad effettuare un nuovo affidamento ai sensi di legge o a valutare un passaggio ad AdER.
L’attivita di accertamento verra come di consueto espletata durante I’ordinaria gestione dei singoli
tributi.

CANONE UNICO PATRIMONIALE

Si rimanda alla sezione “Tributi e tariffe dei servizi pubblici”
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TARI

Si rimanda alla sezione “Tributi e tariffe dei servizi pubblici”

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMO - FONDO DI SOLIDARIETA’

Si rimanda a quanto gia riportato nella sezione “Ses” punto 2).
Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi:

Responsabile IMU, TARI e CANONE UNICO PATRIMONIALE:
Marco Bruno “Responsabile Area Tributi, Area Ragioneria e Servizio CED”.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
101 Trasfqumentl correnti da Amministrazioni comp 333.318,00 210.571,60 166.300,00
pubbliche
cassa 422729,07
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 333.318,00 210.571,60 166.300,00
cassa 422.729,07

Comune di Luserna San Giovanni

Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2023)

@101 1020103 O104 m105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@101 1020103 0104 m105
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Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2025)

@101 1020103 O104 m105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Ven.dita di beni e servizi e proventi derivanti dalla comp 752.899.10 752.899,10 752.899.10
gestione dei beni
cassa 1.186.456,60
200 | Proventi derivanti dall'attivita di controllo e comp 61.500,00 61.500,00 61.500,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
cassa 100.313,50
300 Interessi attivi comp 150,00 150,00 150,00
cassa 150,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 35.000,00 35.000,00 35.000,00
cassa 35.000,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 329.475,18 329.475,18 329.475,18
cassa 475.440,59
TOTALI TITOLO comp 1.179.024,28 1.179.024,28 1.179.024,28
cassa 1.797.360,69

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

@100 ®200 0300 O400 m500

Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2024)

@100 ®200 O300 O400 m500
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Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2025)

@100 ®200 O300 O400 m500

PROVENTI SERVIZI

Si da atto che I’art. 14 del D.L. n.415/89, convertito con modificazioni nella Legge n.38/90, prevede
un’entrata corrispondente di copertura delle spese dei servizi a domanda individuale nella misura
minima del 36% SOLAMENTE per gli enti strutturalmente deficitari. IL COMUNE DI LUSERNA
NON RIENTRA IN QUESTA CASISITCA E QUINDI NON E’ OGGETTO AD ALCUN
OBBLIGO IN MERITO.

Per ulteriori dettagli si rimanda alla sezione presente nel paragrafo riportato in calce alla sezione
“Costo del Personale”.

PROVENTI BENI DELL’ENTE

I beni affittati a terzi sono 1 seguenti:

Cave di estrazione della pietra di Luserna

Fondi rustici

Fabbricati

Tutti gli affitti sono soggetti all’adeguamento ISTAT annuale.

Tra 1 proventi dei beni dell’ente risultano i diritti di escavazione cave, i proventi delle concessioni
cimiteriali

PROVENTI DIVERSI

Concorso dei Comuni convenzionati per il servizio di trasporto pubblico; quote sovra canoni BIM
di spettanza, dividendi Societa partecipate

AFFITTI

Si riportano di seguito gli importi previsti per 1’anno 2022. Nel 2023, nel caso in cui non ci si trovi
in un periodo di deflazione, sara applicato I’aumento previsto dall’indice ISTAT, come pure negli
anni successivi.
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CANONE AFFITTO CAVE DI PROPRIETA' COMUNALE ANNO 2022

COGNOME E NOME CANONE

MACCAGNO RAG.VINCENZO SRL - 88.536,27
LOTTO 2-3-4- E PARTE LOTTO 5 (PIAZZALE
CAVA) - VIA BIBIANA N. 76 -

BAGNOLO PIEMONTE

GRANITI SAN GIOVANNI DI PASCHETTO 28.957,02
A.EM.SNC

LOTTO 6 E 5 (PARTE CAVA E PARTE
PIAZZALE) . LARGO DINO BUFFA N. 4/6
LUSERNA SAN GIOVANNI

CAVA AMBRASSE DI BRUNO FRANCO E C. 8.644,13
SNC

LOTTO 9 -

10060 LUSERNETTA

CAVA AMBRASSE DI BRUNO FRANCO E C. snc 2.050,00
LOTTO11E 12 -
LUSERNA SAN GIOVANNI

CAVA AMBRASSE DI BRUNO FRANCO E C. snc 500,00
AREE ESTERNE
LUSERNA SAN GIOVANNI

CAVE BUNET sas 7.620,00
LOTTO 15 - STR. DEI MALANOT N. 47
LUSERNA SAN GIOVANNI

VOTTERO RICCARDO 4.736,59
LOTTO 1

VIA PASCHERO 33
BAGNOLO PIEMONTE
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CANONE AFFITTO FONDI RUSTICI (TERRENI) DI PROPRIETA' COMUNALE 2022

COGNOME E NOME CANONE

BQA(?LIO Attilio 260,14
Via Vistan. 8 - Lusernetta
DEPETRIS Armando - per Depetris Donato Eredi 402,11
Loc. Piani n. 2 - Luserna San Giovanni
BOUVIER Aldo - eredi 474
Via San Bernardino n. 5 - Lusernetta
PEYROT Paolo ‘ 62,03
Via Garossini n. 1- Rora
MALAN Giulio - eredi \ 55,19
Via Maestran. 18 - Rora
BENECCHIO Piero (Avico Rosina e ODINO Dionigia - eredi) 88,95
Via Cave n. 118 - Luserna San Giovanni
BUFFA Alan (per MALAN Enrico e Franco eredi) 29,88
Via Cave n. 98 - Luserna S.G. 134,87
Soc. PONTEVECCHIO S.r.l. 121,32
Via Ponte Pietran. 3 - Luserna S.G.
RIVOIRA ESTER (erede di RIVOIRA Enrico) 83,65
Via Cave n. 91 - Luserna S.G.
DURAND Fabrizia per DANNA Albina (Malan Graziano eredi) 10.46
Loc. Castelluzzo n. 5 - Luserna San Giovanni '
MALAN Elena ved. MARTINA 171,97
Via Mariani n. 3 - Luserna San Giovanni
MALAN Maria Francesca e MALAN Guido eredi 26,13
Vial® Maggio n. 178 - Luserna S.G.
RIVOIRA Luciana (TOURN Virginia) 13,72
Via Giusti n. 14 - Nichelino
TOURN FRANCO E RIVOIRA FEDERICO 257.77
Via Beckwith n. 22

TOTALE 1.722,93
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RUOLO AFFITTO LOCALI DI PROPRIETA' COMUNALE ANNO 2022
ATTIVITA’ CANONE

EDICOLA GIORNALI DI GIORDAN LORENZO — PIAZZA PARTIGIANI 195291
CASA CANTONIERA - BRUNO TERESA - VIA CAVE N. 128 99.94
SINDACATO PENSIONATI ITALIANI - VIA RIBET N. 7 735 36
ASSOCIAZIONE AVIS - VIA ROMA N. 41 680,89
ASSOCIAZIONE MUSICAINSIEME - VIA ROMA N. 41 1.065,07
TRATTORIA SALE E PEPE - Via ROMA 29 7.224.87
AGENZIA VIAGGI "LA ROSA DEI VENTI" DI SOLDANI TERESA - VIA ROMA N. 33 4.342.09
MOMO BAR DI HU SHOUZHI - VIA ROMA N. 52 5.556.56
L'OTTICO DI VIANCO LORENZO - VIA ROMA 43 5.474.98
SOC. ALPI COZIE DI PICCA CORINNE - CORSO GI. MATTEOTTI N. 20 11.778.74
A.S.D. 3S LIBERTAS - PALESTRA COMUNALE - VIA AIRALI 155513
IL BERSAGLIO SNC - PALAZZINA BERSAGLIO - VIA AIRALI 6.240,00
CIRCOLO RICREATIVO P. VASARIO - BOCCIODROMO COMUNALE 7 583.95
CORSO MATTEOTTI N. 29

TOTALE|  54.290,49

L’Agenzia Viaggi ha dato disdetta del proprio contratto a partire dal 1/2/2023;
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Affitti attivi
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Dati degli ultimi consuntivi, per I’anno 2020 ¢ indicato I’importo degli affitti al netto delle riduzioni
per il lockdown primaverile legato all’emergenza Covid 19-

Proventi da escavazione

300.000,00
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I proventi dall’escavazione dell’anno 2021 tengono conto delle quantita di materiale lapideo
effettivamente estratte.
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Andamento contributi di costruzione per interventi edilizi:

Il Fiscossol(C)

80000

20000

2018 2019 2020 2021 2022

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Contributi agli investimenti comp 451.101,00 228.000,00 158.000,00
cassa 1.066.691,12

300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa O’OO

400 Entrate Qa ghenazmne di beni materiali e comp 7.500,00 7.500,00 7.500,00

immateriali

cassa 7502,00

500 Altre entrate in conto capitale comp 59.500,00 59.500,00 59.500,00
cassa 62.356,78

TOTALI TITOLO comp 518.101,00 295.000,00 225.000,00

cassa

1.136.549,90

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

@100 200 O300 0400 m500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@100 ®200 O300 O400 m500
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Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2025)

@100 ®200 O300 O400 m500

Per una visione di dettaglio si rimanda alla tabella inserita nella sezione “Analisi investimenti
previsti e realizzazione opere pubbliche”.
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine :::: 8:88 0,00 0,00
300 Riscossione crediti di medio-lungo termine :z:: 8:88 0,00 0,00
400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie :::: 8:88 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.Igs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalitd di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 1’incasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i1 prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo ¢ il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario
(titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito.

Non si prevede - allo stato attuale - ricorso all’indebitamento per il triennio 2023-2025.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio

300 . comp 0,00 0,00 0,00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

e emissione titoli obbligazionari;

e accensione prestiti a breve termine;

e accensione prestiti a lungo termine;

e altre forme di indebitamento.

Non si prevede - allo stato attuale - ricorso all’indebitamento per il triennio 2023-2025.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 1.324.218,24 1.324.218,24 1.324.218,24
cassa 1.324.218,24

TOTALI TITOLO comp 1.324.218,24 1.324.218,24 1.324.218,24
cassa 1.324.218,24

Le entrate del titolo VII riportano I’importo delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del
Tesoriere Comunale.

Dispositivo dell'art. 222 TUEL

Fonti — Testo unico degli enti locali — PARTE II - Ordinamento finanziario e contabile — Titolo V - Tesoreria — Capo 1V - Altre
attivita

1. I/ tesoriere, su richiesta dell'ente corredata dalla deliberazione della giunta, concede allo
stesso anticjpazioni di tesoreria, entro il limite massimo dei tre dodicesimi delle entrate accertate

nel penultimo anno precedente, afferenti ai primi tre titoli di entrata del bilancio.

2. Gli interessi sulle anticipazioni di tesoreria decorrono dall’effettivo utilizzo delle somme con

le modalita previste dalla convenzione di cui all articolo 210.

2-bis. Per gli enti locali in dissesto economico-finanziario ai sensi dell articolo 246, che abbiano
adottato la deliberazione di cui allarticolo 251, comma 1, e che si trovino in condizione di grave
indisponibilita di cassa, certificata congiuntamente dal responsabile del servizio finanziario e
dall'organo di revisione, il limite massimo di cui al comma 1 del presente articolo é elevato a
cinque dodlcesimi fino al raggiungimento dell'equilibrio di cui allarticolo 259 €, comunque, per non
oltre cinque annj, compreso quello in cui é stato deliberato il dissesto. E fatto divieto ai suddetti
enti di impegnare tali maggiori risorse per spese non obbligatorie per legge e risorse proprie per

partecipazione ad eventi o manifestazioni culturali e sportive, sia nazionali che internazionali.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Entrate per partite di giro comp 775.165,00 775.165,00 775.165,00
cassa 885.072,87

200 Entrate per conto terzi comp 119.000,00 119.000,00 119.000,00
cassa 131428,34

TOTALI TITOLO comp 894.165,00 894.165,00 894.165,00
cassa 1.016.501,21

In queste voci vengono indicati il versamento delle ritenute per conto dei lavoratori, il versamento
dell’IVA a Split per conto dello Stato, le spese relative a referendum o altre consultazioni elettorali
non locali ed altre eventuali somme per le quali il Comune funge da tramite, ma sulle quali non ha
alcun potere discrezionale.
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

Si rinvia alle considerazioni espresse nella Sezione Strategica alla voce “Tributi e tariffe dei servizi
pubblici”.
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Indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento
degli investimenti

Il limite di indebitamento ¢ quello risultante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI - ANNI 2023 - 2025

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui), ex art.
204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa (Titolo I)

2) Trasferimenti correnti (titolo II)
3) Entrate extratributarie (titolo III)

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
3.732.603,35 | 3.722.365,44 | 3.657.596,00
292.243.,40 442.700,03 333.318,00
1.272.026,20 | 1.221.168,13 1.179.024,28
5.296.872,95 | 5.386.233,60 | 5.169.938,28

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale : 529.687,30 538.623,36 516.993,83
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari,
aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del 29.558,74 24.301,52 19.256,49
TUEL autorizzati fino al 31/12/2014
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari,
aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del 0,00 0,00 0,00
TUEL autorizzati nell'esercizio in corso
Contributi contributi erariali in ¢/interessi su mutui 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente

R . 0,00 0,00 0,00
esclusi dai limiti di indebitamento
Ammontare disponibile per nuovi interessi 500.128,56 514.321,84 497.737,34

TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2022 851.875,72 681.977,71 559.093,46
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 851.875,72 681.977,71 559.093,46
DEBITO POTENZIALE

Gakangicprincipallasussidiarie prestate dall'Egggp favore
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di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti
di cui, garanzie per le quali ¢ stato costituito
accantonamento

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Allo stato attuale non si prevede I’accensione di prestiti e mutui nel triennio 2023-2025.

Per maggiori dettagli si rimanda al capitolo “Entrate da accensione di prestiti”.
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2023-2025 sono state strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titoli.

272

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competenza 2.424.787,33 2.147.306,76 2.067.301,00
di cui gia impegnato 190.203,50 89.718,63 6.585,60
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.178.529,85
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competenza 320.090,00 320.090,00 320.090,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 379.422,78
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competenza 324.530,00 323.310,00 322.190,00
di cui gia impegnato 42.700,00 25.620,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 916.192,38
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 74.575,49 74.515,49 74.455,49
attivita culturali
di cui gia impegnato 37.584,06 33.411,36 22.274,11
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 106.231,63
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competenza 186.800,00 168.300,00 168.300,00
di cui gia impegnato 100.040,00 60.024,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 269.479,74
Missione 07 Turismo previsione di competenza 17.800,00 17.800,00 17.800,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 25.400,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa previsione di competenza 4.600,00 3.890,00 3.140,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 53.750,74
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 1.193.533,00 1.245.114,00 1.283.720,00
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.469.067,24
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competenza 305.765,83 297.375,83 295.695,83
di cui gia impegnato 25.000,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 371.184,49
Missione 11 Soccorso civile previsione di competenza 5.200,00 5.200,00 5.200,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 8.487,59
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competenza 453.140,00 457.800,00 465.430,00
di cui gia impegnato 29.182,38 2.000,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 547.073,96
Missione 13 Tutela della salute previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
IComuNEsdPreuYerna SanSGleRPAfgPnomico e competitivita PreViSioﬂiﬂﬁméﬁle"m 32.700,00 (D. I}.ZI}?O-"OM odello SiS%ZOW)OO




Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

0,00
0,00
38.101,26
0,00

0,00
0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
500,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
174.327,63
0,00

0,00
30.000,00
169.490,00
0,00

0,00
280.549,75
1.324.418,24
0,00

0,00
1.324.418,24
894.165,00
0,00

0,00
1.129.217,33

7.906.422,52
424.709,94
0,00
10.127.606,98

7.906.422,52
424.709,94
0,00
10.127.606,98

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

500,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

181.870,80
0,00
0,00

122.910,00
0,00
0,00

1.324.418,24
0,00
0,00

894.165,00
0,00
0,00

7.617.266,12
210.773,99
0,00

7.617.266,12
210.773,99
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

500,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

187.664,96
0,00
0,00

96.940,00
0,00
0,00

1.324.418,24
0,00
0,00

894.165,00
0,00
0,00

7.559.710,52
28.859,71
0,00

7.559.710,52
28.859,71
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell’ ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All’interno della Missione 1 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
CERUTTI ALBERTINA,
1 Organi istituzionali comp 135.033,40 150.073,00 150.073,00 | CHIARBONELLO
MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 156.212,41
BRUNO MARCO,
2 | Segreteria generale comp 352.690,00 352.690,00 352.690,00 | LA BERTINA,
MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 424.116,67
Gestione economica,
3| finanziaria, programmazione, | <oy 286.116,68 295.812,88 295.167,12 | pnoir A A
provveditorato
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 389.349,39
Gestione delle entrate tributarie BRUNO MARCO,
4 o servizi fiscali comp 70.900,00 70.900,00 70.900,00 CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 90.138,10
BENEDETTO DAVIDE,
Gestione dei beni demaniali e BRUNO MARCO,
5 patrimoniali comp 95.110,00 94.300,00 25.900,00 CHIARBONELLO
MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 185.138,13
BENEDETTO DAVIDE,
6 | Ufficio tecnico o 637.737,00 660.317,00 649.357,00 ggﬁ%ﬂﬁg‘émo’
CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 863.531,70
Elezioni e consultazioni BENEDETTO DAVIDE,
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 198.300,00 197.300,00 197.300,00 | BRUNO MARCO,
civile CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 237.252,73
BRUNO MARCO,
8 | Statistica e sistemi informativi | comp 375.366,62 52.380,25 52380.25 | crrponm o A
MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 399.083,91
Assistenza tecnico- CHIARBONELLO
? amministrativa agli enti locali o 0,00 0,00 0.00 | MassIMO
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272



10

11

12

Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Risorse umane

Altri servizi generali

Politica regionale unitaria per i
servizi istituzionali, generali e
di gestione (solo per Regioni)

TOTALI MISSIONE

cassa

comp

Jpv

cassa

comp

Tov
cassa

comp

fpv

cassa

comp

fov

cassa

2.787,37
214.633,63

0,00
352.860,00

58.900,00
0,00
78.059,44
0,00
0,00

0,00

2.424.787,33
0,00
3.178.529,85

214.633,63

0,00

58.900,00

0,00

0,00

0,00

2.147.306,76
0,00

214.633,63

0,00

58.900,00

0,00

0,00

0,00

2.067.301,00
0,00

BENEDETTO DAVIDE,
BRUNO MARCO,
CERUTTI ALBERTINA

BENEDETTO DAVIDE,
BENEDETTO MARCO,
BRUNO MARCO,
CERUTTI ALBERTINA,
CHIARBONELLO
MASSIMO

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

O1E20304 @506 B7 08O R100O11 @12

Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

O1EZ20304M5O6 A7 O8MORI00O11 @12
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2025)

O1E20304M5O6BR7O8MORI00O11 @12

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano 1 seguenti elementi.

Programma 1 — Organi istituzionali
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende
le spese relative a:

1) I'ufficio del capo dell’esecutivo a tutti i livelli dell’amministrazione, come I’ufficio del sindaco,
ecc.;

2) gli organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dell’amministrazione: giunta,
consiglio, ecc.;

3) il personale consulente, amministrativo e politico assegnato agli uffici del capo dell’esecutivo e
del corpo legislativo;

4) le attrezzature materiali per il capo dell’esecutivo, il corpo legislativo e loro uffici di supporto; 5)
le commissioni e 1 comitati permanenti o dedicati creati dal o che agiscono per conto del capo
dell’esecutivo, come il nucleo indipendente di valutazione.

Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per
la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione)
e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente e incarichi esterni

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Finalita da conseguire

Il programma viene attuato al fine di garantire il buon funzionamento degli uffici, il rispetto delle
normative vigenti ed assicurare la soddisfazione del cittadino, mantenendo I'efficacia e I'efficienza
del servizio.

Comune di Luserna San Giovanni 104 di (D.U.P. - Modello Siscom)
272




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Programma 2 — Segreteria generale
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le
spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario Generale o che non rientrano
nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e diffusione di documentazioni di carattere
generale concernenti l'attivita dell'ente; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la
registrazione, la rilegatura e I’archiviazione degli atti degli uffici dell'ente e della corrispondenza in
arrivo ed in partenza, alla gestione dell’archivio corrente, di deposito e storico ed all’attivita
dell’Ufficio Relazioni con il pubblico.

Comprende altresi le spese di personale, 1 costi relativi ad utenze, automezzi in dotazione al servizio
e acquisto di beni di consumo, beni e attrezzature. L’acquisto dei beni durevoli (come Ia
sostituzione di computer obsoleti dotati dei relativi software) sono invece previsti nell’apposita
missione.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente e incarichi esterni

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Finalita da conseguire

Il programma viene attuato al fine di garantire il buon funzionamento degli uffici, il rispetto delle
normative vigenti ed assicurare la soddisfazione del cittadino, mantenendo I'efficacia e I'efficienza
del servizio.

Programma 3 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

La Finanza degli enti territoriali riguarda quell'insieme di operazioni, registrate nei documenti
contabili degli enti pubblici territoriali, finalizzata all'acquisizione e all'utilizzo delle risorse
finanziarie destinate a soddisfare i bisogni del territorio.

Disporre di dati di bilancio omogenei, aggregabili e confrontabili, in quanto elaborati con le stesse
metodologie e con gli stessi criteri, ¢ una imprescindibile necessita al fine di far fronte alle esigenze
informative connesse alla programmazione, gestione e rendicontazione della finanza pubblica. Piu
in generale ¢ una condizione necessaria per garantire accesso € chiarezza a chiunque voglia
autonomamente informarsi e comprendere come si programma, gestisce e controlla la finanza
pubblica.

Il programma comprende 1’amministrazione e il funzionamento dei servizi per la programmazione
economica e finanziaria in generale (spese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio
dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria,
del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le
attivita svolte dall'ente) e ’amministrazione e il funzionamento delle attivita del provveditorato
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per ’approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari
al funzionamento dell’ente (spese per incremento di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non
direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa.

Sono incluse altresi le spese per le attivita di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle
societa partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle attivita svolte mediante
le suddette societa, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le attivita di
programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa per tali societda partecipate non sia
direttamente attribuibile a specifiche missioni d’intervento.

L’Area Finanziaria, infine, supporta il Responsabile del Servizio Finanziario, che, nello
svolgimento delle sue competenze:
e Coordina e gestisce ’attivita finanziaria dell’Ente
Tiene la contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale
Vertifica le previsioni del bilancio (verifiche di veridicita e di compatibilita)
Coordina la predisposizione del documento unico di programmazione (DUP) e il bilancio di
previsione
Predispone e sottoscrive il rendiconto generale della gestione
Effettua le variazioni di bilancio
Presenta i rendiconti dei contributi straordinari
Predispone e sottoscrive il bilancio consolidato
Redige e sottoscrive le certificazioni di bilancio
Verifica lo stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese
E preposto alla salvaguardia degli equilibri della gestione e dei vincoli di finanza pubblica
Esprime il parere di regolarita contabile sulle delibere di Giunta e Consiglio
Rende esecutive le determinazioni dei Responsabili dei servizi, apponendo il visto di
regolarita contabile
Attesta la copertura finanziaria degli atti amministrativi
Controlla 1 provvedimenti di liquidazione di spesa
Sottoscrivere 1 mandati di pagamento
Rileva e controlla gli accertamenti delle entrate
Sottoscrive gli ordinativi di incasso (o reversali)
Coordina il riaccertamento dei residui
Vigila sui ritardi dei pagamenti degli altri responsabili della spesa
Garantisce il controllo degli equilibri finanziari
Effettua il controllo di regolarita contabile
Propone il regolamento di contabilita
Partecipa alle verifiche straordinarie di cassa e cuira i rapporti con I'Organismo di Revisione

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente e incarichi esterni

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Programma 4 — Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Responsabile Politico: Assessore Marco Revel
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Il programma prevede 1’amministrazione e il funzionamento dei servizi fiscali, per la riscossione dei
tributi, anche in relazione alle attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza
dell'ente.

E’ stata deliberata la costituzione di uno sportello tributi comune (e non piu ufficio comune)
mediante convenzione ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 con il Comune di Torre Pellice nell’ottica
di ottimizzare le risorse umane e sopperire alla carenza di personale allo sportello.

Il Programma comprende, anche le spese riferite a contratti di servizio con le societa e gli enti
concessionari della riscossione coattiva delle entrate tributarie ed extra-tributarie.

Sono altresi previste spese per la spedizione ed incasso dei tributi e quelle di gestione dell’Ufficio.
Dall’anno 2017 I’imposta sulla pubblicita ed il diritto sulle pubbliche affissioni (dal 2021
conglobate nel nuovo Canone Unico Patrimoniale) sono gestiti direttamente dall’Ufficio tributi, in
passato erano in concessione, solo la materiale affissione dei manifesti negli appositi spazi ¢
affidata esternamente. A partire dal mese di gennaio 2019 anche gli impianti pubblicitari, che sino
all’anno precedente erano in concessione ad una Ditta esterna, sono gestiti dagli uffici comunali.

In particolare 1’ufficio (in collaborazione con il Servizio CED) cerchera di continuare a porre la
consueta attenzione nei confronti della comunicazione esterna con i contribuenti, con lo scopo di
migliorare il servizio, tramite:

- il costante I’aggiornamento del portale web (con la possibilita di presentare partiche
interamente online grazie a SPID e CIE),

spgd C|i§ ULusern - -
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I’ideazione di “campagne” di comunicazione istituzionale gestite interamente dall’ufficio in
ogni fase (dall’ideazione alla stampa):

-
= =l
COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Agevolazioni TARI Covid

riservate alle utenze non domestiche

COMUMNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

COVID-19
" Caronavirus

-

Ti ricordiamo che il 16 giugno 2022
scade il termine per il versamento
dell'acconto IMU 2022

Per supportare le attivita economiche (negozi, uffici ecc.) colpite
dall'emergenza COVID il Comune ha previsto un'agevolazione
applicabile sulla TARI 2022, richiedibile da tutti coloro che siano gia
stati beneficiari del contributo & fondo perduto previsto dal cosiddetto
Decreto Sostegni (di cui all’art. 1 de! D.L. 22/03/2021, n. 41, convertito
con modificazioni dafla Legge 21/05/2021, n. 69).

Il caicalo nan viene effettusto dal Comune, ma & possibile contattare | CAF, i patronati, i
professionisti ded territorio oppure effettuario autonomamente, anche su intemet.

E' possibile presentare richiesta tramite la procedura guidata
predisposta dall'ufficio tributi (interamente on-fine) o compilare il
modulo cartaceo, entro il 30.09.2022.

Maggiori informazioni e [EGIEGTERLEINE su:

www.comune.luserna.to.it

Per informazioni www.comune.luserna.to.t
sezione "news" in homepage.

Ll it Ufficio Tributi | tributi@comune.luserna.to.it | 01219541714 (int. 5}
Ufficio Tributi | ributi@comune. luserna.to.it | 0121954114 (int. 5)

- la pubblicazione sui social di rilevanti novita di interesse comune:

g Comune di Luserna San Giovanni
B) | 25 lugfic slle ce=11:40 . @

visi di pagamento sono in fase di spedizions. SOLD chi ne ab
-mail o PEC. tutti gl altri contribuenti continueranno a ric

gid fatto nchissta in passato b
vl wia posta. come di

C ne di
Luserna San Giovanni

risposte alle

domande frequenti

dallo > tributi
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I’implementazione e aggiornamento dell’assistente virtuale progettato direttamente
dall’ufficio e dal servizio CED, per rispondere alle domande che piu spesso gli utenti
pongono allo sportello TARI, tramite un'interfaccia conversazionale semplice ed intuitiva,
disponibile su PC, Tablet e Smartphone

Benvenuto sono TariBOT, l'assistente
virtuale predisposto dall'Ufficio Tributi
e dall'Ufficio CED del Comune di

Luserna San Giovanni, che pud darti
informazioni sulla tassa rifiuti! £

Si segnala infine come si intenda continuare con due progetti partiti negli anni scorsi che sono
riassunti in due slide che si riportano di seguito:

INDICHIAMO NELLE BOLLETTE TARI
LA SITUAZIONE DEI PAGAMENTI DELL'ANNO PRECEDENTE

oY
&
0

Abitualmente dopo l'invio delle bollette, a chi non aveva pagato veniva notificato massivamente un formale sollecito di pagamento negli anni
successivi. Precedentemeante non veniva effettuata nessuna comunicazione.

Nel 2017 e nel 2018 abbiamo sfruttato lo spazio vuoto in fondo alle bollette per inserire una semplice frase indicante la situazione dei
pagamenti dell'anno precedente.

Si sono attivati autonomamente 160 contribuenti e I'ente ha incassato immediatamente 31.715 £
Per questi contribuenti non si & affrontata nessuna spesa di notifica, stampa, imbustamento e rendicontazione.

2017 2018 160 contribuenti

per

€ 31.715,00

77 contribuenti 83 contribuenti
£€17.624,00 € 14.091,00

In questo modo, inaltre, in caso di mancato pagamento il contribuente riceve una prima segnalazione da parte del comune in tempi rapidi

(si diffonde cosi la consapevolezza che i controlli vengono effettuati dall’ente in modo regolare e capillare).

Tenendo poi conto che per alcuni contribuenti il mancato pagamento pud dipendere pit da una dimenticanza involontaria che dallintenzione
di evadere, la ricezione di una comunicazione prima delle formali intimazioni di pagamento contenute solitamente nei solleciti massivi,
agevola di fatto i rapporti cittadino/amministrazione.

Per la restante parte dei contribuenti si procede con la consueta notifica dei solleciti, seguita dagli accertamenti e da tutte le fasi di
riscossione coattiva.
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INVIAMO GLI AVVISI DI PAGAMENTO VIA MAIL e POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA, AVVISANDO IL CONTRIBUENTE
TRAMITE UN SMS

essere avvisati tramite la ricezione di un SM5 sul proprio cellulare.

{ a Gli avvisi di pagamento vengono spediti alle utenze non domestiche via PEC, con la possibilita di riceverne copia anche via e-mail  di
Il servizio & in costante crescita.

-

Piii di 300 contribuenti ricevono la TAR| tramite queste modalita,
a cui si aggiungeranno piu di 100 contribuenti attivi sul canone pubblicita, occupazione suolo ecc.

@ Per ogni contribuente che ricevera un avviso via PEC:
= il Comune non sosterra le spese di stampa, imbustamento e postalizzazione
= in caso di mancato pagamento sard eventualmente possibile saltare |a fase di notifica del sollecito e tutti i costi ad essa correlati, in
quanto la PEC rappresenta gia di per se un mezzo di notifica a tutti gli effetti
= I'invio degli atti avverra in maniera pit veloce.

SPESE PER L'INVIO DI UNA BOLLETTA TRAMITE POSTA SPESE PER L'INVIO DI UNA BOLLETTA TRAMITE E-MAIL/PEC/SMS
€ 0,24 perstampa e imbustamento €0 per invia PEC e capia via e-mail

€1  dispese postali €005 per eventuale SMS

€1,24 tot. £€0,05 tot.

X 300 awvisi = € 372 (nessuna sicurezza di effettiva ricezione) % 300 avvisi = € 15 (con prova di avvenuta consegna)

Anche diversi residenti hanno mostrato interesse a ricevere gli avvisi di pagamento via e-mail (specie quelli residenti in borgate pia
isolate dove la posta nan arriva in modo efficiente), abbiamo quindi esteso la possibilita di ricevere gli avvisi via mail anche a lora {in
sostituzione dell'invio cartaceo). Pl di un centinaio di utenze domestiche hanno gia aderito al servizio.

Infine si segnala come [l'ufficio stia ponendo particolare attenzione ai tempi del rispetto
dell’ambiente, ad esempio scegliendo - per effettuare l'invio postale massivo della TARI - aziende
che utilizzano carta di provenienza certificata da foreste gestite o riciclata in modo ecologico.

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

Finalita da conseguire
Nell’ambito del programma saranno perseguite le seguenti finalita:

- La piena attuazione e gestione del sistema fiscale comunale costituito dalla NUOVA IMU,
dalla TARI e dal CANONE UNICO PATRIMONIALE (pubblicita temporanee, pubblicita
permanenti, occupazioni di suolo pubblico permanenti e temporanee e pubbliche affissioni);

- potenziare le azioni di controllo sui tributi sopra elencati;
- Attuare il nuovo sistema di pagamenti PAGO PA dando al medesimo la massima diffusione;

- Consulenza e supporto a cittadini e imprese in materia tributaria;
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- Comunicazione istituzionale in materia di tributi locali in un’ottica di trasparenza e
informazione.

Motivazione delle scelte
Le motivazioni sono ampiamente esplicitate nello specifico atto deliberativo

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente dei Comuni di Luserna San Giovanni e Torre Pellice. Incarichi esterni.

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Programma 6 — Ufficio Tecnico
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE e Assessore Elena MARCELLINO

Descrizione del programma

Sono incluse I’amministrazione e il funzionamento dei servizi per l'edilizia privata e pubblica
relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire, denunce, comunicazioni e
segnalazioni per inizio attivita edilizia, dichiarazioni, certificati di destinazione urbanistica, condoni
ecc.); le connesse attivita di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita. Sono altresi previste
spese per le attivita per la programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle
opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 50/2016
e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in
ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico,
sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).

In questo ambito si prevede di procedere all’affidamento di alcuni incarichi professionali ritenuti
essenziali e prioritari in un’ottica di progressivo adeguamento degli immobili comunali alle
normative di settore vigenti, nonché per lo svolgimento di pratiche ordinarie e straordinarie oggi
giorno sempre piu frequenti e consistenti.

Il programma comprende altresi le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione,
realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle
opere pubbliche relative agli immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai
monumenti e agli edificic monumentali (che non sono beni artistici e culturali) di competenza
dell’ente ed in particolare:

Manutenzione e funzionamento Palazzo Comunale:

Quanto assegnato servira per coprire le spese ordinarie annuali derivanti dai contratti di
manutenzione dell’ascensore, del gruppo di continuita nonché del centralino telefonico del Palazzo
Comunale.

Noleggio attrezzature:

Quanto assegnato servira per coprire le spese ordinarie annuali derivanti dal contratto di noleggio e
manutenzione della stampante/fotocopiatrice a servizio dell’Ufficio Tecnico Comunale, e noleggio
di cassone per la raccolta e lo smaltimento delle macerie ed inerti presso il cimitero comunale dei
Malanot.

Acquisto vestiario squadra operai:
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Quanto assegnato servira per 1’acquisto del vestiario e Dispositivi di Protezione Individuale per la
squadra operai.

Gestione magazzino operai:
Quanto assegnato servira esclusivamente per 1’acquisto del GPL necessario per il riscaldamento del
magazzino operai. Non sono in previsione interventi inerenti all’immobile di cui trattasi.

Manutenzione e gestione automezzi:

Quanto assegnato servira per le manutenzioni dei mezzi in forza all’Area, per le forniture dei
prodotti necessari per la gestione e manutenzioni degli automezzi effettuata direttamente dalla
squadra operai e non affidata all’esterno per questioni di economicita (olio, etc..), nonché per
I’acquisto del carburante. Saranno inoltre pagate le tasse di circolazione.

Manutenzione e gestione immobili e beni comunali:

Con quanto assegnato si provvedera all’acquisto del materiale edile, di ferramenta, etc.. necessario
per I’ordinaria gestione e manutenzione di tutti gli immobili comunali, necessitanti di continue
manutenzioni e riparazioni da parte dei cantonieri comunali.

Sono inoltre previste le spese derivanti da contratti in essere (ad esempio per il controllo e la
manutenzione degli estintori e idranti presenti negli immobili comunali, il controllo e Ia
manutenzione degli ascensori, etc...), e in parte derivanti dalle riparazioni ¢ manutenzioni che si
presentano quotidianamente necessarie (elettricista, idraulico, carpentiere, etc...).

Quota parte verra utilizzata per la realizzazione di quegli interventi straordinari che nel corso
dell’anno si renderanno necessari, con priorita per quelli urgenti e improrogabili.

Quota parte sara infine utilizzata per le spese delle utenze attive presso gli immobili (energia
elettrica, acqua potabile, gas, etc...), con eccezione degli istituti scolastici che trovano collocazione
in capitoli di bilancio afferenti ad altra missione.

acquisto beni di consumo ed attrezzature: le somme previste sono destinate ad acquisti di beni di
consumo necessari a garantire il normale funzionamento degli uffici.

Relativamente all’Area Edilizia il programma comprende altresi:

- acquisto beni di consumo: lo stanziamento servira per acquisti di beni di consumo necessari a
garantire il normale funzionamento dell’ Ufficio.

- acquisto per servizio tecnico: lo stanziamento servira esclusivamente per acquisti di arredi
Ufficio.

- Spese legali: quanto assegnato servira a coprire le spese per eventuali nuovi incarichi inerenti il
supporto giuridico in materia edilizia e per la gestione delle cave, che si dovessero rendere necessari
durante il normale iter amministrativo d’Ufficio.

- prestazioni professionali per studi e progettazioni: quanto assegnato servira a coprire le spese per
il conferimento ad un professionista qualificato in materia ambientale sulle cave ornamentali della
pietra di Luserna (ingegnere — geologo — perito minerario — ecc.) con esperienza e professionalita in
materia mineraria, per il controllo e la verifica sulla gestione dell’attivita estrattiva, nonché ad
eventuali altri professionisti per studi e progettazioni in materia edilizia.
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- spese pulizia palazzo comunale: quanto assegnato servira a coprire le spese per 1’affidamento del
Servizio di pulizia dei locali Palazzo Municipale a Ditta esterna.

Finalita da conseguire
Il programma viene attuato per le seguenti finalita:

- mantenere in efficienza il patrimonio edilizio pubblico;

- garantire il funzionamento degli uffici e il rispetto delle normative vigenti in materia di
edilizia pubblica e privata.

- programmare gli interventi relativi ai lavori pubblici;

- pianificare gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria al palazzo comunale e agli
immobili comunali.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente (n. 2 Responsabili, n. 3 collaboratori € n. 3 operai) e incarichi esterni

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Programma 7 — Elezioni, consultazioni popolari — Anagrafe e stato civile
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Rientrano nel programma le funzioni relative all’amministrazione e al funzionamento dell'anagrafe
e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento dei registri della
popolazione residente e dell'A.ILR.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati
anagrafici (anche storici) e carte d'identita elettronica (CIE) e cartacea, l'effettuazione di tutti gli atti
previsti dall'ordinamento anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrafiche individuali, di
famiglia, di convivenza, tutte le procedure relative alla gestione dell’A.N.P.R., le spese per la
registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, unioni civili, morte e cittadinanza, separazioni e
divorzi, il riconoscimento della cittadinanza jure sanguinis e la procedura per il ritiro e la
registrazione delle DAT (disposizioni anticipate di trattamento).

Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi
demografici.

Amministrazione e¢ funzionamento dei servizi per l'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio
dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, I'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e
degli scrutatori.

Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Finalita da conseguire
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Il programma viene attuato al fine di garantire il buon funzionamento degli uffici, il rispetto delle
normative vigenti ed assicurare la soddisfazione del cittadino, mantenendo I'efficacia e I'efficienza
del servizio.

Programma 8 — Statistica e sistemi informativi
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma e finalita da conseguire

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella
programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la
realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il controllo di coerenza, valutazione
ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in campo
statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto, per la manutenzione e l'assistenza
informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica
certificata ecc.) e per l'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005
n® 82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici
dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicativo (sistema
operativo e applicazioni) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in uso presso l'ente e dei
servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.).
Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell’ente e
del piano di e-government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito
web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente. Comprende le spese per la programmazione e
la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con [l'utilizzo di strumenti
convenzionali e di e-procurement.

Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento dell'agricoltura,
censimento dell'industria e dei servizi).

Le tecnologie dell’informazione e della comunicazione, ovvero le tecnologie ICT, hanno avuto un
enorme impatto sulle modalita di lavoro e di coordinamento di individui, gruppi, organizzazioni,
siano esse pubbliche che private.

Nel settore della pubblica amministrazione 1’utilizzo delle tecnologie ICT ha aperto nuovi scenari
organizzativi e di servizio, abilitando forme di interazione con i cittadini, imprese, ¢ altre pubbliche

amministrazioni che vanno sotto i nomi di citizen to government (C2G), business to government
(B2G), e government to government (G2G), volte a migliorare ’efficacia, 1’universalita, e la
trasparenza dell’azione della pubblica amministrazione.

L’applicazione dell’ICT nei contesti organizzativi pubblici permette di ottenere benefici dal punto
di vista del coordinamento, della gestione dei processi, dei costi, e rappresenta inoltre un importane
punto di contatto con i cittadini, ma il conseguimento di questi vantaggi non ¢ ne’ automatico, ne’
scontato.

Il Comune ¢ dotato di un Servizio CED (Responsabile Marco Bruno), ma senza dipendenti in

pianta organica.
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Le attivita del SERVIZIO DI STAFF DEL CED (Centro Elaborazione Dati) si possono suddividere
in tre grandi gruppi:

- SERVIZI INFORMATICI;

- TRANSIZIONE AL DIGITALE (RTD);

- CONSERVAZIONE DOCUMENTI INFORMATICI.

L'UFFICIO SERVIZI INFORMATICI ha il compito di gestire la rete informatica comunale ¢ la
sala server.

Finalita principale del servizio ¢ quella di fornire un concreto supporto ed assistenza all'utenza,
nonché consulenza in materia informatica agli uffici. Deve garantire un costante adeguamento delle
procedure, rispettando i vincoli normativi comunali.

Oltre alla gestione dei contratti di manutenzione, compito del servizio ¢ quello di adeguare
costantemente il sistema informatico agli standard di mercato, soddisfacendo le esigenze degli
utenti. L'ufficio promuove la diffusione delle tecnologie informatiche presso le Unita Operative del
Comune, contribuendo ad aumentare l'integrazione tra le diverse funzioni dell'Ente.

I RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE AL DIGITALE (RTD) ha tra le sue principali
funzioni quella di garantire operativamente la trasformazione digitale dell'amministrazione,
coordinandola nello sviluppo dei servizi pubblici digitali e nell'adozione di nuovi modelli di
relazione trasparenti e aperti con i cittadini.

La CONSERVAZIONE SOSTITUITIVA, infine, ¢ una procedura in grado di garantire nel tempo la
validita legale di un documento informatico, inteso come una rappresentazione di atti o fatti e dati
su un supporto sia esso cartaceo o informatico. Il documento digitale mantiene forma, contenuto nel
tempo attraverso la firma digitale e la marca temporale. Le PA realizzano i processi di
conservazione all'interno della propria struttura o affidandoli a conservatori accreditati, pubblici o
privati. A sovrintendere alle operazioni necessarie per la conservazione il Codice
dell' Amministrazione Digitale ha introdotto la figura del Responsabile della conservazione dei
documenti informatici.

I1 servizio CED si occupa inoltre del coordinamento del portale web del Comune, aggiornato dalle
singole Aree.

Infine si segnala come il servizio CED sia impegnato nel reperimento di fondi per la transizione
digitale.

Una delle missioni del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) “Italia Domani”,
individuata in piena coerenza con i 6 pilastri del Next Generation EU, riguarda infatti la
digitalizzazione della Pa, al fine di trasformare la Pubblica Amministrazione rendendola piu
semplice per cittadini e imprese

In tale ambito, il Ministero per 1I’Innovazione Tecnologica e la Trasformazione Digitale ha reso
disponibili sul portale “PA digitale 2026 gli avvisi ai quali ¢ possibile candidarsi per richiedere
finanziamenti a fondo perduto.

Nello specifico il servizio CED del Comune di Luserna San Giovanni, nella persona del
Responsabile per la Transizione al Digitale ha individuato gli avvisi sui quali svolge un’analisi
preliminare al fine di allineare le proprie piattaforme e servizi digitali, potendo disporre di
importanti fonti di finanziamento derivanti dal PNRR.

Risorse umane da impiegare
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Il personale dell’area ¢ limitato al solo Responsabile (che ¢ altresi responsabile dell’Area
Finanziaria e dell’ Area Tributi). Si ricorre ad incarichi esterni per la manutenzione del sistema.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 10 — Risorse Umane
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma
Rientrano nel programma le funzioni relative all’amministrazione e al funzionamento delle attivita a
supporto delle politiche generali del personale dell'ente. Comprende le spese per:
a) programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale;
b) reclutamento del personale e programmazione della dotazione organica;
c) organizzazione e gestione del personale (spese per elaborazioni cedolini stipendi, visite
fiscali, ecc...);
d) gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le
organizzazioni sindacali;
e) acquisto buoni pasto per il personale dipendente;
f) coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro;
g) indagini statistiche relative alle risorse umane.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente e incarichi esterni

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Finalita da conseguire

Il programma viene attuato al fine di garantire il buon funzionamento dell’ufficio, il rispetto delle
normative vigenti ed assicurare la soddisfazione del personale dipendente, mantenendo I'efficacia
e |'efficienza del servizio.

Programma 11 - Altri servizi generali
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Rientrano nel programma le funzioni relative all’amministrazione e al funzionamento delle attivita e
dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per
I'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre
specifiche missioni di spesa, come il noleggio di apparecchio multifunzione per i servizi generali o
le spese di pubblicita e registrazione contratti.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente ed incarichi esterni
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Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente

Finalita da conseguire

Il programma viene attuato al fine di garantire il buon funzionamento degli uffici, il rispetto delle
normative vigenti ed assicurare la soddisfazione del cittadino, mantenendo I'efficacia e I'efficienza
del servizio.
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”

All’interno della Missione 3 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
BENEDETTO DAVIDE,
.. .. . BRUNO MARCO,
1 Polizia locale e amministrativa | comp 280.490,00 283.490,00 283.490,00 CHIARBONELLO
MASSIMO
v 0,00 0,00 0,00
cassa 394.256,71
2 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 280.490,00 283.490,00 283.490,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 394.256,71

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

o1 m2
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

o1 m2

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

o1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 1 — Polizia Locale e Amministrativa
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

E’ prevista ’amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per
garantire la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul
territorio. Il programma comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la prevenzione ¢ la
repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente.

A tale attivita si affiancano 1 servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita
commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti
competenti.

In questo ambito sono inoltre previste le spese per i procedimenti in materia di violazioni della
relativa normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo
contenzioso.

Per svolgere tali attivitda vengono sostenute spese relative al sistema di videosorveglianza,

abhenamentl sa ciitimcentri studi  (Polizia Mgrﬂ'lcipale, Omnia) per l’?ﬁqﬁgs.q Mo dm(pg}}g Mg}ati
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(Motorizzazione, ACI PRA, CCIAA, ANCI, ecc), interventi per il mantenimento in efficienza del
sistema radio, utilizzo di agenti PM in appoggio per lo svolgimento di servizi relativi al rispetto del
codice della strada e manifestazioni.

In collaborazione con il canile di Bibiana si ¢ inoltre aderito alla campagna per la riduzione del
randagismo canino e di rilancio, sostegno e controllo dell’identificazione e registrazione dei cani.
Vengono infine sostenuti oneri relativi ai mezzi in dotazione (compreso ’acquisto di carburante),
alle utenze telefoniche, ad abbonamenti a pubblicazioni per I’aggiornamento del personale,
all’esercitazione obbligatoria al tiro a segno del personale PM e alla dotazione di vestiario.
Sottolineata la carenza di organico, si auspica I’integrazione del personale con almeno una/due
unita.

Il veicolo Fiat Dobld, non piu rispondente alle esigenze del servizio, ¢ stato sostituito con un
veicolo piu recente e funzionale per il territorio, mentre il Doblo ¢ rimasto all’Area Vigilanza
cultura che puo ancora usarlo proficuamente, anche perché per ragioni economiche/tecniche ¢ stato
mantenuto su tale veicolo lo Scout Speed(autovelox).

Finalita da conseguire

Le finalita dell’attuazione del presente programma possono essere cosi sintetizzate:

- riprendere il pattugliamento del territorio al fine di prevenire comportamenti illeciti da parte
dei cittadini;

- proseguire il progetto “l.s.u.” al fine di garantire la sicurezza dei bambini, dei ragazzi e dei
cittadini rispetto al traffico stradale;

- assicurare una qualificata presenza degli operatori di PM in occasione di eventi e
manifestazioni che comportino una grande affluenza di pubblico;

- prevenzione e repressione di reati penali ed amministrativi in materia commerciale ed
edilizia al fine di tutelare il cittadino.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, agenti PM di altre amministrazioni.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
["obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per ’edilizia scolastica e l’edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All’interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
BENEDETTO DAVIDE,
1 Istruzione prescolastica comp 81.250,00 81.250,00 81.250,00 | BRUNO MARCO,
CERUTTI ALBERTINA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 101.189,20
C BENEDETTO DAVIDE,
2 ﬁfﬁe‘r’;ﬁxf‘ Istuzionemon | 149.800,00 149.800,00 149.800,00 | BRUNO MARCO,
CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 683.638,30
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Istruzione tecnica superiore comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
BRUNO MARCO,
6 | Servizi ausiliari all'istruzione | comp 89.200,00 89.200,00 89.200.00 | cranomEBERTINA
MASSIMO
Jfov 0,00 0,00 0,00
cassa 124.505,05
7 Diritto allo studio comp 4.280,00 3.060,00 1.940,00 | BRUNO MARCO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.859,83
TOTALI MISSIONE comp 324.530,00 323.310,00 322.190,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 916.192,38
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Analigi Missione/Programma (Anno 2023)

o1E2ZO0405mGE7

Analisi Missione/Programma {Anno 2024)

O1E2ZO0405WMGE7

Analigi Missione/Programma (Anno 2025)

o1E2ZO0405mGE7

Programma 1 - Istruzione prescolastica
Responsabile Politico: Assessore Enrico DELMIRANI

Descrizione del Programma

Comune di Luserna San Giovanni 122 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Prevede amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97
"0") situate sul territorio dell'ente. Gli interventi dell’Amministrazione Comunale mirano a
sostenere e a promuovere il Diritto allo Studio attraverso la programmazione e la promozione dei
servizi di supporto alla frequenza scolastica.

Comprende la gestione del personale, le verifiche per 1’esenzione o la riduzione delle rette, il
rapporto con gli utenti, la gestione delle utenze. Comprende le spese per 1'edilizia scolastica, per gli
acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le
attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia. Comprende le spese a sostegno delle scuole private
che erogano istruzione prescolastica (scuola della prima infanzia e dell'infanzia). La procedura per
le richieste, 1’utilizzo e I’erogazione dei contributi regionali e statali.

Finalita da conseguire

- garantire [’accesso all’istruzione prescolastica anche attraverso il supporto di scuole
dell’infanzia private

- soddisfare il piu possibile le esigenze delle famiglie, compatibilmente alle risorse finanziarie
disponibili.

- Adeguare progressivamente gli edifici scolastici alla normativa sismica. In particolare si
sottolinea come nel 2023 continueranno i lavori di miglioramento sismico Scuola Elementare
Pietro Guglielmo (Fraz. Luserna) finanziati da contributo regionale e in parte da avanzo di
amministrazione 2021.

Motivazione delle scelte

Le scelte effettuate nel settore della Pubblica Istruzione mirano sia ad assolvere quanto previsto dalla
vigente normativa in materia di Diritto allo Studio sia a rispondere, nei limiti delle risorse disponibili,
alle richieste delle esigenze delle famiglie, degli alunni e delle scuole, favorendo le innovazioni
didattiche ed educative.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, professionisti e ditte esterne.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 2 — Altri ordini di istruzione non universitaria
Responsabile Politico: Assessore Enrico DELMIRANI

Descrizione del Programma
Sono compresi I’amministrazione, la gestione e il funzionamento delle attivita a sostegno delle
scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore
(livello ISCED-97 "2").
In particolare il programma puo essere suddiviso in diverse attivita:
- gestione del personale, delle iscrizioni, della riduzione o esenzione delle rette, del rapporto
con gli utenti;
- 1l Comune finanzia le spese di funzionamento degli istituti scolastici presenti sul territorio;
- spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione
primaria;
- spese per il diritto allo studio e le cedole librarie;
- spese per il funzionamento degli Istituti comprensivi (utenze — materiale di cancelleria — spese
mediche — pulizie — arredi scolastici)..
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Finalita da conseguire
- razionalizzazione della spesa scolastica;
- implementare il numero dei servizi forniti alle famiglie.

Motivazione delle scelte
L’obiettivo ¢ anzitutto quello di razionalizzare la spesa scolastica, che in questi anni sta
progressivamente aumentando, cercando di fornire migliori servizi alle famiglie.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, incarichi esterni.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 6 — Servizi ausiliari all’istruzione
Responsabile Politico: Assessore Enrico DELMIRANI

Descrizione del Programma

Nell’ambito del presente programma vengono sostenute spese relative al servizio di trasporto
scolastico, esternalizzato, con incarico a Ditta specializzata nel settore;

Il Servizio ¢ stato sospeso a marzo 2020 causa COVID e ripreso a Settembre 2020 fino a Dicembre
2020. Da gennaio 2021 Dl’affidamento del servizio ¢ stato prorogato sino al termine dell’anno
scolastico 2020/2021. Con determinazione n. 383/2021 il servizio ¢ stato affidato a Ditta
specializzata del settore per 1’a.s. 2021/2022, in attesa di poter procedere ad affidamento per piu
anni, in collaborazione con la CUC dell’Unione Montana.

Con Determinazione n. 254 del 08.06.2022 ¢ stato dato mandato alla CUC dell’Unione Montana per
I’espletamento delle procedure di affidamento del Servizio per gli anni scolastici 2022/2023 —
2023/2024 — 2024/2025, salvo rinnovo per ulteriori 3 anni. La gara ¢ andata deserta: si ¢ provveduto
pertanto ad affidare il servizio a Ditta specializzata del settore per il periodo settembre — dicembre
2022, in attesa di realizzare una nuova procedura negoziata con mandato alla CUC dell’Unione
Montana.

Viene inoltre garantito il servizio di refezione scolastica, le cui tariffe sono state modificate a
decorrere da settembre 2022, in base alle fasce di reddito (ISEE), per agevolare le famiglie in
difficolta.

A partire da settembre 2016 ¢ stato dato in concessione, a ditta specializzata nel settore, il servizio
di refezione scolastica delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado per gli anni
scolastici 2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019 — 2019/2020. Il Servizio ¢ stato sospeso a marzo
2020 causa COVID e ripreso a Settembre 2020 fino a Dicembre 2020. Da gennaio 2021 la
concessione del servizio ¢ stata prorogata sino al termine dell’anno scolastico 2020/2021. Nel mese
di luglio 2021 si ¢ proceduto al rinnovo della concessione del Servizio per il quinquennio
01.07.2021 — 30.06.2026, formalizzato con contratto repertorio 6053 firmato in data 24.08.2021.

Finalita da conseguire
Erogazione di servizi a sostegno delle famiglie con figli in eta scolare

Motivazione delle scelte
L’obiettivo ¢ anzitutto quello di razionalizzare la spesa scolastica, che in questi anni sta
progressivamente aumentando, cercando di fornire un sempre maggiore numero di servizi alle famiglie.
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Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.”

All’interno della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
| | Valorizzazione dei beni di comp 3.000,00 3.000,00 3.000,00 | BRUNO MARCO
nteresse storico
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.451 ,60
BENEDETTO DAVIDE,
Attivita culturali e interventi BRUNO MARCO,
2 | diversi nel settore cultarale comp 71.575,49 71.515,49 7145549 | CHIARBONELLO
MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
99.780,03
TOTALI MISSIONE comp 74.575,49 74.515,49 74.455,49
Tov 0,00 0,00 0,00
cassa 106.231,63
Analigi Migsione/Programma (Anno 2023)
a1 m2
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

o1 m2

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

o1 m2

Programma 1 — Valorizzazione dei beni d’interesse storico
Responsabile Politico: Assessore Elena MARCELLINO

Descrizione del Programma

Il programma prevede I’amministrazione e il funzionamento delle attivita per il sostegno, la
ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e
luoghi di interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto). In particolare
vengono sostenute spese per l’energia elettrica per la Torre di San Francesco e la sala delle
Associazioni.

Finalita da conseguire
- presidiare, anche attraverso la presenza di associazioni, edifici storici siti nel Comune;
- contribuire al mantenimento ed alla conservazione delle attrezzature di interesse comune di
tipo religioso;

Motivazione delle scelte
Valorizzazione e conservazione del patrimonio esistente.
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Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 2 — Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Responsabile Politico: Assessore Elena MARCELLINO

Descrizione del Programma

In questo programma sono incluse I’amministrazione e il funzionamento delle attivita culturali, per

il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte,

teatri, sale per esposizioni, ecc...), comprese le spese per il personale addetto al servizio e di

funzionamento degli uffici. Inoltre sono sostenute spese relative alle utenze del Teatro Santa Croce

e del Museo del Giocattolo. Comprende le spese per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento

delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione e la

trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori

inerenti gli edifici a vocazione museale e relativi uffici, con particolare riferimento al Museo della

Resistenza. Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a

manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d’arte, ecc.),

inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel settore

artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attivita culturali e

artistiche.

L’intento ¢ di continuare ed eventualmente sviluppare le attivitd svolte negli anni passati come ad

esempio:

- Promozione attivita Teatrali Conferenze su temi di attualita e di cultura generale

- Concerti di musica classica — Scuola di musica

- Costante aggiornamento del portale del Comune con I’inserimento delle iniziative dell’ Area Servizi
alla Persona

- Seminari di tecnica ed interpretazione musicale

- Pagine antiche — in un antico Borgo
Mostra Mercato del libro Antico/Usato e stampe

- Rassegna Musicale “Suoni d’Autunno”

- Manifestazioni Natalizie — Concerto di Natale

- Ripartenza stagione teatrale con affidamento diretto a direttore artistico e supervisione da parte
dell’Area

- Gestione nuovo POLO CULTURALE “Biblioagora”, tramite gara ed affidamento esterno, controllo
periodico delle attivita e del rispetto del programma stabilito dall’ente.

Si prevede di incentivare I’uso di Internet da parte degli utenti della Biblioteca.

Nell’ambito delle attivita della biblioteca si prevede di riproporre la “Rassegna letteraria” che vede
coinvolti autori di fama nazionale. Si prevede inoltre I’organizzazione di serate sul benessere psicofisico
della persona.

Finalita da conseguire
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Diffondere la cultura ed avvicinare sempre piu utenti alle iniziative. Di fronte a questa finalita di
carattere generale ¢ possibile ad oggi tracciare un bilancio estremamente positivo, soprattutto per la
grande adesione registrata durante tutte le iniziative incluse nel programma del Teatro Santa Croce e
nelle programmazioni delle Manifestazioni.

Motivazione delle scelte

La programmazione delle iniziative culturali hanno confermato, anche per 1’esperienza maturata sino ad
oggi, la disponibilita della popolazione ad accogliere iniziative in grado di vivere completamente la
propria comunita, diffondendo le tradizioni e analizzando e conoscendo sempre piu a fondo la propria
identita. A tale proposito va evidenziato come un segnale importante sia derivato dalla crescente
partecipazione alle iniziative registrato presso luoghi storici e/o caratteristici presenti sul nostro
territorio.

Risorse umane da impiegare

Personale dipendente

Ditte esterne che si aggiudicheranno le gestione del polo culturale
Liberi professionisti

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ambito della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.’

’

All’interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
BENEDETTO DAVIDE,
BENEDETTO MARCO,
1| Sport e tempo libero comp 179.300,00 168.300,00 168.300,00 | R O AR CO, A
CHIARBONELLO
MASSIMO
o 0,00 0,00 0,00
cassa 261.979,74
CERUTTI ALBERTINA,
2 | Giovani comp 7.500,00 0,00 0,00 | CHIARBONELLO
MASSIMO
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 7500,00
TOTALI MISSIONE comp 186.800,00 168.300,00 168.300,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 269.479,74
Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
a1 m2
Comune di Luserna San Giovanni 130 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

o1 m2

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

o1 m2

Programma 1 — Sport e tempo libero
Responsabile Politico: Consigliere Gabriele RIVOIRA

Descrizione del Programma

Prevede amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport
(piscina, palestra, campi di calcio - area verde e pista ciclabile, bocciodromo, campi tennis).
Comprende le spese per l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societa sportive, per
iniziative ¢ manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attivita di promozione e
diffusione della pratica sportiva in collaborazione con enti e associazioni.

Comprende altresi le spese per l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche,
della diffusione delle attivita sportive anche attraverso 1'utilizzo dei locali e delle attrezzature in
orario extrascolastico

In detto programma rientrano altresi la predisposizione dei bandi per 1’affidamento in gestione della
piscina comunale, e/o sua eventuale proroga, la verifica delle altre convenzioni in atto, nonché il
rilascio dei nulla osta per i lavori di manutenzione ordinaria e/o straordinaria richiesti ¢ la
predisposizione dei conteggi per la ripartizione delle spese.

Finalita da conseguire
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- promuovere la cultura dello sport tra i giovani;

- garantire 1’accesso agli impianti sportivi da parte della cittadinanza

- riqualificazione impianti sportivi, con particolare riguardo alla piscina.

- predisposizione dei bandi per I’affidamento in gestione degli impianti sportivi.

Motivazione delle scelte
Recupero e valorizzazione degli impianti esistenti

Risorse umane da impiegare

Personale dipendente (Responsabile e n. 2 collaboratori)
Risorse strumentali da utilizzare

Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 2 — Giovani
Responsabile Politico: Consigliere Marta VIGNOLA

Descrizione del Programma
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle
politiche giovanili

Finalita da conseguire
- sostenere iniziative a favore dei giovani;

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All’interno della Missione 7 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Sviluppo e la valorizzazione CHIARBONELLO
U | ol turismo comp 17.800,00 17.800,00 17.800,00 | viyssivio

o 0,00 0,00 0,00
cassa 25400,00

TOTALI MISSIONE comp 17.800,00 17.800,00 17.800,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 25.400,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano 1 seguenti elementi:

Programma 1 — Sviluppo e valorizzazione del turismo
Responsabile Politico: Consigliere Sonia ROSTAGNOL

Descrizione del programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e
lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul
territorio

Nel progetto Turismo ¢ prevista, oltre alla valorizzazione del Territorio, la realizzazione delle
attivita legate ai paesi Gemellati di Previdza e Savines-Le-Lac- Colonia Valdense, che consistono
nell’organizzazione di incontri nel nostro Comune e nei paesi Gemellati per tenere vivo il rapporto
e le affinita culturali dei territori.

Finalita da conseguire

- lavorare in rete con Turismo Torino e Provincia per la promozione del territorio comunale;
- valorizzare I’ufficio turistico gestito dalle Associazioni locali con la collaborazione
dell’Amministrazione comunale;

- organizzare eventi al fine di rendere maggiormente attrattivo il territorio.

Motivazione delle scelte

Promuovere il turismo anche nell’ottica dell’inserimento in reti che comprendano un territorio piu
ampio (Val Pellice, Pinerolese, Provincia di Torino) e/o sistemi di valorizzazione tematici (es.
Resistenza, Cultura Materiale, ecc..)

Comune di Luserna San Giovanni 133 di (D.U.P. - Modello Siscom)
272




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, lavoratori in mobilita. L’apertura dell’Ufficio Turismo ¢ garantita da
operatori svantaggiati.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.’

s

All’interno della Missione 8 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Urbanistica e assetto del BENEDETTO DAVIDE,
1 territorio comp 4.600,00 3.890,00 3.140,00 BRUNO MARCO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 53.750,74
Edilizia residenziale pubblica e
2 locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 4.600,00 3.890,00 3.140,00
1o 0,00 0,00 0,00
cassa 53.750,74

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

o1 m2
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

o1 m2

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

o1 m2

Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio
Responsabile Politico: Assessore Elena MARCELLINO

Descrizione del programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale.

Comprende le spese per:

- amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei
terreni e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento
nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali
alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio
della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di
riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per
l'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti
(piazze, aree pedonali..).

- promozione, monitoraggio ¢ valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo
e la regolamentazione degli standard edilizi;

- gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata,
agevolata e convenzionata;
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- per la costruzione o 'acquisto e la ristrutturazione di unita abitative, destinate anche
all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa

- sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della
manutenzione delle abitazioni.

- razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
Comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia residenziale.

Programma 2 — Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN

Descrizione del Programma

Rientrano nel programma le attivita di gestione delle pratiche A.T.C., inerenti 1’assegnazione di
alloggi di edilizia residenziale pubblica, resisi disponibili in seguito a rilascio da parte di precedenti
assegnatari, ai sensi della L.R. n. 3/2010, compresi 1 procedimenti di decadenza e/o sfratto richieste
dall’Istituto, nonché il rilascio delle dichiarazioni di idoneita alloggiativa in seguito ad apposito
sopralluogo, a cittadini non appartenenti all’'unione europea.

Finalita da conseguire
- gestione delle attivita di competenza relative agli alloggi di edilizia residenziale pubblica -
ATC,;

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente (Responsabile e n. 2 collaboratori)

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Comune di Luserna San Giovanni 137 di (D.U.P. - Modello Siscom)
272




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
dell’aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l’igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

suolo,

1)

dell ambiente.’

dell’acqua

e

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | BENEDETTO DAVIDE
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 244906,01
o | Tutela, valorizzazione e comp 59.500,00 59.500,00 59.500,00 | BENEDETTO DAVIDE
recupero ambientale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 91.777,10
3 | Rifiuti comp 983.603,00 1.035.294,00 1.074.010,00 | BENEDETTO DAVIDE
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.131.698,61
4 | Servizio idrico integrato comp 430,00 320,00 210,00 | BRUNO MARCO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 685,52
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Tutela e Vglorizzazione delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo sgstenjbile terr.itorio comp 0,00 0,00 0.00
montano piccoli Comuni
fiv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Quagité dpll'aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.193.533,00 1.245.114,00 1.283.720,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.469.067,24
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2023)

O1EZ2O0304M5B6E7 O8

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

O1EZO0304M5B6E7O8

Analigi Migsione/Programma (Anno 2025)

O1EZ2O0304M5B6E7 O8

Programma 1 — Difesa del suolo
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE - Assessore Matteo BESSON

Descrizione del Programma
Comune di Luserna San Giovanni 139 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Nel programma sono comprese le attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei
canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque
sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di
dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla gestione e
sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio
sismico.

Un’importante attivita per la tutela e salvaguardia del territorio sara attuata attraverso i fondi relativi
ai “Piani di Manutenzione Ordinaria del Territorio (P.M.O.), la cui assegnazione avverra
presumibilmente nei primi mesi del 2022.

Finalita da conseguire
Tra le finalita principali del programma si possono annoverare:
- il monitoraggio delle aree a rischio di dissesto al fine di individuare la priorita degli interventi;
- la programmazione e I’attuazione di una corretta gestione del territorio;
- la prevenzione dei fenomeni di dissesto idrogeologico;
- la difesa dei versanti e le aree a rischio frana.

Motivazione delle scelte
Salvaguardia del territorio, dell’incolumita pubblica e difesa delle opere antropiche realizzate sul
territorio

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, incarichi esterni per la realizzazione dei lavori

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 2 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Responsabile Politico: Assessore Matteo BESSON

Descrizione del Programma

Nel presente programma sono contemplate le attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero dell’ambiente naturale. Tra queste le spese per la formulazione, 1'amministrazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla
promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per I'educazione ambientale.
Nell’ambito di tutela del paesaggio rientrano tutti quei processi di gestione relativi alle aree poste in
vincolo paesaggistico ai sensi del D.Lgs 42/04 e smi e L.R. 32/08 e smi, nonché in vincolo per
scopi idrogeologici.

Con quanto stanziato si provvedera all’acquisto del materiale verde e di tutti quei prodotti necessari
per una minima manutenzione/gestione e valorizzazione del verde pubblico non di competenza
dell’operatore affidatario del servizio.

E ’previsto ’affidamento del servizio di manutenzione del verde pubblico per la potatura delle
piante, per 1’abbattimento e/o messa in sicurezza di piante malate e pericolose per la pubblica
incolumita, nonché I’esecuzione di piccoli interventi ordinari e straordinari.

Finalita da conseguire
- salvaguardia del patrimonio boschivo e sentieristico del territorio;
- realizzazione di opere di manutenzione e tutela del verde urbano, sia di natura ordinaria sia di
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- Rilascio titoli abilitativi, controllo e verifica degli interventi edilizi realizzati in zone
paesaggistiche tutelate e vincolate.

Motivazione delle scelte
Salvaguardia delle risorse ambientali e miglioramento della qualita della vita dei cittadini

Risorse umane da impiegare

Personale dipendente (n. 2 Responsabili, n. 3collaboratori e n. 3 operai), incarichi esterni per la
realizzazione dei lavori

Risorse strumentali da utilizzare

Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 3 — Rifiuti
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del Programma

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali,
mercati, per la raccolta di tutti 1 tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in
discarica o al luogo di trattamento. Il servizio di raccolta e smaltimento rifiuti ¢ affidato all’Acea
Pinerolese. E’ inoltre prevista la spesa per il servizio di spazzamento strade e pulizia aree grigie, ,
nonché per il servizio di pulizia dell’area mercatale.

Finalita da conseguire
I principali obbiettivi che il programma vuole raggiungere sono:
- prosecuzione della raccolta differenziata, con metodiche di raccolta piu efficienti, mantenendo
e, se possibile, migliorando le percentuali di raccolta differenziata sul totale di rifiuti prodotti;
- azioni di informazioni e sostegno per la riduzione progressiva dei rifiuti totali prodotti.

Motivazione delle scelte
Salvaguardia delle risorse ambientali e miglioramento della qualita della vita dei cittadini

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, incarico Acea Pinerolese per il servizio di raccolta e soggetto esterno per i
servizi di spezzamento strade e pulizia aree grigie e pulizia dell’area mercatale.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e [’erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale cammp 38.280,00 38.280,00 38.280,00 | Ly BONFLEO
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 44.660,00
3 Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
Jpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 ;ﬁi’lgl‘fa ¢ infrastrutture comp 267.485,83 259.095,83 257.415,83 | pENEORI 1O DAVIDE,
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 326.524,49
TOTALI MISSIONE comp 305.765,83 297.375,83 295.695,83
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 371.184,49

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

O1EZ0304 M5
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

O1EZ0304 M5

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

O1EZ0304 M5

Programma 2 — Trasporto pubblico locale
Responsabile Politico: Assessore Enrico DELMIRANI

Descrizione del Programma
Provvedere a garantire il servizio di Autolinea feriale — Luserna — Airali — Luserna San Giovanni —
Torre Pellice — (Ospedale Valdese — Chabriols).

Finalita da conseguire
Garantire un servizio intercomunale di trasporti pubblici alla popolazione

Motivazione delle scelte
Favorire la mobilita in ambito intercomunale

Risorse umane da impiegare
Mobility Manager: Dott. Massimo Chiarbonello
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare

Aprgarecchlature e attrezzature in dotazione all’ ente
ne di Luserna San Giovanni 143 d (D.U.P. - Modello Siscom)
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Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del Programma

Sono previste attivita di gestione e amministrazione della viabilita e lo sviluppo e il miglioramento
della circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, 1'utilizzo, la
costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi
ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a
pagamento. Comprende altresi le spese per le infrastrutture e I’illuminazione stradali, comprese le
strade extraurbane.

In dettaglio le attivita svolte possono essere cosi riassunte

Manutenzione ordinaria strade comunali: con quanto assegnato si provvedera all’acquisto del
materiale, edile e non, necessario per effettuare la manutenzione ordinaria delle strade comunali (a
titolo esemplificativo asfalto, griglie, guard-rail, recinzioni, etc..) e garantirne pertanto la dovuta
funzionalita e sicurezza inoltre si provvedera alla realizzazione dei lavori di pulizia dei bordi stradali,
effettuata con cadenza annuale, di inghiaiamento e livellamento dei piazzali per la fiera di maggio e
novembre, nonché per la realizzazione di piccoli lavori in economia.

Rifacimento segnaletica stradale: quanto assegnato verra utilizzato per il rifacimento della segnaletica
stradale orizzontale e per 1’acquisto di segnaletica verticale.

Rimozione neve dall’abitato: quanto assegnato verra utilizzato per ’acquisto della sabbia e del sale
nell’ambito dell’attivita di rimozione e per I’attivitd di rimozione stessa della neve durante la stagione
invernale.

Manutenzione impianti d’illuminazione pubblica: quanto previsto servira per coprire le spese connesse
alla manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica.

Finalita da conseguire
- garantire ’efficienza della viabilita comunale sia attraverso la manutenzione delle strade, sia
con D’attivita di sgombero neve;
- ottimizzare 1 costi relativi al servizio di illuminazione pubblica

Motivazione delle scelte
Mantenere in efficienza la viabilita comunale

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per
la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita
naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio,
ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile.”
All’interno della Missione 11 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 Sistema di protezione civile comp 5.200,00 5.200,00 5.200,00 | BENEDETTO MARCO
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 8.487,59
5 Intervep’u a seguito di calamita comp 0.00 0,00 0,00
naturali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 5.200,00 5.200,00 5.200,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 8.487,59
Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
m1 w2
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
w1l W2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Programma 1 — Sistema di Protezione Civile
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione
delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il
superamento delle emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera
nell'ambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e
il monitoraggio degli interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di
collaborazione con le altre amministrazioni competenti in materia.

Finalita da conseguire

Le finalita dell’attuazione del presente programma sono cosi riassumibili:

- prevenire il rischio idrogeologico nell’area di competenza;

- garantire idonei sistemi di soccorso in caso di calamita naturali;

- partecipare ad attivita di formazione dei volontari per assicurare una maggiore efficienza nel
soccorso e nella prevenzione degli eventi calamitosi.

Motivazione delle scelte
Analisi del sistema gia esistente nell’ambito della protezione civile e della prevenzione delle
calamita naturali, per quanto di competenza.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente e volontari.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’Ente e alla Protezione Civile
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All’interno della Missione 12 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Interventi per l'infanzia e i BRUNO MARCO,
1| minori e pgr asili nido o 25.000,00 25.000,00 25.000.00 | CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 32.500,00
2 | Interventi per la disabilita comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 87.424,82
3 | Interventi per gli anziani comp 21.450,00 21.450,00 21.450,00 | BRUNO MARCO
Jfov 0,00 0,00 0,00
cassa 33.198,61
4 | Interventiper i soggetti a comp 240.500,00 245.500,00 253.500,00 | CERUTTI ALBERTINA
rischio di esclusione sociale
Sy 0,00 0,00 0,00
cassa 240.805,93
5 | Interventi per le famiglie comp 55.500,00 55.500.,00 55.500,00 | ppE R, A
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 70487,34
6 | Interventi per il diritto alla casa | comp 13.500,00 13.500,00 13.500,00 | ooRERE IO MR
Tov 0,00 0,00 0,00
cassa 15368,20
Programmazione e governo
7 | della rete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
assoclazionismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio necroscopico ¢ BENEDETTO DAVIDE,
9 ... comp 47.190,00 46.850,00 46.480,00 | BRUNO MARCO,
cimiteriale CERUTTI ALBERTINA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 67.289,06
TOTALI MISSIONE comp 453.140,00 457.800,00 465.430,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 547.073,96
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2023)

O1TEZO0304@5E6@RT OB MY

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

O1TEZO0304@-E6E7T OB MY

Analigi Migsione/Programma (Anno 2025)

O1TEZO0304@5E6@RT OB MY

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano 1 seguenti elementi:
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Programma 1 - Interventi per infanzia e minori e per asili nido
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN / Assessore Enrico DELMIRANI

Descrizione del Programma

Il programma comprende I’amministrazione e il funzionamento delle attivita per l'erogazione di
servizi e il sostegno a interventi a favore dell'infanzia, dei minori, cosi come le spese a favore dei
soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito

Prevede spese per il mantenimento e il funzionamento degli Asili nido presenti sul territorio ed il
sostegno economico alle famiglie residenti con alunni che frequentavano I’Asilo Nido
Intercomunale di Torre Pellice nell’a.s. 2020/2021 (con il Comune di Luserna S.G. ancora in
convenzione), sino al termine del percorso scolastico.

Finalita da conseguire
- Sostegno delle strutture esistenti al fine di fornire un servizio adeguato ai cittadini;
- Sostegno economico alle famiglie.

Motivazione delle scelte

Il servizio di Asilo Nido concorre, insieme alla famiglia, alla formazione del bambino, svolge
un’opera di informazione sulle problematiche della prima infanzia e favorisce la coerenza dei
comportamenti educativi. Inoltre collabora con le Scuole Materne presenti sul territorio affinché il
passaggio avvenga in un ottica di continuita.

L’Asilo Nido € un servizio socio-educativo rivolto ai bambini dai 3 mesi ai 3 anni, fornisce un
servizio in grado di stimolare e sviluppare le capacita fisiche, cognitive, affettive e relazionali del
bambino, favorendo un sviluppo armonico, in costante collaborazione con la famiglia.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature ¢ attrezzature in dotazione all’ente

Programma 2 — Interventi per la disabilita
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN

Descrizione del Programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita
normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un
periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per
assistenza per invalidi nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per
indennita erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi di vario
genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivita culturali, di
svago, di viaggio o di vita collettiva.

Finalita da conseguire
Comune di Luserna San Giovanni 149 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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L’obiettivo del progetto Socio—Assistenziale tende a realizzare interventi volti a fornire appoggio e
sostegno alla generalita dei cittadini e in servizi specificatamente rivolti a particolari categorie, quali
1 minori, gli anziani, i portatori di handicap e i disabili bisognosi di sostegno perché particolarmente
deboli o a rischio di emarginazione sociale o devianza

Motivazione delle scelte

Creare una rete di servizi territoriali, in sintonia con quanto previsto dal Piano sociale di Zona, il piu
variata possibile e in grado di rispondere efficacemente alla esigenze sempre piu complesse della
popolazione con particolare riguardo alle sue componenti piu deboli sia da un punto di vista socio-
famigliare che sotto I’aspetto economico e dell’integrazione attiva nel tessuto sociale.

A tale riguardo si evidenzia che la componente anziana della popolazione ¢ in continuo aumento, la
presenza di cittadini stranieri ¢ sempre piu rilevante, le persone portatrici di handicap e/o di
situazioni inabilitanti sono numerose e sempre piu bisognose di supporti per I’integrazione e
’assistenza, soprattutto nei casi in cui la famiglia viene a mancare o non ¢ in grado di provvedere

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 3 - Interventi per gli anziani
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN

Descrizione del Programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore degli anziani. In particolare nell’ambito di questo programma vengono sostenute le spese
per il funzionamento dei Centri Anziani e di Casa Dezzani (utenze).

Finalita da conseguire

L’obiettivo del progetto Socio—Assistenziale tende a realizzare interventi volti a fornire appoggio e
sostegno alla generalita dei cittadini e in servizi specificatamente rivolti a particolari categorie, quali
1 minori, gli anziani, 1 portatori di handicap e i disabili bisognosi di sostegno perché particolarmente
deboli o a rischio di emarginazione sociale o devianza; nell’ambito del programma vengono
sostenute spese per acquisti a sostegno delle famiglie in difficolta.

Motivazione delle scelte

Creare una rete di servizi territoriali, in sintonia con quanto previsto dal Piano sociale di Zona, il piu
variata possibile e in grado di rispondere efficacemente alla esigenze sempre piu complesse della
popolazione con particolare riguardo alle sue componenti piu deboli sia da un punto di vista socio-
famigliare che sotto 1’aspetto economico e dell’integrazione attiva nel tessuto sociale.

A tale riguardo si evidenzia che la componente anziana della popolazione ¢ in continuo aumento, la
presenza di cittadini stranieri ¢ sempre piu rilevante, le persone portatrici di handicap e/o di
situazioni inabilitanti sono numerose e sempre piu bisognose di supporti per l’integrazione e
I’assistenza, soprattutto nei casi in cui la famiglia viene a mancare o non ¢ in grado di provvedere

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente
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Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 4 — Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN

Descrizione del Programma
Amministrazione e funzionamento delle attivita per 1'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a
favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti,
tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore
di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad
alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende le
spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti indigenti e
socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di
persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza
nell’adempimento di incombenze quotidiane, cibo, indumenti, carburante, ecc..
Nel progetto dei Servizi Socio-Assistenziali, oltre alle prestazioni erogate mediante il Servizio
Sociale del C.I.S.S., il settore Area Servizi alla Persona si occupa in modo particolare:

- Assistenza Indigenti (interventi economici)

- Interventi economici a sostegno di nuclei famigliari in situazioni di emergenza abitativa.

I1 Comune aderisce al Consorzio dei servizi sociali di Pinerolo, per svolgere in forma associata la
gestione dei servizi sociali, tale adesione ¢ stata formalizzata con l’approvazione di apposita
convenzione e dello Statuto del C.1.S.S. di Pinerolo.

Finalita da conseguire

L’obiettivo del progetto Socio—Assistenziale tende a realizzare interventi volti a fornire appoggio e
sostegno alla generalita dei cittadini e in servizi specificatamente rivolti a particolari categorie, quali
1 minori, gli anziani, i portatori di handicap e i disabili bisognosi di sostegno perché particolarmente
deboli o a rischio di emarginazione sociale o devianza

Motivazione delle scelte

Creare una rete di servizi territoriali, in sintonia con quanto previsto dal Piano sociale di Zona, il piu
variata possibile e in grado di rispondere efficacemente alla esigenze sempre piu complesse della
popolazione con particolare riguardo alle sue componenti piu deboli sia da un punto di vista socio-
famigliare che sotto 1’aspetto economico e dell’integrazione attiva nel tessuto sociale.

A tale riguardo si evidenzia che la componente anziana della popolazione ¢ in continuo aumento, la
presenza di cittadini stranieri ¢ sempre piu rilevante, le persone portatrici di handicap e/o di
situazioni inabilitanti sono numerose ¢ sempre piu bisognose di supporti per l’integrazione e
’assistenza, soprattutto nei casi in cui la famiglia viene a mancare o non ¢ in grado di provvedere

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Programma 6 — Interventi per il diritto alla casa
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN

Descrizione del Programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa.

Comprende interventi volti ad affrontare le emergenze abitative di nuclei famigliari presenti sul
territorio del Comune di Luserna San Giovanni, segnalate dal Servizio Socio Assistenziale, tramite
I’'assegnazione in via temporanea, di alloggi di proprieta ovvero a disposizione
dell’lAmministrazione Comunale.

E’ previsto altresi, qualora promosso, il cofinanziamento al bando di concorso della Regione
Piemonte per I'attribuzione di contributi per il pagamento del canone di affitto dell’alloggio
condotto in locazione ai sensi della Legge 431/98.

Finalita da conseguire

- attuazione del Disciplinare per la gestione delle strutture Comunali di emergenza Abitativa
con garanzia di una soluzione abitativa momentanea, per famiglie bisognose;

- attribuzione di contributi per il pagamento de canone di affitto ai sensi della Legge 431/98.

Motivazione delle scelte
Voler offrire una risposta concreta ed efficace all’emergenza abitativa, disagio sociale che sta
emergendo in maniera sempre piu dirompente sul territorio comunale.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente (n. 1 Responsabili, n. 2 collaboratori)

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 9 — Servizio necroscopico e cimiteriale
Responsabile Politico: Assessore Marina BERTIN

Descrizione del programma

Il programma ¢ relativo all’amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili
cimiteriali. Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, di
cellette, di tombe ventennali a inumazione e di aree cimiteriali per tombe di famiglia.

Comprende le spese per la tumulazione e I’inumazione, per la dispersione delle ceneri nelle aree
individuate, per la pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria,
dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo
delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. In particolare verranno sostenute spese per I’acquisto
del materiale necessario a garantire una corretta gestione ¢ manutenzione dei cimiteri comunali,
effettuata direttamente dagli operai comunali, oltre agli oneri derivanti dal contratto di
manutenzione e verifica periodica delle attrezzature cimiteriali. Sono previsti altresi 1 costi per
funerali e cremazione di cittadini non abbienti e per trasporto servizi funebri (recupero salme), oltre
alle retrocessioni cimiteriali.

Sara infine gestita la concessione dei nuovi loculi e cellette presso il cimitero comunale dei
Malanot.
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Finalita da conseguire
- garantire il servizio cimiteriale ai cittadini, nel rispetto delle normative vigenti in materia;
- effettuare la manutenzione ordinaria e straordinaria dei cimiteri comunali.

Motivazione delle scelte
Garantire 1l servizio ai cittadini ottimizzando 1 costi

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente ed incarichi esterni

Risorse strumentali da utilizzare
Banche dati, programmi e attrezzature informatiche in dotazione all’Ente
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.
Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per ['innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.”

All’interno della Missione 14 si possono trovare i1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili tecnici:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
. .. CHIARBONELLO
1 | Industria, PMI e Artigianato comp 12.000,00 12.000,00 12.000,00 MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 12.030,91
Commercio - reti distributive - CHIARBONELLO
2 tutela dei consumatori com 20.700,00 20.700,00 20.700,00 MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 26.070,35
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Reti e altri servizi di pubblica CHIARBONELLO
4 utilita comp 0,00 0,00 0,00 MASSIMO
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 32.700,00 32.700,00 32.700,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 38.101,26
Analizi Mizsione/Programma (Anno 2023)
O1E20304
Comune di Luserna San Giovanni 154 di (D.U.P. - Modello Siscom)

272



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

-_—

O1mE20304

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

-

O1mE20304

Programma 1 — Industria, PMI e Artigianato
Responsabile Politico: Assessore Marco REVEL e Consiglire Matteo BESSON

Descrizione del programma

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e
delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo,
l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per i rapporti
con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi estrattivi e
edilizi. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la competitivita dei territori (attrattivita).

In questo programma ¢ inserito il progetto di valorizzazione della pietra di Luserna che prevede la
registrazione del marchio e ’attivita di promozione nonché tutte le attivita di gestione inerenti 1 siti
di cava estrattivi presenti sul territorio; in particolare comprende l'assegnazione, gli oneri e
l'esercizio dell'attivita estrattiva di pietre ornamentali comunemente denominata "Pietra di Luserna"
sia sui terreni di proprieta comunale che su terreni di proprieta privata.

Finalita da conseguire
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Sostenere e potenziare le attivita produttive insediate sul territorio

Motivazione delle scelte
Valorizzazione delle attivita locali e loro sviluppo

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente (n. 1 Responsabile, n. 2 collaboratori Area Edilizia Impianti) + (Area
Vigilanza)

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 2 — Commercio, reti distributive, tutela dei consumatori
Responsabile Politico: Assessore Marco REVEL

Descrizione del programma

Consiste nella programmazione di interventi e progetti di sostegno e di sviluppo del commercio
locale. Comprende le spese per 'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati e delle
fiere cittadine, con particolare riferimento all’organizzazione della Fiera del 1° Maggio e della Fiera
dei Santi. Per tali eventi vengono acquistati attrezzature e premi ed erogati contributi e rimborsi a
associazioni e privati coinvolte negli eventi.

Comprende le spese per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali da definire con
il Sindaco.

Finalita da conseguire

Questo programma ¢ volto a:

- Garantire la sicurezza dei cittadini durante lo svolgimento degli eventi

- Organizzare e gestire la Fiera del 1° Maggio e la Fiera dei Santi, garantendo caratteristiche
qualitative elevate.

Le Fiere sono ripartite a pieno regime e ci auspichiamo che cosi possa essere anche per il futuro.

Organizzare la fiera regionale “dei Santi” interagendo con gli Enti e le Associazioni del settore
agricolo. La fiera dei santi, oltre ad essere una manifestazione agricola regionale di alto livello, pur
comportando una mole di lavoro non indifferente per il servizio, non rappresenta un aggravio di
costi per I’ente dal 2014 in poi, come risulta evidente dal grafico seguente:

Spese/entrate fiera dei santi
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20.000,00
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Motivazione delle scelte

le scelte effettuate mirano ad incentivare le attivita commerciali presenti sul territorio in un
momento di grave crisi dovuto alla costante contrazione dei consumi e contemporaneamente offrire
al consumatori una maggiore possibilita di scelta nell'acquisto.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, agenti PM di altre amministrazioni, volontari.

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature ¢ attrezzature in dotazione all’ente

Programma 4 — Reti e altri servizi di pubblica utilita
Responsabile Politico: Assessore Marco REVEL

Descrizione del programma

Il programma riguarda I’amministrazione e il funzionamento delle attivita e degli interventi a
sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori economici non ricompresi negli altri
programmi della missione.

Comprende le spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio delle attivita relative
alle farmacie comunali. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive
(SUAP).

Comprende le spese per lo sviluppo della societa dell'informazione (es. banda larga).

Motivazione delle scelte
Sostegno dei servizi di pubblica utilita

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente, volontari Associazione Pro Loco di Luserna San Giovanni

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell’occupazione e dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e [’orientamento professionale.
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

All’interno della Missione 15 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Responsabili
| Servizi per lo sviluppo del comp
mercato del lavoro
Jpv
cassa
2 | Formazione professionale comp
Jov
cassa
3 | Sostegno all'occupazione comp
Jov
cassa
TOTALI MISSIONE comp
Jov
cassa

Programma 1 — Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Responsabile Politico: Assessore Marco REVEL

Descrizione del programma

I1 programma riguarda I’amministrazione e il funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato
del lavoro.

Nel progetto lavoro rientrano tutte le opportunita lavorative che si offrono a categorie particolari in
situazioni di disagio con rapporti di lavoro temporanei, organizzate talvolta con i Servizi Socio-
Sanitari del territorio, come di seguito meglio specificate:

- Tirocini osservativi formativi

- Borse lavoro

Finalita da conseguire
Creare servizi di sostegno e supporto dei cittadini

Motivazione delle scelte
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In questo periodo di crisi, risulta sempre piu difficoltoso per i cittadini trovare autonomamente un
posto di lavoro, soprattutto per coloro che gia versano in particolari condizioni di disagio. Il
programma ¢ volto al sostegno della popolazione in tale attivita.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Programma 3 — Sostegno all’occupazione
Responsabile Politico: Assessore Marco REVEL

Descrizione del programma
I1 programma riguarda I’amministrazione e il funzionamento delle attivita per la promozione e il
sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le attivita a sostegno dei disoccupati.

Finalita da conseguire
Creare servizi di sostegno e supporto dei cittadini

Motivazione delle scelte

In questo periodo di crisi, risulta sempre piu difficoltoso per i cittadini trovare autonomamente un
posto di lavoro, soprattutto per coloro che gia versano in particolari condizioni di disagio. Il
programma ¢ volto al sostegno temporaneo di coloro che hanno perso la propria occupazione e
versano in condizioni di difficolta.

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.’

)

All’interno della Missione 16 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili tecnici:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Sviluppo del settore agricolo e CHIARBONELLO
! del si}s)t%ma agroalimeﬁtare o 500,00 500,00 500,00 MASSIMO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
2 | Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 500,00 500,00 500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Programma 1 — Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Responsabile Politico: Consigliere Matteo BESSON

Descrizione del programma

In tale ambito avviene I’amministrazione delle attivita connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul
territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale; in particolare
sono comprese le spese annuali relative all’adesione all’accordo territoriale tra la Regione
Piemonte, la Provincia di Torino La C.C.I.LA.A. Di Torino e¢ i Comuni dell'area del Pinerolese e
zone limitrofe per la tutela della biodiversita, il sostegno dell'imprenditoria agricola attraverso la
scuola teorico pratica Malva Arnaldi di Bibiana e alla convenzione con la Provincia di Torino e
degli altri Comuni coinvolti dal progetto di valorizzazione turistico-ambientale “Strada delle mele”

Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei dispositivi di controllo per le
inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa I’erogazione di sovvenzioni, prestiti o
sussidi per tali opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le
aziende agricole e per gli agricoltori in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incentivi per la
limitazione o I’aumento della produzione di particolari colture o per lasciare periodicamente i
terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita naturali, nonché i contributi alle associazioni dei
produttori.

Finalita da conseguire

- sostenere, conservare e tutelare le biodiversita agrarie piemontesi, intese anche come risorsa
per un utilizzo a fini produttivi e di miglioramento genetico;

- poter disporre in zona di una struttura polivalente in grado di sviluppare la sperimentazione,
applicata in particolare nei settori della frutticoltura, viticoltura ed enologia ed attivita agro-
ambientali, provvedendo inoltre ad attivita divulgative e dimostrative sia a supporto
dell'assistenza tecnica che dell'attivita di valorizzazione dei prodotti agricoli locali;

- di valorizzazione del Pinerolese, quale territorio di pregio ambientale, culturale, economico, le
cui risorse ambientali legate alla ruralita del territorio e la tipicita dei prodotti, lo rendono
potenzialmente attrattivo in termini di risorsa turistica;

- sviluppare e promuovere gli itinerari della “Strada delle mele”, percorribili sia
autonomamente in bicicletta o a cavallo, sia attraverso formule organizzate, individuano
circuiti tesi a valorizzare il territorio pinerolese nella sua variegata complessita di risorse
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- Promozione Progetto UpSlowTour

Motivazione delle scelte
Tutela e sviluppo del territorio

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare

l"uso razionale dell’energia e ["utilizzo delle fonti rinnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All’interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programma 1 - Fonti energetiche
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del Programma
Efficientamento energetico degli impianti di illuminazione pubblica di proprieta Comunale.

Finalita da conseguire e Motivazione delle scelte
- abbattimento dell'inquinamento luminoso;
- miglioramento della luce con elevata resa cromatica;
- riduzione dei disservizi generati da lampade guaste;
- basso impatto ambientale;
- uniformita della luce e degli impianti;
- riduzione di emissioni di CO2 nell’atmosfera;
- riduzione dei costi;

Risorse umane da impiegare
Ditta esterna specializzata

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione della Ditta
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.’

’

All’interno della Missione 20 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Fondo di riserva comp 18.000,00 18.000,00 18.000,00 | BRUNO MARCO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 30.000,00
o | Fondo crediti di dubbia comp 150.303,08 155.368,80 159.162,96 | BRUNO MARCO
esigibilita
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . BRUNO MARCO,
3 Altri fondi comp 6.024,55 8.502,00 10.502,00 CERUTTI ALBERTINA
Sy 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 174.327,63 181.870,80 187.664,96
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 30.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

o1mE203
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Analigi Migsione/Programma (Anno 2024)

o1E203

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

E1E203

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente almeno 3 Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento del fondo di riserva di competenza (art. 166 TUEL) deve essere compreso tra un
valore minimo determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore massimo del 2% delle
spese correnti di competenza.

Il comma 2-bis dell’art. 166 stabilisce che la meta della quota minima prevista dai commi 1 e 2-ter ¢
riservata alla copertura di eventuali spese non prevedibili, la cui mancata effettuazione comporta
danni certi all'amministrazione.

Il comma 2-ter prevede, per gli enti che si trovano in una delle situazioni previste dagli articoli 195
(utilizzo di entrate vincolate) e 222 (anticipazioni di tesoreria), che il limite minimo previsto ¢
stabilito nella misura dello 0,45 per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in

Lo stanziamento del fondo di riserva di cassa ¢ stato fissato in coerenza con [’art. 166 TUEL
comma 2-quater.

Lo stanziamento del fondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste

dal o Dlgs. 118/2011.
omune di Luserna San Giovanni S di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

In questa missione vengono indicati solo le quote relative alle accensioni di prestiti non
direttamente imputabili ad una specifica missione, mentre quelle riferite a specifica missione
sono riportati all’interno della missione di riferimento.

All’interno della Missione 50 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
| | Quotainteressi ammortamento | 0,00 0,00 0,00 | BRUNO MARCO
mutui e prestiti obbligazionari
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
p | Quotacapitale ammortamento | 169.490,00 122.910,00 96.940,00 | BRUNO MARCO
mutui e prestiti obbligazionari
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 280.549,75
TOTALI MISSIONE comp 169.490,00 122.910,00 96.940,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 280.549,75
Analisi Missione/Programma {Anno 2023)
21 m2
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Analigi Missione/Programma (Anno 2024)

@1 m2

Analisi Missione/Programma {Anno 2025)

o1 m2

Programma 2 — Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite
dall'ente mediante prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre
forme di indebitamento e relative spese accessorie. Nel programma sono indicati gli importi non
riconducibili a specifica missione.

Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere

Finalita da conseguire
Il programma si propone di garantire la corretta restituzione delle quote capitale sul debito

Motivazione delle scelte
Le motivazioni coincidono con le finalita da conseguire

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare

Apparecchiatsie@oatirezzature in dotazione alljghtg (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

All’interno della Missione 60 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Restituzione anticipazioni di comp 1.324.418,24 1.324.418,24 1.324.418,24 | BRUNO MARCO
tesoreria
v 0,00 0,00 0,00
cassa 1.324.418,24

TOTALI MISSIONE comp 1.324.418,24 1.324.418,24 1.324.418,24
o 0,00 0,00 0,00
cassa 1.324.418,24

Programma 1 — Restituzione anticipazione di tesoreria
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le
connesse spese per interessi

Finalita da conseguire

Il programma si propone di garantire le risorse finanziarie per far fronte a momentanee esigenze di
liquidita

Motivazione delle scelte

Le motivazioni coincidono con le finalita da conseguire

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Comune di Luserna San Giovanni

168 di
272

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Servizi per conto terzi - Partite BRUNO MARCO,
1 di giro comp 894.165,00 894.165,00 894.165,00 CERUTTI ALBERTINA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 1. 129217,33
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 894.165,00 894.165,00 894.165,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.129.217,33

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2

Comune di Luserna San Giovanni

169 di

272

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Programma 1 - Servizi per conto terzi e partite di giro
Responsabile Politico: Sindaco Duilio CANALE

Descrizione del programma

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre
ritenute al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese per acquisti di beni
e servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il
servizio economato; restituzione di depositi per spese contrattuali.

Finalita da conseguire
Il programma si propone di disporre delle poste finanziarie a bilancio per regolare i1 rapporti con i
terzi, per sostenere spese da imputare a terzi o partite di giro

Motivazione delle scelte
Le motivazioni coincidono con le finalita da conseguire

Risorse umane da impiegare
Personale dipendente

Risorse strumentali da utilizzare
Apparecchiature e attrezzature in dotazione all’ente

Comune di Luserna San Giovanni 170 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali gia assunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assunti si ritiene di evidenziare nel dettaglio che si tratta

dei seguenti:

Impegno di Spesa

Anno 2023

Anno 2024

Anno 2025

n° 6 - SISTEMA DA-TEXFONDO PER IL TRIENNIO
2021/2023 - CIG Z1E30280FC
n° 127 - PORTALE WEB COMUNALE: SERVIZI DI
HOSTING, ASSISTENZA E MANTENIMENTO PER IL
TRIENNIO 2022-2023-2024. DETERMINAZIONE A
CONTRARRE. AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI
DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS. 50/2016
E SS.MMLII. CIG: ZDD350BD84
n° 213 - ASSISTENZA TECNICA SISTEMISTICA ALLA
RETE COMUNALE. GENNAIO-MARZO 2023
n° 231 - DETERMINAZIONE A CONTRARRE E
AFFIDAMENTO DIRETTO CALCOLO DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE E DELLE CAPACITA"' ASSUNZIONALI
PER IL TRIENNIO 2021/2023. IMPEGNO DI SPESA - CIG
Z003156E38
n° 236 - AFFIDAMENTO SERVIZIO RELATIVO
ALL'ABBONAMENTO ON-LINE LEGGI D'ITALLIA PER
GLI ANNI 2022, 2023 E 2024 - IMPEGNO SI SPESA - CIG.
ZE835A0828.
n° 249 - FORNITURA A NOLEGGIO DIN. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI - IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 250 - FORNITURA A NOLEGGIO DI N. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI — IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 251 - FORNITURA A NOLEGGIO DIN. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI - IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 252 - FORNITURA A NOLEGGIO DIN. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI - IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 253 - FORNITURA A NOLEGGIO DI N. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI — IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 254 - FORNITURA A NOLEGGIO DIN. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI - IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 255 - FORNITURA A NOLEGGIO DIN. 6
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONI A SERVIZIO
DEGLI UFFICI COMUNALI - IMPEGNI DI SPESA. CIG.
ZF125DC31B.
n° 257 - AMMINISTRATORE DI SISTEMA E GDPR.
APRILE 2022 - MARZO 2023.
n° 263 - AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA
TECNICA PER STAMPANTI SIMI - IMPEGNO DI SPESA -
CIG : Z75316D53B.
n° 299 - AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO DI
TRASPORTI FUNEBRI ISTITUZIONALI - UN SEMESTRE -
TRIENN10s202342023v2024 - O.F. GIACHERO S.N.C171 di
272
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490,13

490,13
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1.342,00
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0,00
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0,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00
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0,00

0,00

0,00
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IMPEGNO DI SPESA. CIG:ZE6350CABA.

n° 321 - SERVIZIO DI MANUTENZIONE E CONTROLLO
DEGLI ESTINTORI E DEGLI IDRANTI PRESENTI NEGLI
IMMOBILI DI PROPRIETA’ COMUNALE PER IL
TRIENNIO 2021-2023

n° 372 - COMPENSI AL NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - IMPEGNO DI
SPESA - CIG Z2B31FDCD7

n° 396 - AFFIDAMENTO INCARICO DI DIREZIONE
ARTISTICA DEL TEATRO SANTA CROCE PER LA
STAGIONE TEATRALE 2022/2023 A MALAN KATIA
n° 406 - INCARICO RSPP, AGGIORNAMENTO
DOCUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCH]I,
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEI LAVORATORI
PER IL TRIENNIO 2021/2023 - CIG Z6A2F8B3DC

n° 440 - SERVIZIO DI DATA PROTECTION OFFICIER
(DPO) PER ANNI TRE - CIG: Z2132F6BC0

n° 444 - SERVIZIO DI CONNETTIVITA’ INTERNET FTTC
PER LA NUOVA BIBLIOTECA COMUNALE - IMPEGNO
DI SPESA. CIG: ZAA3754E08.

n° 445 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DEL NUOVO POLO CULTURALE DEL COMUNE DI
LUSERNA SAN GIOVANNI (36 mesi, rinnovabili).
AGGIUDICAZIONE E IMPEGNO DI SPESA. CUP:
E34D22000000004 CIG: 9226209

n° 448 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMINCA 2022/2023

n° 449 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2023/2024.

n° 450 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2022/2023

n° 451 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
PER LE STAGIONE TERMICA 2023/2024.

n° 452 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
PER LE STAGIONE TERMICA 2022/2023.

n° 453 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
PER LE STAGIONE TERMICA 2023/2024.

n° 454 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
PER LA STAGIONE TERMICA 2022/2023

n° 455 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2023/2024

n° 457 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2022/2023

Comune di Luserna San Giovanni 172 di
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1.869,65

3.660,00

2.812,50

4.843,40

2.283,84
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25.620,00

17.080,00

12.444,00
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6.588,00
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48.678,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00
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0,00

12.444,00

0,00

6.588,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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(D.U.P. - )

Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2023/2025

n® 458 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2023/2024.

n° 459 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2022/2023

n° 460 - ALLACCIAMENTO DI IMMOBILI COMUNALI
ALLA RETE DI TELERISCALDAMENTO DELLA
SOCIETA “PRALAFERA ENERGIA SOC. AGR. AR.L.”,
STAGIONE TERMICA 2023/2024.

n® 469 - UTILIZZO DEL SERVIZIO “WIFI SECURE GUEST
ACCESS” PER GESTIRE GLI ACCESSI WIFI NELL’AREA
DELLA BIBLIOTECA COMUNALE.

n° 494 - SERVIZIO NAPOLEONEPA (PROGRAMMAZIONE
E PIANO PERFORMANCE) QUOTA TRIENNIO 2022/2024 -
CIG ZC737B72AD

n° 496 - QUOTA FORMAZIONE RELATIVA AL SERVIZIO
NAPOLEONEPA (PROGRAMMAZIONE E PIANO
PERFORMANCE) QUOTA TRIENNIO 2022/2024 - CIG
ZC737B72AD

n° 515 - Servizio di invio al tesoriere degli OPI nel formato
OIL, servizio di conservazione a norma dei documenti scambiati
con il tesoriere e servizio partner tecnologico PagoPA: ANNI
22-23-24

n° 568 - AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI ART. 36,
COMMA 2 LETT. A) DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE DEL
GRUPPO STATICO DI CONTINUITA’ DEL PALAZZO
COMUNALE - TRIENNIO 2022/2024. CIG Z7D33F27CD.

n° 591 - SERVIZIO DI ASSISTENZA ALL'INCLUSIONE
SCOLASTICA A.S. 2022/2023

n° 602 - ELABORAZIONI E ADEMPIMENTI CONTABILI E
DICHIARAZIONI FISCALI ANNI 22-23-24

n° 609 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE E
SPARGIMENTO SABBIA E SALE — STAGIONE
INVERNALE 2022/2023

n° 610 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE E
SPARGIMENTO SABBIA E SALE — STAGIONE
INVERNALE 2022/2023 — FORNITURA SABBIA E SALE
n°® 617 - GESTIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA PER IL
PERIODO 01.01.2022-31.12.2026. CIG: Z1D337C02C

n° 630 - RINNOVO CONTRATTO ACCESSO AL SERVIZIO
TELEMACO DELL’INFOCAMERE — PERIODO
CONTRATTUALE DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023.

n°® 637 - SERVIZIO MENSA SCOLASTICA A.S. 2022/2023
PRESSO SCUOLA DEL COMUNE DI PINEROLO (TO) -
RIMBORSO A FAVORE DEL NUCLEO ASSISTITO N. 23.
n°® 669 - SERVIZIO DI TRASPORTI FUNEBRI
ISTITUZIONALI - TRIENNIO 2022/2023/2024 - O.F.
VALPELLICE DI GTACOTTO (UN SEMESTRE OGNI
ANNO)

n°® 680 - SERVIZIO DI CONSERVAZIONE DOCUMENTI
INFORMATICI - RINNOVO- PERIODO 01/01/2022 -
31/12/2024 DITTA SISCOM SPA CIG Z8D3473B05

n® 681 - CANONE SERVIZI CLOUD PER IL BIENNIO -
2022-2023- DITTA SISCOM SPA- CIG Z66348B8B2

n® 695 - SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PER
IL TRIENNIO 2021/2023. CIG. Z242FF618F.

n°® 697 - SERVIZIO DI ESPLETAMENTO PRATICHE,
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11.346,00

1.649,44

1.586,00

2.400,00

2.485,75

854,00

0,00

4.465,20

0,00

0,00

6.000,00

0,00

0,00

1.000,00

2.752,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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RECAPITO E RITIRO CORRISPONDENZA, PLICHI E
MATERIALE PER GLI ANNI 2022 E 2023.
n° 700 - CONTRATTO DI MANUTENZIONE SU

SOFTWARE APPLICATIVI SISCOM SPA CIG. ANNI 2021 - 11.073,94 0,00 0,00
2022 -2023 -Z1B2FBC192

n° 735 - DETERMINAZIONE A CONTRARRE - RINNOVO

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE 7.000.00 0.00 0.00
STIPENDI E CONTABILITA' DEL PERSONALE PER IL U ’ ’
TRIENNIO 2021/2023 CIG ZEE21A7D58

TOTALE IMPEGNI: 427.512,94 210.773,99 28.859,71
Comune di Luserna San Giovanni 174 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Valutazione della situazione economico-finanziaria degli
organismi gestionali esterni

La revisione straordinaria degli organismi partecipati approvata con deliberazione consiliare n. 35
in data 04/10/2017 non ha evidenziato provvedimenti da assumere.

La revisione ordinaria periodica approvata con deliberazione di consiglio n. 52 in data 29/12/2021

(reperibile al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/Venere Web/default.asp?codente=Isrnsngvnn|1

083&Tipo=DE ) riporta quanto segue:

11

DELIBERA

1} di approvare, come approva, la ncogtizione pericdica di tutte le partecipazionm possedute dal Comune di Luserna
San Giovanni alla data del 31 dicembre 2020 che allegata alla presente deliberazione sotto la lettera A ne
costiiusce parte mtegrante e sostanziale;

2) di mantenere le pantecipaziont possedute nelle seguenti societd per le motivaziont meglio speaificate in clascuna
scheda contenuta nella relazione afferente le medesime;
+  Acea Pinerolese Industnale SPA
*  Acea Pinerolese Energia SRL
&  Acea Servizi Strumentalh Terrtoriali SRL:
3) di dare atto che la societd Gas pid distribuzione SRL in liquidazione, prosegue Uiter per la propria chiusuea

defimifiva; una volta terminata la hguidazione guesto Comune non possiederd pit delle guote (seppure mn via
indiretta di 11 grado) completando contestualmente quanto previsto nel provvedimento di razionalizzazione;

4)  di dare atto che la Societd SMAT SPA — C.F. 07937540016 (guota di partecipazione detenuta dal Comune pari a
(LO00T15%) non costituisce oggetto della presente revisione, in quanto nentrante nel disposto di cui all’art, 26,

commma 3, del DN Lgs. n. 1752016 avendo adottato, entro la data del 30/006/2016 atts volti all’emissione di striamenti
[nanzian, divers: dalle azioni. quotati in mercatl regelamentati:

di demandare alla Giunta Comunale il coordinamento operativo e la vigilanza sull"atazione di quante dehberato,
farte salve le competenze consilian di controllo;

Lh
e

6} che la presente deliberazione sia trasmessa a tutte le societh partecipate dal Comune;

Ty che Pesito della ricogmzione e alla presente deliberazione sia comunicato tempestivamente ai sogpgetti indicati
nell’art. 20, comma 1, T.USP. a cura del servizio finanzizro.

LE B BN “
Non risultano attualmente situazioni deficitarie da ripianare.
Comune di Luserna San Giovanni 175 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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E F Diparlimento
del Tesoro

Patrimonio della PA

PROVVEDIMENTO DI RAZIONALIZAZZIONE

Dati relativi all’anno 2020

Comune di Luserna San Giovanni 176 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Sezione 1—Schema delle partecipazioni detenute

Acea Pinerolese
Industriale SpA
3,23%

DGN Sl
3,23% Amiat V. SpA
0,22%

Gaspiu
distribuzione Srl in
liquidazione
1,29%

COMUNE DI
LUSERNA SAN

GIOVANNI

Acea Pinerolese
Energia Srl
3,23%

E-GAS Srl
1,13%

Acea Servizi
Strumentali
Territoriali Srl
3.23%

Comune di Luserna San Giovanni
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Sezione 2 —Ricognizione delle partecipazioni detenute con indicazione dell’esito

In questa sezione sano riportate le partecipazioni detenute direttamente e le tabelle riepilogative
delle partecipazioni detenute indirettamente attraverso ciascuna tramite

Partecipazioni dirette

= g CODICE FISCALE QUOTA DI ESITO DELLA
NOME PARTECIPATA i )
PARTECIPATA PARTECIPAZIONE RILEVAZIONE
Acea Pinerolese Mantenimento
. 05059960012 3,23% ) :
Industriale S.p.A. senza interventi
Acea Pinerolese Energia Mantenimento
08547850015 3,23% ) )
Srl senza interventi
Acea Servizi Strumentali Mantenimento
o 10381250017 3,23% . i
Territoriali Srl senza interventi

Partecipazioni indirette detenute attraverso: Acea Pinerolese Industriale S.p.A.

= QUOTA DI )
CODICE FISCALE |  PARTECIPAZIONE ESITO DELLA

PARTECIPATA RILEVAZIONE

TRAMITE
Mantenimento

Amiat V S.p.A. 07309150014 6,94% ‘ :
senza interventi

Mantenimento

DGN S.r.l. 08479040017 100,00% i )
senza interventi

Partecipazioni indirette detenute attraverso: Acea Pinerolese Energia Srl

QUOTA DI PARTECIPAZIONE ESITO DELLA

NOME PARTECIPATA = DETENUTA DALLA TRAMITE NOTE
= RILEVAZIONE
PARTECIPATA

Mantenimento

E-GAS Srl 09974630015 35% ) i
senza interventi

Partecipazioni indirette di 2° grado detenute attraverso: DGN srl

T QUOTA DI
CODICE FISCALE | PARTECIPAZIC

ESITO D

RILEVAZIONE NOTE

NOME PARTECIPATA DETENUTA D.

PARTECIPATA TRAMITE

; . . | templ per la conclusione
Razionalizzazione:
Gaspiu distribuzione ) della liquidazione non
N 07328850966 40% messa in
Srlin liquidazione o sono nella disponibilita
liguidazione
dell"amministrazione
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3. Informazioni di dettaglio sulle singole partecipazioni

Per ognuna delle partecipazioni inserite nelle tabelle riportate nel paragrafo precedente, siinvita a compilare
la seguente scheda di dettaglio.

- Acea Pinerolese Industriale S.p.A. — CF 05059960012

Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Codice Fiscale 05059560012
Denominazione Acea Pinerolese Industriale S.p.A.

Anno di costituzione della societa 1986

Forma giuridica Societa per azioni

Tipo di fondazione Scegliere un elemento

Altra forma giuridica

Stato della societa La societa & attiva

Anno di inizio della procedura ¥

Societa con azioni quotate in

; A NO
mercati regolamentati @

Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati NO
regolamentati (ex TUSP) %

1 Compilare il campo “Anne di inizio della procedura” solo se nel campo “Stato della societd” & stato selezionato un
elemento diverso da “La societa € attiva”.

2 |e societd emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicativo scno individuate
mediante elenchi ufficiali.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

MNel presente riquadro:

- con riferimento allo “Stato della societa”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivita o sospensione,
owvero chiarire |o stato della procedura di liguidazione e la relativa data di presumibile conclusione;

- con riferimento alle "Societa con azioni guotate in mercati regolamentati”, indicare il mercato in cui le azioni
della societa sono quotate;

- con riferimento alla “Societa che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati”, descrivere
gli strumenti e indicare il mercato in cul sono quotati.
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Stato Italia
Provincia Torino
Comune Pinerolo
cap* | 10064
Indirizzo * Via Vigone 42
Telefono *
. FAX *
Email * ACEA@POSTACERT. ACEAPINEROLESE.IT

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

la lista dei codici Ateco & disponibile al link htip//www.istat.it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOMEDEL Indicazioni per la compilazione
CAMPO P i
Attivita 1 38.21.09 - trattamento e smaltimento di altri rifiuti non pericolosi |
Attivita 2 36 - raccolta, trattamento e fornitura di acqua |
Attivita 3 37 - gestione delle reti fognarie |
Attivita 4 | Altre attivita (6% dei ricavi) |
5
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Societa in house si

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato (3) | si

Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n.

175/2016 e
Societa a partecipazione pubblica di diritto i
singolare (art.1, c. 4, lett. A)

Riferimento normativo societa di diritto

singolare (3)

La societa adotta un sistema di contabilita i

analitica e separata per attivita? §

Specificare se la disciplina applicata e stata

dettata da:§ MEF (direttiva 9 settembre 2019)

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con

DPCM (art. 4, c. 9) ol

Sacieta esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con
provvedimento del Presidente della Regione o no
delle Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione (4)

B Compilare il campo solo se nel campo precedente ¢ stato scelto "si”

' Compilare il campo sole se in uno dei campi precedenti & stato scelta “si”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Mel presente riguadro:

con riferimento a "Riferimento normative societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societa e la loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP.
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO Anno 2020
. Tipologia di attivita svolta Attivita produttive di beni e servizi

Numero medio di dipendenti 344
Numero dei componenti 5
dell'organo di amministrazione
Compenso de'l com;l:o'nenti' 17.077
dell'organo di amministrazione
Numero dei componenti 4
dell'organo di controllo
C dei ti

orr:penso F.tl componenti 69.160
dell'organo di controllo

ATTENZIONE: I'applicativo richiede |la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP solo nel caso in cui la societa non depositi presso il Registro Imprese il bilancio d’esercizio
2017 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016
. Approvazione bilancio 51 s si si si ‘
Risultato d'esercizio 1.817.579 | 2.311.295 | 2.585.240 | 3.235.672 | 3.560.024 ‘

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Nel presente riguadro:

- con riferimento al “Numero dei dipendent”, indicarne la numerasitd per ciascuna tipologia di rapporto di
lavoro, casi come risultante dall’eventuale nota Integrativa al hilancio d’esercizio; indicare il numero del
personale distaccato dalla o presso la societa partecipata;
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- con riferimento &l “Numero dei componenti dell’crgano di amministrazione”, indicare eventuali variazioni :
rispetto alla data del 31/12/2017, avvero a data successiva; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all’art. 11 del TUSP;

- con riferimento & “Compensi dei componenti dell'organo di amministrazione”, indicare il compenso dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc.;

- con riferimentc alla “Approvazione bilancio” e "Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione della societa.

1. Attivita produttive di beni e servizi o Distretti tecnologici

Compilare la seguente sotto-sezione se la “Tipologia di attivita svolta” dalla partecipata &: "Attivita produttive di beni
e servizi” o "Attivitd di promozione e sviluppo di progetti di ricerca finanziati (Distretti tecnologici)”.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018
| A1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 53.808.005 53.607.033 53.277.645
AS5) Altri Ricavi e Proventi 3.108.416 4.163.234 3.090.480
| di cui Contributi in conto esercizio 805.149 292.168 512.137

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipologia di Partecipazione Partecipazione diretta

i {s)
Quota diretta 3,23%

Codice Fiscale Tramite ©

Denominazione Tramite
(organismo) ©

Quota detenuta dalla Tramite nella
societa !

{5

Se la partecipazione & diretta o siz diretta che indiretta, inserire lz quota detenuta direttamente
dall’Amministrazione nella societa.

) Compilare se per "Tipologia di Partecipazione” & stato indicate “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’'ultima tramite attraverso la quale la societa & indirettamente
partecipata dall’ Amministrazione.

) |nserire la quota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.
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QUOTA DI POSSESSO - TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipo di controllo controllo congiunto per effetto di norme statutarie

Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione
Mel presente riguadro:

- con riferimento al "Tipo di controllo”, se il controllo & indiretto indicare la “tramite” controllata/controllante;
se il controllo sulla “tramite” & esercitato congiuntamente con altre amministrazioni, specificare e modalita
di coordinamento tra i soci pubblici per 'esercizio del cantrolla,

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

beni e servizi a favore dell’Amministrazione? o

produzione di un servizio di interesse generale (Art.

Attivita svolta dalla Partecipat
ivita svolta dalla Partecipata 4,c.2, lett. a)

Gestione di servizi pubblici locali: in particolare

- gestione del servizio idrico integrato
(approvvigionamento e distribuzione dell'acqua;
progettazione, costruzione e gestione di sistemi di
raccolta e convogliamento di acque reflue e di

Descrizione dell'attivita W e 4 .
impianti di depurazione);

- progettazione e realizzazione d'impianti e gestione
di servizi, relativamente ad ogni forma di raccolta,
trasporto, smaltimento, riduzione, riutilizzo e
recupero dei rifiuti

Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto
privato (9)

Svolgimento di attivita analoghe a quelle svolte

da altre societa (art.20, c.2 lett.c) =
9
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NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE
Necessita di contenimento dei costi di -
funzionamento (art.20, c.2 lett.f)
Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2 ”»
lett.g)
L'Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, obiettivi specifici sui costi di o

n

funzionamento della partecipata? (art.19, c, 5)
(10)
Esito della revisione periodica mantenimento senza interventi
Modalita (razionalizzazione) (11) Scegliere un elemento.
Termine previsto per la razionalizzazione (11)
Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in No
Revisione straordinaria(13) &
Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis(14) §
Note*

€ Compilare il campo se “Attivita svolta dalla Partecipata” precedentemente selezionata é “realizzazione e gestione

di opera pubblica ovvero organizzazione e gestione di servizio di interesse generale tramite PPP (Art.4, ¢.2, lett. ¢)”.
# Compilare il campo se per “Tipo di controllo” & stato selezionato elemento diverso da "nessuno”.
1% Campo obbligatorio se per “Esita della ricognizione” & stato selezionato “Razionalizzazione”,
* Campo con compilazione facoltativa

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:

e

- con riferimento all" “Attivita svolta dalla partecipata”, indicare ['attivita prevalente e se essa € svolta in favore
dell’ente partecipante o della collettivita di riferimente; in caso contrario, indicare altre entita beneficiarie di
detta attivita e le ragioni della originaria acquisizione e dell'eventuale mantenimento. Se la societa gestisce
partecipazioni, indicare eventuali servizi resi alle o ricevuti dalle partecipate, nonché attivita operative svolte
dalla holding;

- con riferimento allo “Svolgimento di attivita analoghe a guelle svolte da altre societa”, indicare le attivita oggetto
di duplicazione e le altre societa partecipate in esse coinvolte;

o

- con riferimento all"’Esito della ricognizione”, indicare la motivazione di un esito eventualmente diverso da
guello della ricegnizione straordinariz;

- con riferimento alle “Modalita (razionalizzazione]”, indicare le motivazioni di modalita eventualmente diverse
da guelle della ricognizione straordinaria. Mel caso di liquidazione, indicare il termine previsto ger la
conclusione della relativa procedura;

- con riferimento al “Termine previsto per la razionalizzazione”, indicare le motivazioni di un termine
eventualmente diverso da quello dells ricognizione straordinaria.

10
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ACEA PINEROLESE ENERGIA S.R.L. - CF 08547890015

Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Codice Fiscale

08547850015

Denominazione

ACEA PINEROLESE ENERGIA S.R.L.

Anno di costituzione della societa

2002

Forma giuridica

Societa a responsabilita limitata

Tipo di fondazione

Scegliere un elemento

Altra forma giuridica

Stato della societa

La societa é attiva

Anno di inizio della procedura ¥

Societa con azioni quotate in

regolamentati (ex TUSP) 2

i i@ NO
mercati regolamentati
Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati NO

11} Compilare il campo “Anno di inizio della procedura” solo se nel campo “Stato della societa” & stato selezionato un
elemento diverso da “La societa & attiva”.

12} | e societd emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicative scno individuate

mediante elenchi ufficiali.

Mel presente riguadro:

della societa sono quotate;

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

con riferimenta allo “Stato della societd”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivit o sospensione,
ovvero chiarire lo stato della procedura di liquidazione e la relativa data di presumibile conclusione;

- con riferimento alle “Societa con azioni quotate in mercati regolamentati”, indicare il mercato in cui le azioni

- con riferimento alla “Societa che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati”, descrivere
gli strumenti e indicare il mercato in cul sono quotati,

11
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Stato Italia
Provincia Torino
Comune Pinerolo
cap* | 10064
Indirizzo * Via Cravero 48
Telefono *
. FAX *
Email * APE@POSTACERT.ACEAPINEROLESE-ENERGIA.IT

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

la lista dei codici Ateco & disponibile al link htip//www.istat.it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOME DEL CAMPO Indicazioni per la compilazione
Attivita 1 35.23 - commercio di gas distribuito mediante condotte
Attivita 2 35.11 - produzione di energia elettrica

43.22.01 - installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
Attivita 3 condizionamento dell'aria (inclusa manutenzicne e riparazione) in edifici o in
altre opere di costruzione

Attivita 4

12
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Societa in house no
Previsione nello statuto di limiti sul fatturato (3)
Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n. =
175/2016
Societa a partecipazione pubblica di diritto -
singolare (art.1, c. 4, lett. A)
Riferimento normativo societa di diritto
singolare (3)
La societa adotta un sistema di contabilita

no
analitica e separata per attivita? &
Specificare se la disciplina applicata & stata
dettata da:§
Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con i
DPCM (art. 4, c. 9)
Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con
provvedimento del Presidente della Regione o no

delle Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione (4)

13 Compilare il campo solo se nel campo precedente ¢ stato scelto "si”

" Compilare il campo sole se in une dei campi precedenti  stato scelto “si”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:

con riferimento a “Riferimento normative societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societa e |z loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP.

13
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO

Anno 2020

. Tipologia di attivita svolta Attivita produttive di beni e servizi

Numero medio di dipendenti 12

Numero dei componenti
dell'organo di amministrazione

Compenso dei componenti

. . Incarico gratuito
dell'organo di amministrazione &

Numero dei componenti
dell'organo di controllo

Compenso dei componenti

21.840
dell'organo di controllo

ATTENZIONE: |'applicativo richiede |la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP solo nel caso in cui la societa non depositi presso il Registro Imprese il hilancio d’esercizio
2019 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016

Approvazione hilancio 5i si si si si

Risultato d'esercizio 1.590.397 | 1.458.734 | 1.565.537 | 1.965.958 | 1.732.154

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Nel presente riquadra;

con riferimento al “Mumero dei dipendenti”, indicarne la numerosita per ciascuna tipologia di rapporto di
lavora, cosi come risultante dall’eventuale nota integrativa al hilancio d’esercizio; indicare il numero del
personale distaccato dalla o presso |a societa partecipata;

- con riferimento al “Numero dei componenti dell’ergano di amministrazione”, indicare eventuali variazioni
rispetto alla data del 31/12/2017, owvero a data successiva; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all'art. 11 del TUSP;

- con riferimenta al “Compensi dei componenti dell’organo di amministrazione”, indicare il compenso dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc.,;

- con riferimento alla “Approvazione bilancio” e “Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione della societa.

14
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Attivita produttive di beni e servizi o Distretti tecnologici

Compilare la seguente sotto-sezione se la “Tipologia di aftivitd svolta” dalla partecipata e: “Attivita
produttive di beni e servizi’ o “Attivitd di promozione e sviluppo di progetti di ricerca finanziati (Distretti
tecnologici)”.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018
A1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 61.366.597 63.255.527 63.999.180
A5) Altri Ricavi e Proventi 1.778.212 2.667.842 3.099.459
di cui Contributi in conto esercizio 971.107 796.872 777.305

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE
Tipologia di Partecipazione Partecipazione diretta
Quota diretta ¥ 3,23%

Codice Fiscale Tramite

Denominazione Tramite
{organismo)

Quota detenuta dalla Tramite nella
sacieta !

15l Se |3 partecipazione & diretta o sia diretta che indiretta, inserire lz guota detenuta direttamente
dall’Amministrazione nella societa.

118 Compilare se per "Tipologia di Partecipazione” & stato indicato “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’'ultima tramite attraverso la quale la societa é indirettamente
partecipata dall Amministrazione.

7 |nserire la quota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.

QUOTA DI POSSESSO — TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE
Tipo di controllo controllo congiunto per effetto di norme statutarie
15
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Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione

Mel presente riguadro:

con riferimenta al “Tipo di controllo”, se il controlle & indiretto indicare la “tramite” controllatafcontrollante; se il controllo sulla “tramite” &
esercitato congiuntamente con altre amministrazion|, specificare le modalita di coordinamento tra | socl pubblicl per lesercizio del controllo,

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

5 o : i p Compilazione a cura di ciascun comune
beni e servizi a favore dell'’Amministrazione?

produzione di un servizio di interesse generale

Attivita svolta dalla Partecipata (Art. 4, c. 2, lett. a)

Produzione di servizi di interesse generale, in
Descrizione dell'attivita particolare completa gestione dellattivita di
vendita di gas naturale

Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto

privato (9)

Svolgimento di attivita analoghe a guelle svolte da s
altre societa (art.20, c.2 lett.c)

Necessita di contenimento dei costi di no
funzionamento (art.20, c.2 lett.f)

Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2 it

lett.g)

L'Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, obiettivi specifici sui costi di no
funzionamento della partecipata? (art.19, c, 5) (10)

Esito della revisione periodica (11) mantenimento senza interventi

Modalita (razionalizzazione) (12)

Termine previsto per la razionalizzazione (12)

Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in

N
Revisione straordinaria(13) § &

Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis(14) &

Note

i18) Compilare | campo se "Attivita svolla dalla Partecipata” precedentemente selezionata e "realizzazione e gestione di opera pubblice ovwero
organizzazione e gestione di servizio di interesse generale tramite PPP {Art.d, © 2, letr. e,

(19} Compilare il campe se per “Tipo di controlle” & stato selezionato elemento diverso da "nessuno”.

{20 < s - s = o T i # N % " ;.

(20) Campao abbligatorio se per “Esito della ricognizione” @ stato selezionata “Razionalizzazions

16
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- ACEA SERVIZI STRUMENTALI TERRITORIALI SRL - CF 10381250017

Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Codice Fiscale 10381250017
Denominazione ACEA SERVIZI STRUMENTALI TERRITORIALI SRL

Anno di costituzione della societa 2010

Forma giuridica Societa a responsabilita limitata

Tipo di fondazione Scegliere un elemento

Altra forma giuridica

Stato della societa La societa & attiva

Anno di inizio della procedura ¥

Societa con azioni quotate in

NO
mercati regolamentati ?

Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati NO
regolamentati (ex TUSP) %

21 Compilare il campo “Anno di inizio della procedura” solo se nel campo "Stato della societd” 2 stato selezionato un
elemento diverso da “La societa & attiva”.

7 | e societd emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicativa sona individuate
mediante elenchi ufficiali.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Mel presente riguadro:

con riferimento allo “Stato della societa”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivita o sospensione,
owvera chiarire lo stato della procedura di ligquidazione e la relativa data di presumibile conclusione;

- con riferimento alle “Societd con azioni quotate in mercati regolamentati”, indicare il mercata in cui le azioni
della societa sono gquotate;

- con riferimento alla “Societa che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati”, descrivere
gli strurmenti e indicare il mercato in cul sono quotati.
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Stato Italia
Provincia Torino
Comune Pinerolo
cap* | 10064
Indirizzo * Via Vigone 42
Telefono *
. FAX *
Email * ASST@POSTACERT.ASST.IT

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

la lista dei codici Ateco & disponibile al link htto.fwww.istat.it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOME DEL CAMPO

Attivita 1 43.22,01- INSTALLAZIONE DI IMPIANTI IDRAULICI, DI RISCALDAMENTO
E DI CONDIZIONAMENTO DELL'ARIA {INCLUSA MANUTENZIONE E
RIPARAZIONE]) IN EDIFICI O IN ALTRE OPERE DI COSTRUZIONE

Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4

18
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Societa in house si

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato (3) | si

Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n.

175/2016 e
Societa a partecipazione pubblica di diritto -
singolare (art.1, c. 4, lett. A)
Riferimento normativo societa di diritto
singolare (3)
La societa adotta un sistema di contabilita

no

analitica e separata per attivita? §

Specificare se la disciplina applicata & stata

Scegliere un elemento.
dettata da:§ .

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con

DPCM (art. 4, c. 9) cic

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con
provvedimento del Presidente della Regione o no
delle Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione (4)

23 Compilare il campo solo se nel campo precedente & stato scelto "si”

% Compilare il campo sole se in une dei campi precedenti  stato scelto “si”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riquadro:
con riferimento a “Riferimento normativo societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societd e |z loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP.

18
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO Anno 2020
: Tipologia di attivita svolta Attivita produttive di beni e servizi
Numero medio di dipendenti 3

Numero dei componenti
dell'organo di amministrazione

Compenso dei componenti

i : S . Incarico gratuito
dell'organo di amministrazione

Numero dei componenti
dell'organo di controllo

Compenso dei componenti
dell'organo di controllo

ATTENZIONE: I'applicativo richiede la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP sclo nel caso in cui la societa non depositi presso il Registro Imprese il bilancio d’esercizio
2017 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016
Approvazione bilancio si si si si si
Risultato d'esercizio 10.182 14.222 11.626 16.295 6.660

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Nel presente riquadra;

con riferimento al “Mumero dei dipendenti”, indicarne la numerosita per ciascuna tipologia di rapporto di
lavora, cosi come risultante dall’eventuale nota integrativa al hilancio d’esercizio; indicare il numero del
personale distaccato dalla o presso |a societa partecipata;

- con riferimento &l “Numero dei componenti dell'organo di amministrazione”, indicare eventuali variazioni
rispetto alla data del 31/12/2017, owvero a data successiva; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all'art. 11 del TUSP;

- con riferimenta al “Compensi dei componenti dell’organo di amministrazione”, indicare il compenso dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc.,;

- con riferimento alla “Approvazione bilancio” e “Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione della cocieta.
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Attivita produttive di beni e servizi o Distretti tecnologici

Compilare la seguente sotto-sezione se la “Tipologia di aftivitd svolta” dalla partecipata e: “Attivita
produttive di beni e servizi’ o “Attivitd di promozione e sviluppo di progetti di ricerca finanziati (Distretti
tecnologici)”.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018
AL) seavi dclleventive e dclle 1.904.802 2.203.413 2.261.268
prestazioni
. A5) Altri Ricavi e Proventi 52 701 678
di cui Contributi in conto esercizio 0 0 0

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipologia di Partecipazione Partecipazione diretta

: 5)
Quota diretta 3,23%

Codice Fiscale Tramite

Denominazione Tramite
{organismo) ©

Quota detenuta dalla Tramite nella
societa !

2% Se |3 partecipazione & diretta o siz diretta che indiretta, inserire la guota detenuta direttamente
dall’ Amministrazione nella sccieta,

1281 Compilare se per "Tipologia di Partecipazione” & stato indicato “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’ultima tramite attraverso la quale la societa é indirettamente
partecipata dall' Amministrazione,

27 |nserire |2 quota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.
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QUOTA DI POSSESSO - TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipo di controllo controllo congiunto per effetto di norme statutarie

Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione
Nel presente riquadro:

- con riferimento al “Tipo di controlla”, se il controllo & indiretto indicare la “tramite” controllata/controllante; se il cantrollo
sulla “tramite” & esercitato congiuntamente con altre amministrazioni, specificare le modalita di coordinamente tra J socl
pubblici per 'esercizio del controllo,

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

: Y g 3 Compilazione a cura di ciascun comune
beni e servizi a favore dell'’Amministrazione? P

autoproduzione di beni o servizi strumentali
Attivita svolta dalla Partecipata all'ente o agli enti pubblici partecipanti o allo
svolgimento delle loro funzioni (Art. 4, c. 2, lett. d)
Produzione di beni e servizi strumentali all’attivita
degli enti pubblici soci in funzione della loro
attivita, in particolare servizio gestione calore degli
immobili comunali

Descrizione dell'attivita

Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto

privato '

Svolgimento di attivita analoghe a guelle svolte -
da altre societa (art.20, c.2 lett.c)

Necessita di contenimento dei costi di e
funzionamento (art.20, c.2 lett.f)

Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2 -

lett.g)

L'Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, ahiettivi specifici sui costi di no
funzionamento della partecipata? (art.19, c, 5) ™%

Esito della revisione periodica mantenimento senza interventi

Modalita (razionalizzazione) 12

22
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NOME DEL CAMPO

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Termine previsto per la razionalizzazione 1*?

Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in
Revisione straordinaria'®®*

No

Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis®™¥ *

Note*

28 Compilare il campe se “Attivita svolta dalla Partecipata” precedentemente selezionata & “realizzazione e gestione di opera
pubblica ovvero arganizzazione e gestiona di servizio di interesse generale tramite PPP [Art.4, ¢.2, lett. )",

28 Compilare il campo se per “Tipo di controlla” & stato selezionato elemento diverso da “nessunc”.
% Campo obbligatorio se per “Esito della ricognizione” & stato selezionato “Razionalizzazione”.

* Campo con compilazione facoltative
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Partecipazioni indirette detenute attraverso: Acea Pinerolese Industriale S.p.A.

AMIAT V SPA — CF 07309150014
Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Codice Fiscale 07309150014

Denominazione AMIAT V. S.p.A.

Anno di costituzione della societa 2012

Forma giuridica Societa per azioni

re un elemento

Tipo di fondazione

Altra forma giuridica

Stato della societa La societa & attiva

Anno di inizio della procedura

Societa con azioni quotate in

. . no
mercati regolamentati ¥

Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati no
regolamentati (ex TUSP) @

B4 Compilare il campo “Anno di inizio della procedura” solo se nel campo “Stato della societa” & stato selezionato un
elemento diverso da “La societa & attiva”.

32 |e societd emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicative sono individuate
mediante elenchi ufficiali.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:

- con riferimento allo “Stato della societa”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivita o sospensione,
owvera chiarire lo stato della procedura di liguidazione e |z relativa data di presumibile conclusione;

- con riferimento alle “Societa con azioni quotate in mercati regolamentati”, indicare il mercato in cui le azioni
della societa sono quotate;

- con riferimento alla “Societa che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regclamentati”, descrivere
gli strumenti e indicare il mercato in cul sono quotati.
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Stato Italia
Provincia Torino
Comune Torino
cap* 110143
Indirizzo * Corso Svizzera 95
Telefono *
. FAX *
Email * AMIATV@PEC.GRUPPOIREN.IT

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

la lista dei codici Ateco & disponibile al link htip//www.istat.it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOME DEL CAMPO

Attivita 1 70.1 Attivita delle holding impegnate nelle attivita gestionali
Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Societa in house no

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato ¥

Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n. 175/2016 no

Societa a partecipazione pubblica di diritto singolare

(art.1, c. 4, lett. A)* e
Riferimento normativo societa di diritto singolare ¥

La societa adotta un sistema di contabilita analitica e
separata per attivita? ° %
Specificare se la disciplina applicata & stata dettata da:”
Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con DPCM .

(art. 4, c. 9)

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con
provvedimento del Presidente della Regione o delle no
Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione @

e

23 Compilare il campo solo se nel campo precedente & stato scelto “si

4 Compilare il campo solo se in uno dei campi precedenti & stato scelta “si”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:
con riferimento a "Riferimento normativo societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societa e la loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP.
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO Anno 2020
Attivita consistenti nell'assunzione di partecipazioni in societa
Tipologia di attivita svolta esercenti attivita diverse da quella creditizia e finanziaria
(Holding)

Numero medio di dipendenti -

Numero dei componenti

3
dell’organo di amministrazione
Compenso dei componenti
1 ; i R 9.500
dell'organo di amministrazione
Numero dei componenti 3
dell'organo di controllo
C i ti
ompenso dei componenti 4. 840

dell'organo di controllo

ATTENZIONE: I'applicativo richiede |la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP solo nel caso in cui la societd non depositi presso il Registro Imprese il bilancio d’esercizio
2017 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016
Approvazione bilancio si si si si si
Risultato d'esercizio 8.986.634 | 12.867.720 | 9.280.422 | 10.706.431 | 3.318.942

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Nel presente riguadro:

- con riferimento al “Numero dei dipendenti”, indicarne la numerasita per ciascuna tipologia di rapporto di
lavoro, cosi come risultante dall’eventuale nota integrativa al bilancio d’esercizio; indicare il numerc del
personzle distaccato dalla o presso la societd partecipata;

- con riferimenta al “Numero dei componenti dell’'organo di amministrazione”, indicare eventuali variazioni
rispetto alla data del 31/12/2017, owvero a data successiva; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all'art. 11 del TUSP;

- con riferimento ai “Compensi dei componenti dell’organo di amministrazione”, indicare il compenso dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc.;

- con riferimento alla “Approvazione bilancio” e "Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione della societa.
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Attivita di Holding

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018

A1) Ricavi delle vendite e delle
prestazioni

AS5) Altri Ricavi e Proventi

di cui Contributi in conto esercizio - - -

C15) Proventi da partecipazioni 9.406.791 13.384.540 9.905.181

C16) Altri proventi finanziari

C17 bis) Utili e perdite su cambi - = x

D18 a) Rettifiche di valore di
attivita finanziarie - Rivalutazioni di
partecipazioni

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipologia di Partecipazione Partecipazione indiretta

Quota diretta %

Codice Fiscale Tramite ©® 05059960012

Denominazione Tramite

16 Acea Pinerolese Industriale S.p.A.
(organismo

Quota detenuta dalla Tramite nella 6,94%
societa "!

38 Se |a partecipazione & diretta o sia diretta che indiretta, inserire la guota detenuta direttamente
dall’Amministrazione nella societa,

¢ Compilare se per "Tipologia di Partecipazione” & stato indicato “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’ultima tramite attraverso la quale la societad é indirettamente
partecipata dall' Amministraziane.

B7) |nserire la quota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.
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QUOTA DI POSSESSO — TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipo di controllo nessuno

Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione
Mel presente riguadro;

- con riferimento al “Tipo di controlle”, se il controllo & indiretto indicare la “tramite” cantrollata/controllante;
se il controlio sulla “tramite” & esercitato congiuntamente con altre amministrazioni, specificare le modalita
di coordinamento tra i scci pubblici per I'esercizio del controlle.

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

beni e servizi a favore dell'’Amministrazione? Ne
Attivita svolta dalla Partecipata attivita diversa dalle precedenti
Attivita consistenti nell'assunzione di
Descrizione dell'attivita partecipazioni in societa esercenti attivita diverse

da quella creditizia e finanziaria (Holding)

Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto
privato

Svolgimento di attivita analoghe a guelle svolte

S no
da altre societa (art.20, c¢.2 lett.c)
Necessita di contenimento dei costi di -
funzionamento (art.20, c.2 lett.f)
Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2 -

lett.g)

L’Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, obiettivi specifici sui costi di no
funzionamento della partecipata? (art.19, c, 5) %

Esito della revisione periodica ™ mantenimento senza interventi
28
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NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Modalita (razionalizzazione) 2 -

Termine previsto per la razionalizzazione 12

Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in

95 S : No
Revisione straordinaria'*®*

Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis!*¥ ©

Note*

28 Compilare il campo se “Attivita svolta dalla Partecipata” precedentemente selezionate & “realizzazione e gestione
di opera pubblica ovvero organizzazione e gestione di servizio di interesse generale tramite PPP (Art.4, c.2, lett. ¢)".

2% Compilare il campo se per “Tipo di controlin” é stato selezionato elemento diverso da “nessuna”.

@) Campao obhligatorio se per “Esita della ricogniziane” & stato selezionata “Razionalizzazione”.

* Campo con compilazione facoltativa

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:

- con riferimento all" "Attivita svolta dalla partecipata”, indicare I'attivita prevalente e se essa & svolta in favore
dell’ente partecipante o della collettivita di riferimente; in caso contrario, indicare altre entita beneficiarie di
detta attivita e le ragioni della originaria acquisizione e dell’eventuale mantenimento. Se la societa gestisce
partecipazioni, indicare eventuali servizi resi alle o ricevuti dalle partecipate, nonche attivita operative svolte
dalla holding;

- con riferimento allo “Svelgimento di attivita analoghe a quelle svalte da altre societad”, indicare le attivita oggetto
di duplicazione e le altre societa partecipate in esse coinvolte;

- con riferimento all”’Esito della ricognizione”, indicare la motivazione di un esito eventualmente diverso da
guello della ricognizione straordinariz;

- con riferimento alle “Modalita (razionalizzazicne)”, indicare le motivazioni di modalita eventualmente diverse
da guelle della ricognizione straordinaria. Mel caso di liguidazione, indicare il termine previsto per la
conclusione della relativa procedura;

- con riferimento al “Termine previsto per la razionalizzaziong”, indicare le motivazioni di un termine
eventualmente diverso da quelle della ricognizione straordinaria.
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- DGN SRL - CF 09479040017

Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Codice Fiscale

09479040017

Denominazione

D.G.N. S.R.L. a SOCIO UNICO

Anno di costituzione della societa

2006

Forma giuridica

Societa a responsabilita limitata

Tipo di fondazione

Altra forma giuridica

cegliere un elemento

Stato della societa

La societa é attiva

Anno di inizio della procedura ¥

Societa con azioni quotate in

regolamentati (ex TUSP) 2

i i@ He
mercati regolamentati
Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati no

@1} Compilare il campo “Anno di inizio della procedura” solo se nel campo “Stato della societa” & stato selezionato un
elemento diverso da “La societa & attiva”.

2 e societd emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicative scno individuate

mediante elenchi ufficiali.

Mel presente riguadro:

della societa sono quotate;

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

con riferimenta allo “Stato della societd”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivit o sospensione,
ovvero chiarire lo stato della procedura di liquidazione e la relativa data di presumibile conclusione;

- con riferimento alle “Societa con azioni quotate in mercati regolamentati”, indicare il mercato in cui le azioni

- con riferimento alla “Societa che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati”, descrivere
gli strumenti e indicare il mercato in cul sono quotati,
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Stato Italia
Provincia Torino
Comune Pinerolo
cap* | 10064
Indirizzo * Via Vigone 42
Telefono *
. FAX *
Email * SEGRETERIA.GAS@POSTACERT. DGN-NET.IT

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

la lista dei codici Ateco & disponibile al link htip//www.istat.it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOME DEL CAMPO

Attivita 1 35.22- PRODUZIONE DI GAS; DISTRIBUZIONE DI COMBUSTIBILI
GASSOSI

Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Societa in house si

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato (3) | si

Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n.

175/2016 e
Societa a partecipazione pubblica di diritto i
singolare (art.1, c. 4, lett. A) #

Riferimento normativo societa di diritto

singolare (3)

La societa adotta un sistema di contabilita i
analitica e separata per attivita? §

Specificare se la disciplina applicata e stata ARERA
dettata da:§

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con e

DPCM (art. 4, c. 9)

Sacieta esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con
provvedimento del Presidente della Regione o no
delle Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione (4)

3 Compilare il campo solo se nel campo precedente ¢ stato scelto "si”

M Compilare il campo sole se in une dei campi precedenti & stato scelto “si”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riquadro:

con riferimento a "Riferimento normative societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societa e la loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP.
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO

Anno 2020

: Tipologia di attivita svolta Attivita produttive di beni e servizi

Numero medio di dipendenti 21

Numero dei componenti
dell'organo di amministrazione

Compenso dei componenti

d ; i 2 Incarico gratuito
dell'organo di amministrazione

Numero dei componenti
dell'organo di controllo

Compenso dei componenti

14.560
dell'organo di controllo

ATTENZIONE: I'applicativo richiede la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP sclo nel caso in cui la societa non depositi presso il Registro Imprese il bilancio d’esercizio
2017 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016

Approvazione bilancio si si 5] 5| si

Risultato d'esercizio 838.951 | 1.249.847 775,723 496.753 414.245

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
MNel presente riguadro;

con riferimento al “Mumero dei dipendenti”, indicarne |a numerositd per ciascuna tipologia di rapporto di
lavora, cosi come risultante dall’eventuale nota integrativa al bilancio d’esercizio; indicare il numero del
personale distaccato dalla o presso la societa partecipata;

con riferimento al “Numero dei componenti dell'argano di amministrazione”, indicare eventuali variazioni
rispetto alla data del 31/12/2017, owero a data successiva; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all’art. 11 del TUSP;

- con riferimenta ai “Compensi dei componenti dell’'organo di amministrazione”, indicare il compensoe dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc.;

con riferimento alla “Approvazione bilancio” e “Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione dellz societa.
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Attivita produttive di beni e servizi o Distretti tecnologici

Compilare la seguente sotto-sezione se la “Tipologia di aftivitd svolta” dalla partecipata e: “Attivita
produttive di beni e servizi’ o “Attivitd di promozione e sviluppo di progetti di ricerca finanziati (Distretti
tecnologici)”.

NOME DEL CAMPO 2020 2018 2019
Al) RIC.’?VI fﬂelle vendite e delle 6.694.569 7149575 6.685 231
prestazioni
. A5) Altri Ricavi e Proventi 240.552 1.250.187 379.401

di cui Contributi in conto esercizio

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipologia di Partecipazione Partecipazione indiretta

Quota diretta ¥

Codice Fiscale Tramite ©® 05059960012

Denominpzlone Tramite ACEA PINEROLESE INDUSTRIALE 5.P.A.

{organismo) ©

Quota detenuta dalla Tramite nella 100%
societa !

"5 se |a partecipazione & diretta o sia diretta che indiretta, inserire la quota detenuta direttamente
dall’ Amministrazione nella societa.

W8 Compilare se per “Tipologia di Partecipazione” & stato indicato “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’'ultima tramite attraverso la quale la societa & indirettamente
partecipata dall’ Amministrazione.

#) |nserire la quota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.

QUOTA DI POSSESSO - TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE
Tipo di controllo controllo analogo congiunto
35
Comune di Luserna San Giovanni 210 di (D.U.P. - Modello Siscom)

272



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione
Nel presente riguadro:

- con riferimento al "Tipo di controllo”, se il controllo & indiretto indicare la “tramite” controllata/controllants;
se il controllo sulla “tramite” & esercitato congiuntamente con altre amministrazioni, specificare le modalita
di coardinamento tra i soci pubblici per I'esercizio del cantrollg.

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

. Sk o P . Compilazione a carico di ciascun comune
beni e servizi a favore dell'’Amministrazione?

produzione di un servizio di interesse generale {(Art.

Attivita svolta dalla Partecipat
ivita svolta dalla Partecipata 4,c.2, lett. a)

Descrizione dell'attivita Gestione del servizio di distribuzione gas naturale

Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto
privato (9)

Svolgimento di attivita analoghe a quelle svolte da

no
altre societa (art.20, c.2 lett.c)
Necessita di contenimento dei costi di
: no
funzionamento (art.20, c.2 leit.f)
Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2 =
n

lett.g)

L'Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, obiettivi specifici sui costi di no
funzionamento della partecipata? (art.19, c, 5) (10)

Esito della revisione periodica (11) mantenimento senza interventi

Modalita (razionalizzazione) (12) -

Termine previsto per la razionalizzazione (12) -

Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in

N
Revisione straordinaria(13) § -
Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis(14) § -
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NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Note*

“8 Campilare il campo se “Attivita svalta dalla Partecipata” precedentemente selezionata & “realizzaziane e gestione
di opera pubblica ovvero arganizzazione e gestione di servizio di interesse generale tramite PPP (Art 4, ¢.2, lett. ¢)”.

¥ Compilare il campo se per “Tipo di controllo” & stato selezionato elemento diverso da "nessuna”.

5% Campo cbbligatorio sa per “Esito della ricognizione” & stato selezionato “Razionalizzazione”.

* Campo con compilaziane facoltativa

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:

- con riferimento all" “Attivitd svolta dalla partecipata”, indicare I'attivita prevalente e se essa é svalta in favore
dell’'ente partecipante o della collettivita di riferimento; in caso contrario, indicare altre entitd beneficiarie di
detta attivita e le ragioni della originaria acguisizione e dell’eventuale mantenimento. Se la societa gestisce
partecipazioni, indicare eventuall servizi resi zlle o ricevuti dalle partecipate, nonché attivita operative svolte
dalla holding;

- con riferimento allo “Svolgimento di attivita analoghe a quelle svolte da altre societa”, indicare le attivita oggetto
di duplicazione e le altre societa partecipate in esse coinvolte;

- con riferimento all™Esito della ricognizione”, indicare la motivazione di un esito eventualmente diverso da
quello della ricognizione straordinaria;

- con riferimento alle “Modalita (razionalizzazione)”, indicare le motivazioni di modalita eventualmente diverse
da quelle della ricognizione straordinaria. Mel case di liguidazione, indicare il termine previsto per la
conclusione della relative procedura;

- con riferimento gl "Termine previsto per la razionalizzazione”, indicare le meotivazioni di un termine
eventualmente diverso da guello della ricognizione straordinaria.
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Partecipazioni indirette detenute attraverso: Acea Pinerolese Energia Srl

E-GAS SRL— CF 09974630015
Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Codice Fiscale 09974630015

Denominazione E-GAS S.R.L.

Anno di costituzione della societa 2008

Forma giuridica Societa a responsabilita limitata

Tipo di fondazione

Altra forma giuridica

Stato della societa La societa é attiva

Anno di inizio della procedura

Societa con azioni quotate in

. = [z} no
mercati regolamentati
Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati no

regolamentati (ex TUSP) %

54 Compilare il campo “Anno di inizio della procedura” solo se nel campo “Stato della societa” e stato selezionato un
elemento diverso da “La societa e attiva”.

2 | e societa emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicative scno individuate
mediante elenchi ufficiali.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Nel presente riguadro;

- con riferimento allo “Stato della societa”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivita o sospensione,
owvero chiarire lo stato della procedura di liguidazione e la relativa data di presumibile conclusione;

con riferimento alle “Societa con azioni guotate in mercati regolamentati”, indicare il mercato in cui le azioni
della societd sono quotate;

- con riferimento alla “Sacieta che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati”’, descrivere
gli strurmenti e indicare il mercato in cul sono gquotati.
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO
Stato Italia
Provincia Torino
Comune Torino
CAP * 10128
Indirizzo * Corso Duca degli Abruzzi 14
Telefono *
.FAX *
Email *

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

La lista dei codici Ateco & disponibile al link http/www. istat it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOME DEL CAMPO

Attivita 1 35.23.00- COMMERCIO DI GAS DISTRIBUITO MEDIANTE CONDQOTTE

Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Societa in house no

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato ¥

Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n.

175/2016 Ne
Societa a partecipazione pubblica di diritto i
singolare (art.1, c. 4, lett. A)

Riferimento normativo societa di diritto singolare ¥

La societa adotta un sistema di contabilita analitica -~
e separata per attivita? *

Specificare se la disciplina applicata & stata dettata

da:®

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con -

DPCM (art. 4, c. 9)

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con
provvedimento del Presidente della Regione o delle | no
Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione @

e

%3 Compilare il campo solo se nel campo precedente & stato scelto “si

4 Compilare il campo solo se in uno dei campi precedenti & stato scelta “si”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:
con riferimento a "Riferimento normativo societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societa e la loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP.
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO Anno 2020

Attivita consistenti nell'assunzione di partecipazioni in societa

Tipalogia dl atthvita sualta esercenti attivita diverse da quella creditizia e finanziaria (Holding)

Numero medio di dipendenti -

Numero dei componenti
dell'organo di amministrazione

Compenso dei componenti

: : 5ol £ Incarico gratuito
dell'organo di amministrazione

Numero dei componenti
dell'organo di controllo

Compenso dei componenti
dell'organo di controllo

ATTENZIONE: I'applicativo richiede |la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP solo nel caso in cui la societa non depositi presso il Registro Imprese il bilancio d'esercizio
2017 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016
Approvazione bilancio si si si si 51
Risultato d'esercizio 1.231 1.103 641 526.077 | 1.628.557

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Nel presente riguadro:

- con riferimento al "Numero dei dipendenti”, indicarne la numerosita per ciascuna tipologia di rapporto di
lavoro, cosi come risultante dall’eventuale nota integrativa al bilancio d’esercizio; indicare il numero del
personale distaccato dalla o presso la societa partecipata;

- con riferimenta al “Numero dei componenti dell'organo di amministrazione”, indicare eventuali variazioni
rispetto alla data del 31/12/2017, owvero a data successive; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all'art. 11 del TUSP;

- con riferimento ai “Compensi dei componenti dell’organo di amministrazione®, indicare il compenso dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc,;

- con riferimento alla “Approvazione bilancio” e “Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione dellz societa.
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Attivita di Holding

Compilare la seguente sotto-sezione se la “Tipologio di attivitd svolto” dalla partecipata & “Attivita
consistenti nelf'assunzione di partecipazioni in societa esercenti attivita diverse da quella creditizia e finanziaria
(Holding)".

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018

A1l) Ricavi delle vendite e delle

prestazioni 7.500 7.500 7.500
1

AS5) Altri Ricavi e Proventi = - .

di cui Contributi in conto esercizio - - -

C15) Proventi da partecipazioni - - -

C16) Altri proventi finanziari 7 20 27

| c17 his) Utili e perdite su cambi

D18 a) Rettifiche di valore di
attivita finanziarie - Rivalutazioni di
partecipazioni

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipologia di Partecipazione Partecipazione indiretta

Quota diretta ¥

Codice Fiscale Tramite © 08547890015

Denominazione Tramite

( ; ) i ACEA PINEROLESE ENERGIA 5.R.L.
organismo

Quota detenuta dalla Tramite nella 355
societa !

%5 Se la partecipazione & diretta o sia diretta che indiretta, inserire la guota detenuta direttamente
dall’Amministrazione nella sccieta.

%8l Compilare se per "Tipologia di Partecipazione” & stato indicato “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’ultima tramite attraverso la quale la societa & indirettamente
partecipata dall’ Amministrazione.

%7 |nserire la guota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.
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QUOTA DI POSSESSO — TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipo di controllo nessuno

Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione
Mel presente riguadro;

- con riferimento al “Tipo di controlle”, se il controllo & indiretto indicare la “tramite” cantrollata/controllante;
se il controlio sulla “tramite” & esercitato congiuntamente con altre amministrazioni, specificare le modalita
di coordinamento tra i scci pubblici per I'esercizio del controlle.

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

: s ‘ e - No
beni e servizi a favore dell'’Amministrazione?
Attivita svolta dalla Partecipata attivita diversa dalle precedenti

Importazione, esportazione, approvvigionamento,
Descrizione dell'attivita trasporto, fornitura e somministrazione di gas
naturale ed energia elettrica
Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto
privato ¢ i
Svolgimento di attivita analoghe a quelle svolte
da altre societa (art.20, c.2 lett.c) o
Necessita di contenimento dei costi di
funzionamento (art.20, c.2 lett.f) ne
Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2
lett.g) .-
L'’Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, obiettivi specifici sui costi di no
funzionamento della partecipata? (art.19, c, 5) %
Esito della revisione periodica 'V mantenimento senza interventi
Modalita (razionalizzazione) "
Termine previsto per la razionalizzazione 2
Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in No
Revisione straordinariat®®
Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis'*"
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NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Note*

i Compilare il campo se “Attivita svolta dalla Partecipata” precedentemente selezionata e “realizzaziane e gestione
di opera pubblica ovvero arganizzazione e gestione di servizio di interesse generale tramite PPP (Art 4, ¢.2, lett. ¢)”.
=9 Compilare il campo se per “Tipo di controllo” & stato selezionato elemento diverso da "nessuna”.
! Campo cbbligatorio se per “Esito della ricognizione” & stato selezionato “Razionalizzazione”.
* Campo con compilazione facoltativa

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Mel presente riguadro:

- con riferimento all” "Attivita svolta dalla partecipata®, indicare I'attivita prevalente e se essa & svolta in favore
dell’ente partecipante o della collettivita di riferiments; in caso cantrario, indicare altre entitd beneficiarie di
detta attivita e le ragioni della originaria acquisizione e dell'eventuale mantenimento, Se la societa gestisce
partecipazioni, indicare eventuali servizi resi alle o ricevuti dalle partecipate, nonché attivitd operative svolte
dalla holding;

- con riferimento allo “Svolgimento di attivita analoghe & quelle svolte da altre societa”, indicare le attivita oggetto
di duplicazione e le altre societa partecipate in esse coinvolte;

- con riferimento all”’Esito della ricognizione”, indicare la motivazione di un esito eventualmente diverso da
guello della ricognizione straordinaria;

- con riferimento alle “Modalita (razionalizzazione)”, indicare le motivazioni di modalitd eventualmente diverse
da quelle della ricognizione straordinaria. Mel caso di liquidazione, indicare il termine previsto per la
conclusione della relativa procedura;

- con riferimento al "Termine previsto per la razionalizzazione”, indicare le motivazioni di un termine
eventuzlmente diverso da quello dellz ricognizione straordinaria.
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Partecipazioni indirette di 2° grado detenute attraverso: DGN srl

GASPIU’ DISTRIBUZIONE S.R.L, IN LIQUIDAZIONE — CF 07328850966

Scheda di dettaglio

DATI ANAGRAFICI DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Codice Fiscale 07328850966

Denominazione GASPIU' DISTRIBUZIONE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Anno di costituzione della societa 2011

Forma giuridica Societa a responsabilita limitata

Tipo di fondazione Scegliere un elemento

Altra forma giuridica

Stato della societa La societa e inattiva

Anno di inizio della procedura !

Societa con azioni quotate in

no
mercati regolamentati @

Societa che ha emesso strumenti
finanziari quotati in mercati no
regolamentati (ex TUSP) 2

& Campilare il campo “Anno di inizio della pracedura” sola se nel campo “Stato della societa” & stata selezianato un
elemento diverso da “La societa @ attiva”.

) |e societd emittenti azioni o strumenti finanziari in mercati regolamentati nell’applicativa sono individuate
mediante elenchi ufficiali.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

MNel presente riguadro:

con riferimento allo “Stato della societa”, spiegare | motivi delle eventuali situazioni di inattivita o sospensione,
owvera chiarire lo stato della procedura di liquidazione e |z relativa data di presumibile conclusione;

con riferimento alle “Societa con azioni quotate in mercati regolamentati”, indicare il mercato in cui le azioni
della societa sono quotate;

- con riferimento alla “Societa che ha emesso strumenti finanziari quotati in mercati regelamentati”, descrivere
gli strumenti e indicare il mercato in cui sono quotati.
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SEDE LEGALE DELLA PARTECIPATA

NOME DEL CAMPO

Stato Italia
Provincia Milano
Comune Milano

i CAP* 20149
Indirizzo * Viale Certosa 1
Telefono *

FAX *
Email *

*campo con compilazione facoltativa

SETTORE DI ATTIVITA DELLA PARTECIPATA

Lla lista dei codici Ateco e disponibile al link http./www.istat.it/it/strumenti/definizioni-e-
classificazioni/ateco-2007

NOME DEL CAMPO
) 35.22.00 - DISTRIBUZIONE DI COMBUSTIBILI GASSOSI
MEDIANTE CONDOTTE - Societa inattiva
Attivita 2
Attivita 3
Attivita 4
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ULTERIORI INFORMAZIONI| SULLA PARTECIPATA

La compilazione della Sezione "Ulteriori Informazioni sulla partecipata” non & richiesta per “societa
p p P

quotate ex TUSP”, se la societa & un GAL oppure se lo stato di attivita della societa & “in liquidazione” o
“soggetta a procedure concorsuali”.

NOME DEL CAMPO

Societa in house

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato ©*/

Societa contenuta nell'allegato A al D.Lgs. n. 175/2016

Societa a partecipazione pubblica di diritto singolare
(art.1, c. 4, lett. A)

Riferimento normativo societa di diritto singolare ¥

La partecipata svolge attivita economiche protette da
diritti speciali o esclusivi insieme con altre attivita svolte
in regime di mercato

Riferimento normativo societa con diritti speciali o
esclusivi insieme con altre attivita svolte in regime di
mercato

Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con DPCM
(art. 4, c. 9)
Societa esclusa dall'applicazione dell'art. 4 con

provvedimento del Presidente della Regione o delle
Prov. Autonome (art. 4, c. 9)

Riferimento normativo atto esclusione

%3 Compilare il campo solo se nel campo precedente & stato scelto “si”

4 Compilare il campo solo se in uno dei campi precedenti & stato scelto “sl”

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:
con riferimento a "Riferimento normativo societa di diritto singolare”, evidenziare le norme di diritto singolare
che regolano la societa e Iz loro vigenza anche a seguito della emanazione del TUSP,
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DATI DI BILANCIO PER LA VERIFICA TUSP

NOME DEL CAMPO Anno 2020

Tipologia di attivita svolta

Numero medio di dipendenti

Numero dei componenti
dell'organo di amministrazione

Compenso dei componenti
dell'organo di amministrazione

Numero dei componenti
dell'organo di controllo

Compenso dei componenti
dell'organo di controllo

ATTENZIONE: |'applicativo richiede |la compilazione della sezione dati di bilancio per la verifica del
TUSP salo nel caso in cui la societa non depositi presso il Registro Imprese il bilancio d’esercizio
2017 in formato elaborabile secondo lo standard XBRL.

La compilazione della Sezione “Dati di bilancio per la verifica TUSP” non é richiesta per le “societa
quotate ex TUSP”, se lo stato di attivita della societa & “in liquidazione” o “soggetta a procedure
concorsuali”.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018 2017 2016
. Approvazione bilancio no no si si si
Risultato d' izi Dati Dati
et atinon | LalNON 1 404.048) | (2.181.920) | (449.445)
disponibili | disponibili

ATTENZIONE: I'Ente deve compilare, esclusivamente in base alla tipologia di attivita svolta dalla
partecipata e indicata nel campo precedente, una delle seguenti quattro sotto-sezioni di “DATI DI
BILANCIQ PER LA VERIFICA TUSP”.

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione
Mel presente riguadro:

- con riferimento al "Numero dei dipendenti”, indicarne la numerosita per ciascuna tipologia di rapporto di
lavoro, cosi come risultante dall’'eventuale nota integrativa al bilancio d’esercizio; indicare il numero del
personale distaccato dalla o presso la societd partecipata;
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- con riferimento &l “Numero dei componenti dell’crgano di amministrazione”, indicare eventuali variazioni :
rispetto alla data del 31/12/2017, avvero a data successiva; azioni di adeguamento del numero degli
amministratori con riguardo all’art. 11 del TUSP;

- con riferimento & “Compensi dei componenti dell'organo di amministrazione”, indicare il compenso dei singoli
amministratori e eventuali rimborsi spese, gettoni di presenza, ecc.;

- con riferimentc alla “Approvazione bilancio” e "Risultato d'esercizio”, inserire considerazioni in merito
all'andamento della gestione della societa.

Attivita produttive di beni e servizi o Distretti tecnologici

Compilare la seguente sotto-sezione se la “Tipologia di attivitd svolta” dalla partecipata e: “Attivita
produttive di beni e servizi” o "Attivita di promoziane e sviluppo di progetti di ricerca finanziati (Distretti
tecnologici)”.

NOME DEL CAMPO 2020 2019 2018
Al) Ricavi delle vendite e delle
_ prestazioni

Dati non disponibili in

A5) Altri Ricavi e Proventi quanto il bilancio 2020 non 153.563 -
I risulta approvato
di cui Contributi in conto esercizio - -

QUOTA DI POSSESSO (quota diretta e/o indiretta)

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipologia di Partecipazione Partecipazione indiretta

Quota diretta ¥

Codice Fiscale Tramite 09479040017

Denominazione Tramite DISTRIBUZIONE GAS NATURALE S.R.L. @ socio unico
(organismo) ©

Quota detenuta dalla Tramite nella
societa "

40%

5 Se |a partecipazione & diretta o sia diretta che indiretta, inserire la quota detenuta direttamente
dall’Amministrazione nella societa,

%€} Compilare se per “Tipologia di Partecipazione” & stato indicato “Partecipazione Indiretta” o “Partecipazione diretta
e indiretta”. Inserire CF e denominazione dell’ultima tramite attraverso la quale la societa @ indirettamente
partecipata dall' Amministrazione.

7 |nserire la quota di partecipazione che la “tramite” detiene nella societa.
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QUOTA DI POSSESSO — TIPO DI CONTROLLO

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Tipo di controllo nessuno

Ulteriori informazioni relative ai campi della sezione
Mel presente riguadro;

- con riferimento al “Tipo di controlle”, se il controllo & indiretto indicare la “tramite” cantrollata/controllante;
se il controlio sulla “tramite” & esercitato congiuntamente con altre amministrazioni, specificare le modalita
di coordinamento tra i scci pubblici per I'esercizio del controlle.

INFORMAZIONI ED ESITO PER LA RAZIONALIZZAZIONE

NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

La partecipata svolge un'attivita di produzione di

; 5 L Z No
beni e servizi a favore dell'’Amministrazione?

Attivita svolta dalla Partecipata nessuna attivita

_— — Distribuzione di combustibili gassosi mediante
Descrizione dell'attivita g

condotte
Quota % di partecipazione detenuta dal soggetto
privato
Svolgimento di attivita analoghe a guelle svolte ”
da altre societa (art.20, c.2 lett.c)
Necessita di contenimento dei costi di "
funzionamento (art.20, c.2 lett.f)
Necessita di aggregazione di societa (art.20, c.2 .

lett.g)

L'Amministrazione ha fissato, con proprio
provvedimento, obiettivi specifici sui costi di no
funzionamento della partecipata? (art.19, ¢, 5) %
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NOME DEL CAMPO INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Esito della revisione periodica razionalizzazione

1)

Modalita (razionalizzazione) messa in liquidazione della societa

Termine previsto per la razionalizzazione 30/06/2020

La compilazione non & richiesta se la societa & in
liquidazione, & soggetta a procedura concorsuale,
e un GAL o nel caso in cui nel campo “Attivita
svolta dalla partecipata” sia stato

Dichiarazione di Cessione a titolo oneroso in selezionato “Coordinamento e attuazione patti
Revisione straordinaria'’® % territoriali e contratti d'area ex delibera CIPE
21/03/1897 (Art. 26, c.7) oppure "Gestione delle
case da gioco — societa gia costituita e autorizzata
alla data del 23/09/2016 (art. 26, c. 12 sexies)”.

Applicazione dell’art. 24, comma 5-bis"™¥ ¢

Data originariamente fissata, ma non rispettata; |

tempi di liquidazione sono gestiti dal liquidatore

8 Compilare il campo se “Attivita svolta dalla Partecipata” precedentemente selezionata é “realizzazione e gestione
di opera pubblica ovvero organizzazione e gestione di servizio di interesse generale tramite PPP (Art.d, .2, lett. c)”.

&3} Compilare il campo se per "Tipo di controllo” é stato selezionato elemento diverso da "nessuno”.

{70 Campo obbligatorio se per “Esito della ricognizione” é stato selezionata “Razionalizzazione”.

* Campo con compilazione facoltativa

Note*

Ulteriori informazioni relative ai campi della Sezione

Nel presente riguadro:

- con riferimento all’ "Attivita svolta dalla partecipata”, indicare |'attivita prevalente e se essa & svolta in favore
dell’ente partecipante o della collettivita di riferimente; in caso contrario, indicare altre entita beneficiarie di
detta attivita e le ragioni della originaria acquisizione e dell’eventuale mantenimento. Se la societa gestisce
partecipazioni, indicare eventuali servizi resi alle o ricevuti dalle partecipate, nonché attivita operative svolte
dalla holding;

- con riferimento alla “Svolgimento di attivitd analoghe a quelle svolte da altre societa”, indicare le attivita oggetto
di duplicazione e le altre societa partecipate in esse coinvolte;

- con riferimento all”Esito della ricognizione”, Indicare la motivazione di un esito eventualmente diverso da
quello della ricognizione straordinariz;

con riferimento alle “Modalita (razionalizzazione)”, indicare le motivazioni di modalita eventualmente diverse
da guelle della ricognizione straordinaria. Mel caso di liguidazione, indicare il termine previsto per la
conclusione della relativa pracedura;

con riferimento al “Termine previsto per la razionalizzazione”, indicare le motivazioni di un termine
eventualmente diverso da quello della ricognizione straordinaria.
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita al programma triennale

ALLEGATO 1- SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023/2025

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria Importo Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00 0.0
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, 000 GG 00 o:00
n. 310, convertite con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n, 403 : ! * :
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art, 191 D.Lgs. 50/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanziamento L.R. /2017 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
1l referente del programma
(BENEDETTO Arch. P.T. Davide)
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ALLECATOTI - SCHEDA B: FROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PURBLICHE 2023-1025
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elnen dails Opera Incempiuta
L'opara & Stato di Cesaine o tioks di
ambitdi | ETEUAI | e Irepacts ol o tmo| el | Causapu ls | ST | alizsaticnn | Possitin fzeo PRI | Ty Parte di
cuP(1) DosoriEane Opera Dotermirazion dod'ameinistrazieons intanetso q o [ 4 SAL avaszamenio quale logaers = ey M oamma 3 B ai tensi| demalks nfastrutturs o
dalfapers | =TSy intervanio (21 tavard (1) Uity tavorl (3) | & incompiyta | PAEImE artd DM dalfGparn U [opiea pabERL o L Tl rete.
aoprorea e laver ealla by dell'ariczdo 191 el )
callettiviti? Cedica

Il rafarente del programma
(REMFDRETTO Areh BT, Divide)
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ALLEGATO N SCHEBA By PROGIAMALA TRICNSALE DELLT OFECRT FUBBLICTIE 5620 5035
BELLAMMINSTHALIONE COMENE DI LUSERRA SAN GHIWANNI

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

e AT T T SE1 o SELL MRV
Lvuioata
P Pras— e s T O T o || amsmn | mmmseemeees | mmgpeseesss Jessl |71 [ | g 1
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GENECETYD dres, BT ey
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ALLECATO 1 - SCHEDA C : PROCRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 20232025

DELLZAMMINISTRAZIONE COMUNE DI LUSERNA SAN CIOVANNI

ELENCO DEGLI MMOBILI DISPONIBILI

Elanco dagll inmobill dsponitsli ant. 21, comma & ean. 191 dal 0.Lgs. 502016

cul

Immakile {1}

Intareanto {2}

& CUP Dpera
Iscampiuta {3}

Descrizione immooile

Codies st g inciusnin Valers Stirmate
oatprima "
lecaizzazione - "nm“n"m‘:":‘l‘:':'. immebili dispoibili i o cui
Rsg | Prov i CODICE NUTS omma arcisi articain 21 comma § A2 OL 20172041 i cal sl & dichiarata PHmo e Sl Totaia

eanvertita dalls L
24011

Fineureictinza dal'intaresen

Comune di Luserna San Giovanni

1l referente del programma
(BENEDETTO Arch. P.T. Davide)
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INTERVENT! RICOMPRES| NELL'ELENCO ANNUALE 2023

ALLECATON - SCHEDA E: PROGCRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE FURRLICHE MI23/2025

Documento Unico di Programmazione 2023/2025

CODICE UNICD
INTERVENTO - CUI

(=0

DESCRIZIONE

FESPORSADILE DL
o

IMPORTO WTERVENTO

Finalta

Livalio di prorita

Conformitd
Urbansstics

Verifica vincod
amiantan

LWVELLO DI
PROGETTAZIONE

GENTRALE OIGONMIT TENZA O SOBGET 10 AGGREBATORE AL GUALE 81

o

INTENLE DELEGARE LA

suedioe AUSA

denaminazione

wariato asaguito of
medifics programma

Comune di Luserna San Giovanni
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ALLEGATO I - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023/2025
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO motive per il quale Fintervento

P RT VEN ivello di priorita
INTERVENTO - CUI Ccu DESCRIZIONE INTERVENTO IMFORTO INTER TO Livello di priorita non & riproposto

Il referente del programma
(BENEDETTO Arch. P.T. Davide)
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Programmazione fabbisogno personale a livello triennale e annuale
Estratto da DGC del 07.12.2022 (visionabile anche sul portale del Comune, sezione atti on-line)
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Rif. Proposta n.191

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2023-2025 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE

LA GIUNTA COMUNALE

SU RELAZIONE dell’ Assessore competente;

Premesso che:

- "art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge 183/2011, stabilisce
I"obbligo per le pubbliche amministrazioni di procedere annualmente alla rilevazione delle
spese di personale ed, in mancanza, il divieto di effettuare assunzioni o di instaurare
rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di contratto a pena di nullita;

-ai sensi dell’art. 39, comma 1, della legge 449/1997 gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il
miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio;

- in base al combinato disposto dell’art. 91 del T.U.E.L. e dell’art. 6, commi 2, 3 e 6 del
D.Lgs. 165/2001, gli enti locali, per assumere nuovo personale, compreso quello
appartenente alle cosiddette categorie protette ex lege 68/1999, sono tenuti ad adottare
annualmente un piano triennale dei fabbisogni del personale e, coerentemente con lo stesso,
rideterminare la consistenza delle dotazioni organiche, “Allo scopo di ottimizzare l'impiego
delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini’”; tale “piano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente™;

I'art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004 che consente agli enti locali la possibilita di avvalersi

di personale di altri enti ed amministrazioni del medesimo Comparto Regioni-Autonomie

Locali, nel rispetto delle precise condizioni e modalita ivi stabilite;

I'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) che

prevede "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di

conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti locali possono utilizzare, con il

consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto

collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per

una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’ente di

appartenenza. La convenzione definisce, tra "altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel

rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e

tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove
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g COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
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compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto delle Regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004";

- I’art. 89 del D.Lgs 267/2000 ed in particolare il comma 5 che testualmente recita: “G/i enti
locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione
del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti™,

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 20/01/2021 ¢ stato adottato, il piano delle
azioni positive 2021/2023;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 15/06/2022 ¢ stata aggiornata la
“PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2022/2024;

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 1l quale dispone che
non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le
stabilizzazioni e le esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da
parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Considerato che:

- sono entrati in vigore i D.Lgs. n, 74/2017 e 75/2017, emanati in attuazione della legge
delega di riforma della Pubblica Amministrazione n. 124/2015 comunemente definita
riforma Madia;

- In data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 le “linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione
delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che impongono a
tutte le PA, compresi gli enti locali, una programmazione del fabbisogno del personale tale
da superare I’attuale formulazione della dotazione organica, ed in particolare: a) “... //
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigenre” (art. 4 comma 2); b) “/n
sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2,
comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 1335, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite
a legislazione vigente” (art. 4, comma 3); ¢) “Nel PTFP la dotazione organica va espressa,
guindi, in termini finanziari. Partendo dall'ultima dotazione organica adottata, si
ricostruisce il corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione,
secondo l'ordinamento professionale dell'amministrazione, in oneri finanziari teorici di
ciascun posto in essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamentale
della qualifica, categoria o area di riferimento in relazione alle fasce o posizioni
economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa del personale in servizio, sommata a
quella derivante dalle facolta di assunzioni consentite, comprese quelle previste dalle leggi
speciali e dall’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. 75/2017, non puo essere superiore alla
spesa potenziale massima, espressione dell'ultima dotazione organica adoftata o, per le
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amministrazioni, quali le Regioni e gli enti locali, che sono sotfoposte a tetti di spesa del
personale, al limite di spesa consentito dalla legge™ (precisazione del decreto 8 maggio
2018);

- La Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la Puglia, con la deliberazione 13
luglio 2018 n. 111 ha precisato che il mutato quadro normativo attribuisce centralita al
piano triennale del fabbisogno di personale che diviene strumento strategico per individuare
le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini e con il
superamento del tradizionale concetto di dotazione organica introdotto dall’art.6 del D.Lgs.
n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 75/2017, dove si afferma che “la stessa
dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima
sostenibile ... ... e che per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del
personale, 'indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa
vigente”, considerando quale valore di riferimento il valore medio del triennio 2011/2013,
prendendo in considerazione la spesa effettivamente sostenuta in tale periodo, senza, cioe,
alcuna possibilita di ricorso a conteggi virtuali (Sezione Autonomie deliberazione 27/2015);

- A partire dal 25/09/2018, le pubbliche amministrazioni devono adottare la nuova
programmazione del personale e, in difetto, |'apparato sanzionatorio disposto dall’art.6,
comma 6, del novellato D.Lgs. 165/2001 consiste nel divieto di assumere nuovo personale,
medesima sanzione ¢, inoltre, disposta in presenza del mancato rispetto dei vincoli
finanziari e la non corretta applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina delle
assunzioni, sia per ’omessa adozione del PTFP e sia per gli adempimenti previsti di inoltro
entro trenta giorni dall’approvazione del PTFP (articoli 6 e 6-ter, comma 35, del decreto
legislativo n. 165 del 2001). L’art. 22, comma 1, del D.Lgs. 75/2017 prevede che “... In
sede di prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30 marzo
2018 e comungue solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee
di indirizzo di cui al primo periodo”, mentre le linee di indirizzo del decreto ministeriale
prevedono che “la sanzione del divieto di assumere si riflette sulle assunzioni del triennio di
riferimento del nuove piano senza estendersi a quelle disposte o autorizzate per il primo
anno del triennio del piano precedente ove le amministrazioni abbiano assolto
correttamente a tutti gli adempimenti previsti dalla legge per il piano precedente”,
precisando quindi che “Sono fatti salvi, in ogni caso, i piani di fabbisogno gia adottati™,

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal Decreto Legislativo n. 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di
posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che
ciascun ente deve determinare per I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
o per 'aggiornamento del piano gid adottato, tenendo sempre presente nel caso degli enti
locali, che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 si ¢ proceduto alla revisione delle
cessazioni previste per gli anni 2022-2024 che al momento interessano un dipendente:

| Numero Matricola 210 | 16/07/2022 |

Considerato che per la determinazione del calcolo dei risparmi realizzati per le cessazioni
intervenute nel quinquennio antecedente si € tenuto conto delle modalita indicate dalle:
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- circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011 (..il calcolo dovra
tenere conto della retribuzione fondamentale, cui deve essere sommato, con separata
evidenziazione, un valore medio di trattamento economico accessorio ..omissis ...Si
rammenta, inoltre, che il trattamento economico fondamentale del personale inquadrato
nelle aree deve tenere conto della posizione economica di ingresso del cessato.......Tanto
sui risparmi quanto sui costi gli importi vanno calcolati al lordo degli oneririflessi);

- deliberazione 71/ 2017 della Corte dei Conti Lombardia laddove recita “la Sezione ritiene di
non poter enucleare, ai fini della determinazione del parametro quantitativo “spesa del
personale cessato” sul quale calcolare il risparmio di spesa percentuale richiesto al fine di
consentire all’ente locale di assumere personale, cosi come previsto nelle disposizioni
succedutesi nel tempo e richiamate nel precedente punto 3, un sottoinsieme di spese del
personale cessato da escludere dal parametro di riferimento. La percentuale in esame é
calcolata, pertanto, facendo riferimento alla nozione di spesa del personale nel suo
complesso, potendola riferire, per quanto rileva nel caso di specie, alla nozione di
retribuzione lorda individuata ai fini dell'applicazione del citato comma 557,

- deliberazione n. 172/2016 della Corte dei Conti per il Molise recita “Ne consegue che, per il
20186, il totale della capacita assunzionale é dato dalla somma tra una quota di competenza
(il 2016 si calcola sulla base dei cessati del 2015) e una quota a residuo del triennio
precedente dinamico, come stabilito dalla Sezione delle Autonomie n. 28/2015, quest ultima
nell’esercizio attuale é pari a quanto non speso dei budget negli anni 2013-2014-2015
calcolato sulle rispettive cessazioni degli anni 2012-2013-2014.7

Rilevato che I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
Sinalita di eui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa
intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia
superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia
superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia
non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione fino a
5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che
Jfanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire 'assunzione di almeno
una unita possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la
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predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo
periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a
carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della
spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate
corventi relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto
superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato,
in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20
aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al
limite derivante dall'art. 1, c. 557- quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova
metodologia di calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dall’art.
1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che all’interno del sopra richiamato D.M. viene citata la pubblicazione di una
circolare esplicativa del D.M. stesso da parte del Ministero della Funzione Pubblica, che
risulta protocollata in data 08/06/2020;

Richiamata la precedente deliberazione adottata dalla Giunta Comunale, n. 101 del
15/06/2022 avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE — TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE - AGGIORNAMENTO” in cui si prevedeva |’assunzione
dei seguenti profili:

ANNO 2022

N. 1 collaboratore tecnico categoria B3 per 1’ Area tecnico-urbanistica
N. 1 istruttore amministrativo categoria C

ANNO 2023
Si demanda I'individuazione dei posti da ricoprire con assunzioni a tempo indeterminato al
momento in cui si avra il quadro preciso delle cessazioni dai servizi
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ANNO 2024

Si demanda I’individuazione dei posti da ricoprire con assunzioni a tempo indeterminato al
momento in cui si avra il quadro preciso delle cessazioni dai servizi

Preso atto che delle assunzioni previste dal fabbisogno 2022/2024 nel 2022 si € avviato quanto segue:

ANNO FABBISOGNO MODALITA" DI

COPERTURA

COSTO ANNUO

Assunzione con concorso
pubblico (Previo

N. 1 collaboratore tecnico cat. B3
2022
espletamento delle procedure
di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs 165/2001)
Assunzione con concorso
pubblico (Previo
espletamento delle procedure
di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs 165/2001)

N. 1 istruttore amministrativo Categoria C

[Euro 29.481,69 (con utilizzo
facolta assunzionali conferiti
dal DPCM 17/03/2020)

IEuro 31.212,12 (con utilizzo
facolta assunzionali conferiti
dal DPCM 17/03/2020)

Comune di Luserna San Giovanni

Ricalcolati i resti assunzionali del quinquennio 2014-2019 (comprensivi di oneri a carico del
datore di lavoro) e quelli relativi al 2020, che al netto delle assunzioni gia effettuate per il
Comune di Luserna San Giovanni la capacita residua sara pari ad € 165.527,57;

Richiamato in particolare 'art. 5 comma 2 del D.M. del 17/03/2020 attuativo dell'art. 33 del
D.L. 34/2019 che prevede “2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le
Jacolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi
percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla
Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei
Jabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione.”

Richiamato il D.M. del 17/03/2020 attuativo dell'art. 33 del D.L. 34/2019 si analizza la
situazione dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate
correnti e al Fondo Crediti dubbia esigibilita come risultanti dai rendiconti della spesa 2018,
2019, 2020 e bilancio di previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2020:

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA 22 37%
ENTRATE CORRENTI DELL’ENTE it
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED

ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO 26,90%
CONSENTITO

Preso atto che il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui all’art. 4 c.1
del D.M. del 17/03/2020 attuativo dell'art. 33 del D.L. 34/2019, puo quindi, in base all’art. 5
comma | del D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, la spesa per i seguenti importi:
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2023 | 2024 |

% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA o =
TABELLA 2 DM 25,00% 26,00%

INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI 354.114,93 € 368.279,52 €
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dell'ultimo
rendiconto approvato" A CUlI ¢ SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI
DEFINITA DAL DM.

ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO
CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO
DELLA SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI 1.523.696,85 € 1.537.861,44 €
A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI
DELLA SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO
CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE
CORRENTI DEGL! ULTIMI 3 RENDICONTI APPROVATI AL
MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA
CALCOLARE "A SCORRIMENTO",

E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA
IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 NO NO
9

IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE &
LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL
FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1
DM.

SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE
ASSUNZIONI

236.927 47 € 236.927 47 €

Preso atto che che 'art. 7 c.1 del D.M. del 17/03/2020 attuativo dell'art. 33 del D.L. 34/2019,
prevede che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante
da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto
dall'art.1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, bilancio asseverato
dall'organo di revisione™.

Atteso che le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 sono pari ad €
165.527,57 risultano dunque inferiori alle maggiori possibilitd assunzionali in attuazione del
D.M. del 17/03/2020 attuativo dell'art. 33 del D.L. 34/2019 pari ad € 236.927,47 €, pertanto
la possibilita assunzionale per il 2023 in base a tale norma, sottratta la quota gia utilizzata nel
2022, risulta pari ad € 52.823,12.

Atteso che la normativa continua a prevedere il rispetto delle spese del personale dell’anno
corrente, ai sensi dell’art. | comma 557 della Legge 296/2006 entro il valore medio del
triennio 2011/2013;

Rilevato che ai sensi del concetto di spesa di personale ai fini dell’art. 1 comma 557 della
Legge 296/2006, secondo le circolari della Ragioneria Generale dello Stato e innumerevoli
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interventi delle Corte dei Conti delle varie sezioni Regionali, risultano una serie di voce
incluse e una serie di voci escluse, tra le quali le Spese derivanti dai rinnovi contrattuali
pregressi;

Preso atto che ai fini della equiparazione delle spese dell’anno 2023 e delle spese 2011-2013
occorre operare con criteri omogenei e che pertanto rilevato che le spese 2011-2013 sino ad
ora utilizzate, contenevano l’esclusione delle spese derivanti dai rinnovi contrattuali in
riferimento al C.C.N.L. 11/04/2008 in quanto dovevano a suo tempo rispettare il parametro
del 2008, ma che negli anni 2011-2012-2013 era in vigore il tabellare in riferimento al CCNL
31/07/2009;

Preso atto che la dotazione organica che viene di seguito riportata aggiornata al 31/12/2022 ¢

la seguente:
Totale N
Categoria Profilo Professionale i posti
posti | occupati
CAT. A Operatore | 2 [ 2 |
CAT.B Operatore / Operaio Generico 1 1
CAT. B3 Collgbgraton Proflli / Operaio 4 3
specializzato
[struttori amministrativi -
CAT.C . . .
Istruttori Agenti P.L. — Istruttori 20
tecnici — Istruttori Educatori 20
nido
Istrutt. Direttivi amministrativi,
Istrutt. Direttivi Ispett. Polizia
CAT.D Loc.le, Istutt. Direttivi Tecnici, 4 4
Istrutt. Direttivi Assistenti
sociali
CAT. D3 Funzionari Amm.vi 1 1
Totali 32 31
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Atteso che:

- ai sensi dell’art. art. 6 c. 1 terzo capoverso del D.Lgs. 165/2001 nell'individuazione delle
dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze
di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell'ambito
dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello
dirigenziale;

- la condizione di soprannumero, ovvero di personale extra dotazione organica, si rileva dal
confronto tra i dipendenti in servizio e la consistenza della dotazione organica;

- la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali e alla situazione
finanziaria, con particolare riferimento all’impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli
dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

- la mancata applicazione della norma sopra riportata ¢ sanzionata con il divieto di effettuare
nuove assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti adottati;

- che la stessa prevede il coinvolgimento dei dirigenti che sono chiamati ad attivare questa
procedura in quanto il mancato rispetto di tale obbligo, ¢ valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare;

Rilevato che ai fini della coerenza con e linee di indirizzo 'ente ha cffettuato la seguente
procedura:

- E stato richiesto ai responsabili di servizio la proposizione delle risorse ¢ dei profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondo
criteri non meramente sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza
con le necessita reali, attuali ¢ all’occorrenza future, indicando per ogni profilo
professionale richiesto:

a) le competenze in relazione alle conoscenze, alle capacita e alle caratteristiche
comportamentali ricercate, al fine di meglio calibrare la scelta dei candidati;

b) la distinzione del tipo di approvvigionamento se a tempo indeterminato o flessibile
anche in funzione dell’evoluzione normativa, ovvero delle nuove tecnologie richieste in
termini di specializzazione, del Settore/ufficio/area di riferimento, verificando come
tale personale sia necessario al raggiungimento degli obiettivi strategici e/o operativi
dell’ente come definiti nel piano della performance;

¢) I"obbligo di indicare, in relazione alle attivita svolte anche a livello prospettico,
eventuali eccedenze di personale nel proprio settore ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.
165/2001;

d) puntuale indicazione di servizi da esternalizzare o internalizzare motivando
puntualmente le ragioni di tali scelte, in funzione dell’economicita, efficienza e qualita
dei servizi;

At fini del rispetto delle linee di indirizzo del decreto ministeriale, si ¢ provveduto a:

a) elaborare la dotazione organica teorica numerica composta dal personale al 31/12/2022
in servizio sulla base delle linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
Jabbisogni di personale da parte delle PA” emanate dal Ministero della Pubblica
Amministrazione del 8 maggio 2018
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N
Categoria Profilo Professionale posti
occupati
CAT. A Operatore 2
CAT.B Operatore / Operaio Generico 1
CAT. B3 Co][gbgratorl Prof.li / Operaio 3
specializzato
Istruttori amministrativi -
Istruttori Agenti P.L. — Istruttori
CALL tecnici — Istruttori Educatori 2y
nido
Istrutt. Direttivi amministrativi,
CAT.D Istrutt. Direttivi Ispett. Polizia
Loc.le, Istutt. Direttivi Tecnici, 4
Istrutt. Direttivi Assistenti
sociali
CAT.D3 Funzionari Amm.vi 1
Totali 31

b) elaborare la dotazione organica teorica finanziaria del personale attualmente in servizio
(allegato A) che comporta una spesa pari ad € 1.426.009,90 di cui € 1.036.089.31 €
soggetti al limite 2011- 2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio
2011/2013 pari a € 1.142.243,28

Richiamato il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, che
fissa un tetto alle cosiddette assunzioni flessibili “possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di
Jormazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere superiore
al 30 per cenio di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al
primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente
utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale
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sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi
di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota
Jfinanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi
generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le
province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. A decorrere dal
2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente
necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del
settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante
Jorme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti
locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 20006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito
delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comungue la spesa
complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267", ed inoltre che “il mancato
rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e defermina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto
spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo e
computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-
2009,

Preso atto che le tipologie di lavoro flessibile a cui fa riferimento 1’art. 9, comma 28, del D.L.

n. 78/2010, sono, a titolo esemplificativo:

e | contratti di lavoro a tempo determinato (D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368);

e le convenzioni;

e | contratti di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa
(art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

s i contratti di formazione e lavoro (art. 3 del D.L. 726/1984, convertito con modificazioni
nella legge 863/1984, art. 16 del D.L. 299/1994, convertito con modificazioni nella legge
451/1994, n. 451);

e altri rapporti formativi;

* | contratti di somministrazione di lavoro (artt. 20 e seguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003,
n. 276);

e le prestazioni di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni.

Preso atto inoltre che non rientrano nella locuzione di lavoro flessibile le convenzioni aventi
per oggetto la gestione in forma associata di funzioni ¢ servizi, infatti il ricorso a forme di
utilizzo condiviso del personale in organico rappresenta non gia un modo per eludere il
regime vincolistico relativo alle assunzioni a tempo indeterminato, bensi un duttile strumento
di utilizzo plurimo e contemporaneo dei dipendenti pubblici senza ulteriori costi per le
amministrazioni beneficiarie. (Sezione delle Autonomie della Corte dei conti con la
deliberazione n. 23/SEZAUT/2016);

Preso atto che questo ente ha rispettato I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 ¢ 562 dell'articolo | della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
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Preso atto che sulla base dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, risulta
una spesa per personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di

collaborazione coordinata e continuativa, sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 pari
ad € 11.933,63;

Preso atto che nell’anno 2023 non si prevedo spese per lavoro flessibile;

Dato atto che:

1. non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero rispetto al
complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente;

2. non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali
eccedenze, segnalazioni di personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione
dell’organizzazione del lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun
Responsabile & preposto;

Preso atto della necessita di approvare il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2023-2025:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COPERTURA COSTO ANNUO
PREVISTO

N. | Collaboratore tecnico  |Assunzione con concorso pubblico  [Euro 30.284,54 (Con utilizzo
2023 Cat. B3 (Previo espletamento delle procedure |facolta assunzionali conferiti
di cui all’art. 34 bis del D.Lgs idal DPCM 17/03/2020)
165/2001) eventualmente in
convenzione con altri Enti

Non sono prevedibili,
allo stato attuale,
assunzioni a tempo
indeterminato per l'anno
di riferimento.

2025 | Non sono prevedibili,
allo stato attuale,
assunzioni a tempo
indeterminato per l'anno
di riferimento.

2024
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RIDETERMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO DETERMINATO

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA DI
COPERTURA

COSTO
PREVISTO

2023

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo e parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale.

Conferma delle attuali convenzioni in essere per utilizzo
dipendenti di altri Enti.

Tutte quelle
previste dalla
legge, secondo
necessita

2024

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo ¢ parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale.

Conferma delle attuali convenzioni in essere per utilizzo
dipendenti di altri Enti.

2025

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo e parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa di personale.

Conferma delle attuali convenzioni in essere per utilizzo
dipendenti di altri Enti.

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I’ente ha:

a) elaborato la dotazione organica teorica numerica per il 2023 composta dal personale in
servizio al 31/12/2022 e dalle assunzioni previste per il 2023

Totale N
Categoria Profilo Professionale posti
posti occupati
CAT. A Operatore | 2 [ 2 |
CAT.B Operatore / Operaio Generico 1
Comune di Luserna San Giovanni 246 di
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CAT. B3 Collz'lbt_)mmri Prof.li / Operaio 4 4
specializzato
Istruttori amministrativi - [struttori
AT Agenti P.L. - [struttori tecnici
AT. : R 2 20
= c Istruttori Educatori nido 0
Istrutt, Direttivi amministrativi,
Istrutt. Direttivi Ispett. Polizia
LR Loc.le, Istutt. Direttivi Tecnici, * 4
Istrutt. Direttivi Assistenti sociali
CAT. D3 Funzionari Amm.vi 1 1
Totali 32 32

b) elaborata la dotazione organica finanziaria composta dal personale attualmente in servizio,
dalle assunzioni e dalle cessazioni previste per il 2023 (allegato B) che comporta una
spesa pari ad € 1.426.009,90 di cui € 1.036.089,31 soggetti al limite 2011-2013, che risulta
contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13 pari a € 1.142.243,28;

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2023, 2024 e 2025;

Considerato che la presente programmazione del personale dovra essere contenuta quale
integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per 1 necessari criteri di
dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

Visto il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto nel verbale n. 19 del 07/12/2022
che ha certificato la compatibilita delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di
finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida del Ministero della Funzione Pubblica
dell’8 maggio 2018;

Accertato come [’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il

rispetto delle seguenti condizioni:

- vincoli disposti dall’art. 3. comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.;

- vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

- obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. | comma 557 della Legge
296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013;

- vincoli di finanza pubblica previsti dall’art. 1 della Legge 208 del 28/12/2015 (Legge di
Stabilita 2016) ovvero rispetto dei vincoli del pareggio di Bilancio;

- tempi di pagamento previsti dall’art. 41 c. 2 D.L. 66/2014, ovvero inferiori ai 60 giorni
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nell’anno 2016;

- adozione del Piano della Performance di cui all’art. 10, comma 5, del D.Lgs. 27/10/2009, n.
150, (ora organicamente unificato nel PEG con I’art. 169 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267);

- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita 2021/2023
(art. 48, comma 1, del D.Lgs. 198/2006)

-aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché la
programmazione tricnnale del fabbisogno di personale, secondo quanto previsto dall’art. 6
del D.Lgs. n. 165/2001 (art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001);

- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/2011 dando atto,
con il presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, né sovrannumerarieta,
nemmeno per ['anno 2023, come dichiarato dai Responsabili di Area;

- ’Ente ha trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato
I’attestazione del rispetto del vincolo del pareggio di Bilancio entro il 31 marzo;

- che la spesa di personale prevista per ’anno 2023, gia in fase di predisposizione del
Bilancio pluriennale 2023/2025, ¢ contenuta nel limite della spesa media del triennio e
pertanto rispettosa della disposizione del nuovo art. 1 c. 557 quater della L. 296/2006, cosi
come integrato dall’art. 3 c. 5 bis del D.L. 90/2014, ovvero il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della norma che, a decorrere dall’anno 2014 — come chiarito dalla Corte dei Conti
Sezione Autonomie nella deliberazione n. 25/2014 — ¢ i1 2011/2013;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 sull’Ordinamento delle Autonomie locali;
Visto lo Statuto Comunale;
APERTA ampia discussione in merito;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolaritd e la
correttezza dell’atto amministrativo proposto, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 stesso, rilasciato dal responsabile del servizio competente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49,
comma 1, e 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal responsabile del
servizio finanziario;

CON VOTI unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

l. Di prendere atto dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione, sulla riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua
correlazione con la spesa massima definita nella media della spesa sostenuta nel triennio
2011-2013, delle capacita assunzionali disponibili per le assunzioni all’esterno di
personale a tempo indeterminato ¢ determinato e/o flessibile, del rispetto del limite delle
spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale, del personale assumibile, e
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delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa prevista nel bilancio
di previsione 2023, 2024 e 2025, sia del non superamento della media della spesa del
personale sostenuta nel triennio 2011-2013 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo
2020 art. 4 c.1;

. Di precisare che il presente fabbisogno del personale ¢ stato redatto in conformita alle
indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal
Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle
proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica dell’innovazione e della
semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e
di debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal SOSE; ¢) sulla verifica del
personale da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d)
di limiti finanziari e delle priorita riferite alla realizzazione degli obiettivi del mandato del
Sindaco;

3. Di approvare il seguente quadro assunzionale per gli anni 2023, 2024 ¢ 2025:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO ANNUO
ICOPERTURA PREVISTO
N. | Collaboratore tecnico Cat. B3 Assunzione con concorso Euro 30.284,54 (Con
2023 pubblico (Previo espletamento |utilizzo facolta
delle procedure di cui all’art.  |assunzionali conferiti dal
34 bis del D.Lgs 165/2001)  [DPCM 17/03/2020)
leventualmente in convenzione
lcon altri Enti
Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2024 | a5sunzioni a tempo indeterminato per I'anno di
riferimento.
2025 |Non sono prevedibili, allo stato attuale,
agsunzioni a tempo indeterminato per I'anno di
riferimento.
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA DI
COPERTURA

COSTO
PREVISTO

2023

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo e parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell"art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.

Conferma delle attuali convenzioni in essere per utilizzo dipendenti

di altri Enti.

Tutte quelle
previste dalla
legge, secondo
necessita

2024

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo e parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.

Conferma delle attuali convenzioni in essere per utilizzo dipendenti

di altri Enti.

2025

Possibilita di utilizzo di personale temporaneo e parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.

Conferma delle attuali convenzioni in essere per utilizzo dipendenti
di altri Enti.

Di dare atto che la spesa 2023 derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di
personale ¢ determinata ad € 1.426.009,90 di cui € 1.036.089,31 soggetti al limite 2011-2013,
rientra nei limiti della spesa per il personale 2011-2013 rispetta gli attuali vincoli di finanza
pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e
seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale (spesa
potenziale massima);
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Di approvare la dotazione organica risultante dall’attuale programmazione del fabbisogno di
personale, sotto riportata:

Totale N
Categoria Profilo Professionale n posti

posti | occupati

CAT. A Operatore ‘ 2 I 2
CAT.B Operatore / Operaio Generico 1 1
CAT. B3 Coilgbqraton Profli / Operaio 4 3
specializzato
Istruttori amministrativi -
CAT. C Istru.ttf)ri Agenti PL - lstrLEttori 20 20
tecnici — Istruttori Educatori
nido
Istrutt. Direttivi amministrativi,
Istrutt. Direttivi Ispett. Polizia
LD Loc.le, Istutt, Direttivi Tecnici, 4 4
[strutt. Direttivi Assistenti
sociali
CAT. D3 Funzionari Amm.vi 1 1
Totali 32 31

Di prendere atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per
I’anno 2023 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 c. 1 del D.Lgs 165/2001 non emergono
situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

Di dare atto che in sede di formazione del Bilancio di Previsione per I'esercizio 2023 -
bilancio pluriennale per il triennio 2023/2025 e della nota di aggiornamento del DUP, si
provvedera all’inserimento del presente documento nella prossima nota di aggiornamento al
DUP da presentare al consiglio comunale;

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
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nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato™ di cui all’art. 16 del D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite 'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter
del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste
nella circolare RGS n. 18/2018.

Di inviare la presente quale informativa alle O0.SS. e R.S.U.

La presente deliberazione viene dichiarata, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e s.m.i., immediatamente eseguibile con il separato palese voto favorevole
di tutti i presenti, stante I'urgenza di approvazione del presente provvedimento
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Spese per il personale
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali

COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Citta Metropolitana di TORINO

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - TRIENNIO 2023/2025
{ART. 58 D.L. 112/2008 CONVERTITO DALLA LEGGE 133/2008).

BENI DA VALORIZEZARE

DESCRIZIONE DEIL BENE

RIF, CATASTALI

ATTUALE DESTINAZIONE

MISURA DIVALORFZZAZIONE

PALAZZO COMUNALE - LOCALL
COMMERCIALL

PG 13 MAPPALL 14940,
SUB. 15-16-17-18-19

LOCALI COMMERCEALL IN
LOCAZIONE

CONFERMA DESTINAZIONI

ATTUALL

EDICOLA PIAZZA PARTIGIANI

FGo 13 MAPPALE H

LOCALE COMMERCIALE IN

LOCAFIONE

CONFERMA DESTINAZIONE

ATTUALE

BAR “ALPIOOFIE"

FG. 16, MAPPALE 3438

LOCALE COMMERCIALE IN

LOCAZIONE

CONFERMA DESTIN AZIONE

ATTUALE

EX SCUOLA ELEMENTARE IN
FRAZIONE LUSERMA
PIANG TERREND

FG. 17, MAPPALE 67
SUR. 7

LOCALE COMMERCIALE IN

LOCAZIONE

CONFERMA DESTINAZIONE

ATTUALE

IMMOBILE AD USO COMMERCIALE IN
VIA AIRALIN. 17 CON ANNESSE AREE
PERTINENZIALI E AREA CAMPER

CULFG. 14, MAP. 102, SUB
102, C.T. FG. 14 MAP. 102
(FPARTE} 99, 948 (PARTE)
FOL 16 MAP. 346
(FPARTE)

RISTORANTEPEZZERIA CON

ANNESSA AREA CAMPER

CONFERMA DESTINAZIONE

ATTUALE

BENI DA ALTENARE - FABBRICATI

DESCREZIONE DEL BENE

RIF. CATASTAL]

ATTUALE DESTINAZIONE

VALORE PRESUNTO

EX FABBRICATO INDUSTRIALE IN V1A

FG. 14, MAPPALE 183,

272

i hpreed) Mol EDIFICIO DISMESSO 40,000 EURO
FABBRICATO RURALE IN LOC, FG. 23, MAPPALE 4 7@StaF ABBRICATO RURALE CON
BRUSAI CON ANNESSO TERRENO | FG, 25 MAPPALE 254 Gl Lo RO BURG
EX CASA CANTONIERA IN LOC, FG. 22, MAFPPALE 535 FABER I(:ILI‘:[_[::;R ALE IN 20000 EURO
PONTEYELOCHIO :
i
i
! ‘d g 3
Pietraf/Lusema
UP"V\“_
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino

BENI DA ALIENARE - TERRENI
DESCREZIONE DEL _ ATTUALE FUTUR A SUPERFICIE VALORE
BENE RIF. CATASTALL | BperiNaZIONE | DESTINAZIONE | PRESUNTA | PRESUNTO HTH
< FG.7 .
AREA BITA IN STR, AREA CEDUTA VERDFE PRIVATO PEICRITA" AL
DEFMARALDA MpRrall NELL"AMBITO I T PRIVO DI 44D MO 32442 EURG | FRONTISTIED
843,852,854 PEC.,EX. ART 21 LE, CUBATURA ; = AVENTICALSA
SATTESM.L DEL PEC
; AREA CEDLUTA R ‘ FRIORITA" Al
AREASITAINVIA | ooy | NELUAMBITO DI | YERRRURNTE | o oo pura | moNmisnen
MONTE GRANERD ’ 842 - PEC.EX ART 21 LR, CUBATURA : : a AVENT] CALISA
= S6TTE SMLL ? DEL P.E.C
FG. 13 AREA CEDUTA i PRICRITA® Al
AREA SITA IN VIA MAPPALL MELL'AMBITO DI "L“;ﬂisgl[\;f‘ L — s puR | TRONTISTLED
G, ROSSING 694, 159 L C,EX. ART 21 LR, CUBATURA B T AVENTI CALSA
S677T E S.M.1, BELP.EC
4
i
. ﬁ 4 3
Pietrad// Luserna
o
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Programma biennale degli acquisiti di forniture e servizi

Allo stato attuale non si prevedono acquisti e forniture per i quali e richiesto l'inserimento in tale prospetto.
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Programma incarichi di collaborazione autonoma

PROGRAMMA COLLABORAZIONI AUTONOME
(art. 3, comma 55, Legge 24 dicembre 2007, n. 244
come modificato dall’art. 46 comma 3 D.L.112/2008)

PREMESSA

Il conferimento degli incarichi (siano essi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza) deve
essere pubblicizzato sul sito Web del Comune in quanto tale pubblicita legittima la liquidazione del
compenso mentre, per gli incarichi di consulenza, condiziona 1’efficacia del contratto (rif. art. 3
L.244/07 commi 54 e 18.

INCARICHI PER STUDI E CONSULENZE

La manovra estiva del 2010 - art.6 ¢.7 L.122/2010 - impone, a decorrere dal 2011, il contenimento
della spesa annua per studi ed incarichi di consulenza nel limite del 20% di quella sostenuta nel
2009 individuando quale illecito disciplinare determinante responsabilita erariale il superamento di
tale limite;

L’articolo 1, comma 5, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 ha introdotto un ulteriore limite alla possibilita di conferire i
suddetti incarichi stabilendo che, per I'anno 2014, la spesa annua non possa essere superiore all’80
per cento di quella relativa all'anno 2013 e, per ’anno 2015 al 75% dell’anno 2014.

La circolare della Ragioneria Generale dello Stato — Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12
del 23/03/2016 precisa quanto segue: “(...)a decorrere dal 1 gennaio 2016, i limiti di spesa annua
per studi e incarichi di consulenza devono essere determinati tenendo conto di quanto previsto
dall'articolo 6, comma 7, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. Pertanto, la spesa annua per studi e incarichi di consulenza delle
pubbliche amministrazioni di cui al comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
incluse le autorita indipendenti, escluse le universita, gli enti e le fondazioni di ricerca e gli
organismi equiparati nonché gli incarichi di studio e consulenza connessi ai processi di
privatizzazione e alla regolamentazione del settore finanziario, non puo essere superiore al 20
percento di quella sostenuta nell'anno 2009. Quanto precede ¢ conseguenza della circostanza che le
ulteriori riduzioni gia previste dall'articolo 1, comma 5, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, hanno esplicato gli effetti
unicamente per gli anni 2014 e 2015”.

Per il 2022, in tale sede, si fissa prudenzialmente il limite dello scorso anno - sulla scorta di quanto
chiarito dalla succitata Circolare MEF n. 12/2016 - fermo restando che, se innalzato (o rimosso)
dalla normativa si potra integrare il programma con ulteriori eventuali incarichi.

Alla luce delle norme di cui sopra il limite di spesa per gli incarichi di studi e consulenza si ¢
modificato come descritto nel seguente prospetto:

Importo iniziale anno 2009 spese per consulenze e studi 3.120,00

Riduzione a seguito DL 78/2010 art. 6 c. 7, convertito in Legge n. 122/2010

(-80%) 2.496,00
Importo ridotto e rimasto immutato fino all’lanno 2013 624,00
Comune di Luserna San Giovanni 262 di (D.U.P. - Modello Siscom)
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Riduzioni applicate a partire dall’anno2014 a seguito DL n.101/2013 art. 1
c.5 convertito in Legge n.125/2013

Anno 2014 spesa non superiore all’'80% del limite dispesa del 2013 (-20%)—

importo ridotto 499,20
Anno 2015 spesa non superiore al 75% del limite di spesa del 2014 (-25%)
— importo ridotto 374,40

Anno 2016 ha operato nuovamente il limite iniziale del 20% spesa 2009
come da Circolare MEF n.12/2016 624,00

Anno 2017 dovrebbe operare il limite iniziale del 20% spesa 2009 624,00

Per maggiore chiarezza si specifica che, in base alle indicazioni fornite dalla Corte dei conti con
deliberazione n. 6/CONTR/2005 del 15 febbraio 2005:

a) spese per studi si intendono quelle finalizzate allo studio o all’esame di un particolare problema
allo scopo di produrre un risultato che diverra proprio del committente e sara da questi utilizzato. Il
requisito essenziale ¢ la consegna di una relazione scritta finale contenente 1 risultati dello studio e
le soluzioni proposte;

b) spese per incarichi di consulenza: riguardano le richieste di pareri, valutazioni, espressioni di
giudizio ad esperti su specifiche questioni tramite prestazioni professionali, anche rese in via
coordinata e continuativa, volte ad orientare le scelte dell’amministrazione.

Si specifica altresi che sono escluse:
1) le spese per il patrocinio e la rappresentanza legale dell’ente
2) le spese per le progettazioni e le attivita ad esse connesse, relative a lavori pubblici;
3) le spese per le attivita obbligatorie per legge in mancanza di uffici e/o professionalita a cio deputati;
4) le spese per le prestazioni dei componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di
valutazione.

Dall’annualita 2020, sono abrogati i limiti di spesa per studi ed incarichi di consulenza pari al
20% della spesa sostenuta nell’anno 2009 (art. 6, comma 7 del decreto-legge 78/2010);

INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Riferimenti normativi:

Art. 46 del D.L. 112/2008 stabilisce che: “.... Le amministrazioni pubbliche possano conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita:

I’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente
- I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

- la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

- devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per
attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino
nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, o dell'attivita informatica nonché a
supporto dell'attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e
di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
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purche senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore. ...”;

Art. 3 comma 55 della legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008), come modificato dalla legge n.
133/2008 “Gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma,
indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali
stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42,
comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”;

Art. 3 comma 56 della legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008), come modificato dalla legge n.
133/2008 “Con il regolamento di cui all'articolo 89 del decreto legislativol8 agosto 2000, n. 267,
sono fissati, in conformita a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalita
per l'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di
prestazioni. La violazione delle disposizioni regolamentari richiamate costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erariale. Il limite massimo della spesa annua per incarichi di
collaborazione ¢ fissato nel bilancio preventivo™.

L’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 prevede che a decorrere dall'anno 2011, le pubbliche
amministrazioni possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione
di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all’articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto
legislativo 10 settembre non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive
finalita nell’anno 2009.

In riferimento al limite di spesa per tali tipologie di lavoro, la Deliberazione n. 1/2017 della Sezione
Autonomie della Corte dei Conti recita quanto segue: “... ai fini della determinazione del limite di
spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e s.m.i., [’ente locale che non abbia fatto
ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate né nel 2009 né nel triennio 2007/2009, puo, con
motivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa
Strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per l’ente. Resta fermo il rispetto
dei presupposti stabiliti dall’art. 36 commi 2 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 e della normativa —
anche contrattuale — ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti dall ordinamento...”

La Sezione Autonomie con Delibera n. 2/2015 stabilisce che “Le limitazioni dettate dai primi sei
periodi dell’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro flessibile,
alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.I. 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del citato
comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con l’obbligo di riduzione della spesa di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, I. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite
massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ai sensi del successivo
ottavo periodo dello stesso comma 28.”

La spesa sostenuta nell’anno 2009 per contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa é stata di € 11.933,63, tale importo — al momento - costituisce quindi
il limite di spesa per I’anno 2022 e successivi.
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Programma incarichi e collaborazioni

Riferimento al D.U.P.

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: n. 6 — Ufficio Tecnico

Area di intervento

Infrastrutture comunali, beni strumentali, opere pubbliche.

Motivazione dell’incarico
e individuazione
professionalita necessarie

Reperimento di professionalita specifiche abilitate a prestazioni
riservate ad iscritti a particolari albi professionali per consulenze legali,
perizie, prestazioni tecniche specializzate

Tipologia di incarico

X occasionale [ coordinato e continuativo

X discrezionale X obbligatorio

[ studio [ ricerca X consulenza X progettazione
[ altro

Riferimento al D.U.P.

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
Programmi: n. 1 — Difesa del suolo

n. 2 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Area di intervento

Infrastrutture comunali, opere pubbliche, pianificazione urbanistica.

Motivazione dell’incarico
¢ individuazione
professionalita necessarie

Reperimento di professionalita specifiche abilitate a prestazioni
riservate ad iscritti a particolari albi professionali per redazione
strumenti urbanistici e programmatori, relazioni geologiche,
prestazioni tecniche specializzate e specifiche

Tipologia di incarico

X occasionale [ coordinato e continuativo

X discrezionale X obbligatorio

[ studio [ricerca X consulenza X progettazione
L] altro

Riferimento al D.U.P.

Missione 3 — Ordine pubblico e sicurezza
Programma: n. 1 — Polizia locale e amministrativa

Area di intervento

Amministrativa e altre specifiche aree di intervento

Motivazione dell’incarico
e individuazione
professionalita necessarie

Reperimento di professionalita per prestazioni tecniche specializzate
e specifiche

Tipologia di incarico

X occasionale [ coordinato e continuativo

X discrezionale obbligatorio

[Istudio [ricerca X consulenza X progettazione
X attivita varie
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Missione 5 — Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
Riferimento al D.U.P. culturali

Programma: n. 2 — Attivita culturali ed interventi diversi nel settore
cultura

. Amministrativa e altre specifiche aree di intervento
Area di intervento

Motivazione dell'incarico e | Reperimento di professionalita per prestazioni tecniche specializzate

individuazione e specifiche
professionalita necessarie

X occasionale [] coordinato e continuativo

Tipologia di incarico X discrezionale [ obbligatorio

[J studio [ricerca X consulenza [ progettazione
X Attivita varie.

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Riferi to al D.U.P. . .. ..
ferimento al D.U Programma: n. 8§ — Sistemi informativi
Supporto al Servizio CED per redazione atti (acquisti ecc.) e vari
Area di intervento adempimenti d’ufficio

) g 95 g . . . o N . . .
Motivazione dell’incarico | Eventuale reperimento di professionalita per prestazioni specifiche
e individuazione

professionalita necessarie

X occasionale [] coordinato e continuativo

X discrezionale L] obbligatorio

Tipologia di incarico [ studio [ ricerca [ consulenza [ progettazione
X attivita varie

Potranno, comunque, essere affidati incarichi non previsti nel programma precedente, qualora siano
necessari per 1’acquisizione di servizi o adempimenti obbligatori per legge ovvero per il patrocinio
o la rappresentanza in giudizio dell’ente, previo accertamento della inesistenza nell’Ente di
strutture o uffici a cio deputati.

Gli incarichi di collaborazione esterna potranno essere conferiti purche in presenza dei presupposti
di legge che devono essere vagliati all’atto del conferimento dell’incarico e che vengono di seguito
riportati:

- accertamento preliminare dell’oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane disponibili
all’interno dell’ente. L’impossibilitd va valutata caso per caso previa ricerca interna al
settore ed eventualmente ad altri che abbiano professionalita idonee. Tale circostanza deve
essere certificata dal Responsabile del settore interessato all’incarico che acquisira analoga
dichiarazione da parte degli altri Responsabili interpellati con esito negativo;

- temporaneita dell’incarico che deve essere riferito ad una prestazione di natura temporanea;
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- alta qualificazione della prestazione e dell’incaricato;

- predeterminazione di durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

- attivita comunque rientranti nelle attivita istituzionali del Comune o previste dal programma
approvato dal Consiglio Comunale.
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Considerazioni Finali

IL DUP unisce in sé la capacita di prefigurare finalita di ampio respiro con la necessita di
dimensionare questi medesimi obiettivi alle reali risorse disponibili. E questo, cercando di
ponderare le diverse implicazioni presenti nell'intervallo di tempo considerato dalla
programmazione. Obiettivi e relative risorse, infatti, costituiscono due aspetti del medesimo
problema. Ma non sempre ¢ facile pianificare 1'attivita quando 1'esigenza di uscire dalla quotidianita
si scontra con la difficolta di delineare una strategia di medio periodo, spesso dominata da elementi

di incertezza. Il contesto della finanza locale, inoltre, con la definizione di competenze e risorse

certe, ¢ lontano dal possedere una configurazione che sia stabile nel contenuto e duratura nel tempo.

Si sottolinea perd come I’Amministrazione intenda proseguire con la realizzazione degli obiettivi
prefissati nel programma di mandato, cogliendo nel frattempo le opportunita che sono scaturite da
NextGenerationEU, il piano dell’Unione Europea con I’obiettivo di rilanciare I’economia dopo la

pandemia da COVID-19, e di renderla piu verde e digitale.

MUKEITREN. |

In tal senso si ricorda come il Governo abbia presentato il Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) “Italia Domani”, che grazie all’integrazione di un fondo complementare
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prevede investimenti per lasciare una preziosa eredita alle generazioni future, dando vita a una
crescita economica piu robusta, sostenibile e inclusiva ed avere una pubblica amministrazione piu
efficiente e digitalizzata.

Nel 2022 si ¢ gia lavorato a progetti che prevedono fino a 70.000 euro circa di contributi per
“Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e D’efficienza energetica dei
comuni”, e altri 70.000 ad oggi sono quelli previsti per gli anni 2023 e 2024 per un comune della

nostra fascia demografica.

A livello nazionale perd ingenti somme sono anche destinate a “PaDigitale2026”, per supportare la
rivoluzione digitale che modernizza tutto il Paese e per avere una Pubblica Amministrazione piu

semplice.

Himvestienersi del
PRER per la Satiits

Per questo motivo, il Comune di Luserna San Giovanni si ¢ impegnato fin da subito nella
presentazione di cinque candidature al fine di ricevere finanziamenti a fondo perduto (cosiddette

lump sum) e continuare il processo di transizione digitale intrapreso in questi anni.

I progetti del Comune di Luserna San Giovanni prevedono di migliorare I’esperienza dei cittadini
nei servizi pubblici, riprogettando il portale web del Comune secondo il modello di “Designer
Italia” al fine di creare esperienze digitali coerenti e centrate sugli utenti, I’implementazione di
almeno quattro servizi fruibili in maniera digitale, permettere 1’accesso a tutti 1 servizi digitali del
comune tramite ’identita digitale (SPID e CIE), la pubblicazione di almeno sette servizi fruibili
tramite I’App 1O (unico punto di accesso per interagire in modo semplice e sicuro con i servizi
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pubblici direttamente da smartphone) nonché ’adesione alla piattaforma notifiche digitali e la

competa migrazione in cloud dei gestionali Comunali.

Nel caso di raggiungimento di tutti gli obiettivi sopra descritti al Comune verranno potenzialmente

erogate somme a fondo perduto fino a circa 300.000 euro.

Ad oggi le candidature presentate dal Comune sono cinque, di cui tre gia formalmente finanziate
tramite decreto. Per due siamo in attesa di validazione ed eventuale finanziamento. Durate il 2023
sara quindi necessario continuare con il lavoro fin qui svolto e mettere in atto tutte le attivita
necessarie affinché gli obiettivi vengano il piu possibile raggiunti e conseguentemente vengano

erogati i finanziamenti a fondo perduto.
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Al di la del ritorno economico, ¢ inoltre opportuno segnalare come nel contesto della
trasformazione digitale, in particolare nella progettazione e nello sviluppo di servizi pubblici
digitali, i componenti dell’interfaccia digitale che permettono scambio di informazioni tra utente e
Pubblica Amministrazione svolgono una funzione fondamentale: abilitano esperienze di
cittadinanza, ovvero consentono alle persone di esercitare i propri diritti ¢ adempiere ai propri

doveri completamente online, senza alcuna preclusione.

Comune di Luserna San Giovanni 270 di (D.U.P. - Modello Siscom)
272



Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Infine quale ultima considerazione si richiama ancora — brevemente - la particolare situazione
venutasi a creare a seguito dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e della crisi energetica,

che continua a influenzare e rende estremamente complessa la programmazione degli Enti Locali.

R
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Sezione P.N.R.R. (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)

Next Generation EU & un fondo approvato dal Consiglio europeo al fine di sostenere gli Stati membri e di rilanciare I'economia dopo la pandemia da COVID-19.

Per accedere ai fondi di Next Generation EU ogni Stato membro ha presentato un piano per definire un pacchetto coerente di riforme e investimenti: il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) “Italia Domani” € il documento stilato dal Governo italiano per gestire gli investimenti.

Italia Domani lascera una preziosa eredita alle generazioni future. L'amministrazione comunale intende percio proseguire con la realizzazione degli obiettivi
prefissati nel programma di mandato, cogliendo nel frattempo le opportunita che sono scaturite da NextGenerationEU e Italia Domani, e per questo motivo ogni
sezione - sia strategica (SeS) che operativa (SeO) - del presente DUP (principale strumento di programmazione dell’Ente Locale e presupposto necessario di tutti
gli altri documenti di programmazione) si interfaccia inevitabilmente con Next Generation Eu e con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) “Italia
Domani”.

Di seguito, anche ai fini di maggiore trasparenza, si riepilogano in un'unica sezione i progetti sui quali il Comune di Luserna San Giovanni intende lavorare, correlati

al citato Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Italia Domani ed a NextGenerationEU.

RIFERIMENTI RIFERIMENTI
AL BILANCIO AL PNRR OBIETTIVI Stato

Missione | Programma | Descrizione Spesa Esercizio | Missione | Componente Investimento Obiettivo strategico Obiettivo operativo

01 08 PNRR - PA Digitale 2023 M1 C1 1.2 Abilitazione | Digitalizzazione Abilitazione e Finanziato
2026 - M1C1 - Awviso e al cloud perle | della Pubblica facilitazione su PA Finansl. e
1.2 "Abilitazione al PA locali Amministrazione migrazione al Digitale NexGeneralionEU
CLOUD per le PA Cloud. 2026
locali" CUP il laliadomani
E31C22001210006
(spese) ] r I

01 08 PNRR - PA Digitale 2023 M1 (ox} 1.4 - Servizi Digitalizzazione Misura 1.4.4 - Finanziato
2026 - M1C1 - Awviso digitali e della Pubblica estensione su PA Hnengialol e
1.4.4 "Estensione cittadinanza Amministrazione dell’utilizzo delle Digitale NextGenralionEU
dell'utilizzo delle digitale piattaforme 2026 ) . .
piattaforme nazionali nazionali di A laliadomani
di identita digitale - identita digitale —
SPID CIE" CUP SPID CIE. 61 - L
E31F2200195006
(spese)

01 08 PNRR - PA Digitale 2023 M1 C1 1.4 - Servizi Digitalizzazione Misura 1.4.3 Finanziato
2026 - M1C1 - Awviso digitali e della Pubblica Adozione app 10 su PA Hnansialol i
1.4.3 "Adozione app cittadinanza Amministrazione Digitale Nex(@enralionEU
10" CUP digitale 2026 ) .
E31F2200196006 A [iadomani
(spese)

1 -~ Lo




01 08 PNRR - PA Digitale 2023 M1 C1 1.4 - Servizi Digitalizzazione Misura 1.4.1 Finanziato
2026 - M1C1 - Awviso digitali e della Pubblica Esperienza del su PA Hnansiato, sirones
1.4.1 "Esperienza del cittadinanza Amministrazione cittadino nei servizi Digitale NexGeneralionEy
Cittadino nei servizi digitale pubblici 2026 ) ) .
pubblici” CUP U lalindomani, ..
E31F22004110006
(spese) G [ adetaezos L
01 08 PNRR - PA Digitale 2023 M1 C1 1.4 - Servizi Digitalizzazione Misura 1.4.5 Finanziato
2026 - M1C1 - Awviso digitali e della Pubblica Piattaforma su PA gt siionas
1.4.5 "Piattaforma cittadinanza Amministrazione Notifiche Digitali Digitale NexiGeneralionEU
Notifiche Digitali digitale Comuni 2026 )
(PND)" CUP U Laliadomant
E31F22003790006
(spese) 6] - Rl
01 05 PNRR — Italia Domani | 2023 M2 c4 2.2 - Interventi Efficientamento Efficientamento Finanziato
—M2C4 —-Inv. 2.2 per la resilienza, | energetico del energetico Palazzo annualita H ety ks
“Interventi per la la valorizzazione | patrimonio Comunale 2023 NexGeneralionEU
resilienza, la del territorio e comunale ) ) .
valorizzazione del I'efficienza -J [Laol'ag"m‘mlss
territorio e energetica dei
|'efficienza energetica Comuni
dei Comuni” (spese
anno 2023) - CUP
E34)22000870006
01 05 PNRR — Italia Domani | 2024 M2 C4 2.2 - Interventi Efficientamento Efficientamento Finanziato
— M2C4 - “Interventi per la resilienza, | energetico del energetico plesso annualita ot eriroray
per la resilienza, la la valorizzazione | patrimonio scolastico Pietro 2024 NexGeneralionEU
valorizzazione del del territorio e comunale Guglielmo _ . .
territorio e I'efficienza -J 0 Laliadomani
I'efficienza energetica energetica dei
dei Comuni” (spese Comuni
anno 2024) - CUP
E34)22000880006

Risulta di particolare importanza evidenziare come I'Ente continuera a candidarsi ai bandi in corso e a quelli di futura pubblicazione coerenti con le indicazioni
contenute nel DUP e a servizio del territorio amministrato, finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), dal collegato Piano Nazionale
Complementare (PNC), dalle risorse previste nel bilancio dell’UE.

In particolare per I'avviso “Avviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati" Comuni Ottobre 2022" I'ente ¢ in attesa dell’approvazione del finanziamento
su PA Digitale, che attualmente si trova nello stato “in verifica”.



