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DETERMINAZIONE
AREA SEGRETERIA

| Numero: 445

OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA FUNZIONARI DEL
VIGENTE CCNL 16/11/2022 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON
RISERVA A FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI EX
ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010. APPROVAZIONE AVVISO

L’anno duemilaventicinque del mese di agosto del giorno quattordici nel proprio ufficio.

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 27.11.2024, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2026-2027;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 18.12.2024, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2025-2026-2027;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2025 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2025-2026-2027;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 34 del 06/12/2024 con il quale si affidava, al Responsabile
del’AREA SEGRETERIA , D’incarico di posizione organizzativa, attribuendogli i compiti, compresa
I’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso ’esterno, che la legge e lo Statuto non
riservano agli organi di governo;

RICHIAMATO il PIAO 2025/2027 del Comune di Luserna San Giovanni, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 48 del 26/03/2025, nel quale ¢ stata approvata la sezione 3.3 — Piano Triennale del
Fabbisogno del personale 2025/2027, aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del
06/08/2025, che prevede per ’annualita 2025 1’inserimento di personale in sostituzione delle cessazioni dal
servizio, a qualsiasi titolo avvenga I’interruzione del rapporto di lavoro;

RITENUTO di dover dare attuazione agli indirizzi dettati dai su richiamati atti programmatori;

VISTO in particolare il comma 1 dell’art. 14bis del D.L. 28/1/2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
Legge 28/3/2019, n. 26 che prevede, fra 1’altro, che all'articolo 3 del D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11/08/2014, n. 114, sia aggiunto il comma 5-sexies che recita: “Per il triennio
2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e
gli enti locali possono computare, ai  fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna
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annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto
a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.”;

VISTO P’art. 30 del D.Lgs. 30/2001, n. 165 ¢ le modifiche successivamente introdotte dal D.L. 24/6/2014, n.
90, convertito in legge 11/8/2014, n. 114 in materia di disciplina del passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 34 bis comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, ¢ stata attivata la procedura di
mobilita obbligatoria con comunicazione alla Regione Piemonte - Settore Lavoro prot. n. 15178 in data
08/08/2025;

RILEVATO che la Regione Piemonte ha comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica e, per
conoscenza, a questo Comune con nota prot. 15325 del 11/08/2025, di non essere nelle condizioni di
soddisfare la richiesta avendo accertato 1’assenza nelle apposite liste di personale da assegnare;

RICHIAMATI i vigenti CC.CC.NN.LL.;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi — norme di accesso
all’impiego e modalita concorsuali, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del
02/08/2023;

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto sopra, di avviare il procedimento per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di Funzionario Tecnico - Area Funzionari del vigente
CCNL 16/11/2022 — Comparto Funzioni Locali, approvando 1’allegato avviso di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal responsabile del servizio finanziario;

DETERMINA

1) Di approvare I’allegato avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di Funzionario
Tecnico - Area Funzionari del vigente CCNL 16/11/2022 — Comparto Funzioni Locali, con riserva a
favore dei militari volontari congedati ex artt. 1014 e 678 del d.Igs. n. 66/2010 e, conseguentemente,
di avviare la relativa procedura di reclutamento;

2) Di pubblicare I’avviso di mobilita sul Portale del Reclutamento “inPA”, ai sensi dell’art. 35 ter del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., all’Albo Pretorio on line e sul sito internet comunale — sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso per quarantacinque (45) giorni;

3) di dare atto che I’onere finanziario lordo derivante dall’assunzione di cui al presente avviso ¢ stato
previsto negli appositi stanziamenti del Bilancio 2025-2027 approvato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
ARFELI Rosalia



