
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2022

 0  0,00%  0,00%

Area Edilizia-Impianti  3  63,50%  36,50%

Area Lavoro-Cultura  1  69,00%  31,00%

Area Ragioneria  4  77,00%  23,00%

Area Segreteria  5  71,00%  29,00%

Area Servizi alla Persona  5  40,50%  59,50%

Area Tecnico-Urbanistica  6  78,00%  22,00%

Area Tributi  2  83,00%  17,00%

Area Vigilanza e Commercio  4  69,00%  31,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2022

 0  0,00%  0,00%

Area Edilizia-Impianti  3  68,00%  32,00%

Area Lavoro-Cultura  1  45,50%  54,50%

Area Ragioneria  4  59,00%  41,00%

Area Segreteria  5  67,50%  32,50%

Area Servizi alla Persona  5  66,50%  33,50%

Area Tecnico-Urbanistica  5  70,50%  29,50%

Area Tributi  2  67,50%  32,50%

Area Vigilanza e Commercio  4  67,00%  33,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2022

 0  0,00%  0,00%

Area Edilizia-Impianti  3  88,50%  11,50%

Area Lavoro-Cultura  1  91,00%  9,00%

Area Ragioneria  4  82,00%  18,00%

Area Segreteria  5  66,00%  34,00%

Area Servizi alla Persona  5  69,00%  31,00%

Area Tecnico-Urbanistica  5  72,50%  27,50%

Area Tributi  2  85,50%  14,50%

Area Vigilanza e Commercio  4  88,50%  11,50%


