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Provincia di Torin
AREA AMMINISTRATIVA

L £
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/9027021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ESERCIZIO 2010

II giomo VENTIDUE del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILADIECI, presso il palazzo
municipale del Comune di Luserna San Giovanni, ha avuto luogo - per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa del presente ente locale per I’anno 2010 - ’incontro tra:

a) la delegazione trattante di parte pubblica del comune di Luserna San Giovanni, costituita ai

sensi dell’art.10 del contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del personale, non
dirigenziale, del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, stipulato il 1°.4.1999,
composta da:

- dott. Luigi Carbonara, segretario comunale, in qualita di presidente;

- Sigra Albertina Cerutti, membro, Responsabile dell’Area Amministrativa -
Demografica;

- 11 Sig. Diego Cogno, membro, Responsabile dell’ Area Vigilanza e Commercio;

- 11 Geom. Marco Benedetto, membro, Responsabile dell’ Area LL.PP. e Urbanistica.

b) la delegazione sindacale, cosi composta:
- la Sig.ra Cecilia Poli, rappresentante della C.G.L.L.;

11 Sig. Renato Bua, rappresentante della UIL;

il Sig. Giuseppe La Corte, rappresentante della CISL;
il Sig. Mauro Frencia, rappresentante della R.S.U.;

il Sig. Stefano Villano, componente della R.S.U.

Articolo 1
Procedura per I’autorizzazione alla sottoscrizione del presente C.C.D.IL.

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.L.), definito dalle delegazioni
trattanti in data odierna, s’intende sottoscritto dalla parti ed efficace quando:

- sia firmato dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
delCC.N.L;

- sia firmato dalla R.S.U.;

- sia firmato dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica, in seguito alla
prescritta autorizzazione da parte dalle giunta comunale, previa acquisizione del
parere del revisore dei conti, secondo il procedimento disciplinato dall’art.5 del
C.C.N.L. del 1°.4.1999 e successive modifiche.

2. In tale quadro gli articoli successivi costituiscono ipotesi di C.C.D.I. dal momento della sua
sottoscrizione su tutta la parte concordata, per la delegazione di parte pubblica.
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA

Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

Articolo 2
Ambito di applicazione e durata del presente C.C.D.I.
Il presente C.C.D.I. si applica a tutto il personale dipendente del comune di Luserna San
Giovanni e riguarda I’esercizio 2010.
Il presente C.C.D.I. ha efficacia dal momento della definitiva sottoscrizione, fatta salva una
diversa decorrenza indicata dai singoli articoli.

Articolo 3
Risorse decentrate per ’anno 2010
Al sensi dei vigenti C.C.N.L., le risorse decentrate per I’anno 2010 sono quelle riportate nel
prospetto allegato A al presente C.C.D.I., per costituirne parte integrante e sostanziale,
predisposti dal comune di Luserna San Giovanni.

Articolo 4
Utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2010
1.Le risorse decentrate relative all’anno 2010 in applicazione ai vigenti C.C.N.L. vengono
utilizzate come riportato nel prospetto allegato B al presente C.C.D.I. per costituirne parte
integrante e sostanziale.

Articolo 5
Compensi per specifiche responsabilita
1. Il compenso annuo lordo per I’esercizio di specifiche responsabilitd da parte del personale
delle categorie B, C, e D, di cui all’art. 17, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. del 01.04.1999
e successive modifiche, & quantificato nell’importo di € 2.145,22 di cui € 845,22 per la
responsabilitd dell’economato ed € 1.300,00 per la responsabilita del coordinamento del
personale operaio.

Articolo 6
Compensi per indennita disagio
1.I1 compenso per indennita disagio per € 1.900,00 viene cosi distinto:
a) € 300,00 per disagio autista scuolabus, da liquidare in relazione al servizio reso;
b) € 800,00 per ciascun operaio, addetto al servizio neve, per numero due operai, da
liquidare in relazione al servizio reso.

Articolo 7
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
1.Ai sensi dell'art.17, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. del 1°.4.1999, si prevede di
liquidare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi con
le vigenti metodologie di valutazione.
2. Si concorda che eventuali economie relative agli altri istituti riportati nel prospetto
allegato B confluiranno nello stanziamento previsto per 1’anno 2010 dal presente CCDI per
la produttivita individuale e collettiva.
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Provincia di Torino
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Articolo 8
Progetti di riorganizzazione finalizzati - nuovi servizi
1. In relazione all’art. 15, comma 5, del CCNL del 01.04.1999 sono state previste risorse
finanziarie per un importo di € 14.850,00 destinato:
a) incentivi ampliamento apertura al pubblico degli uffici per € 10.677,00 per tutti gli
impiegati compresa la polizia municipale;
b) incentivi per riorganizzazione servizio attivitd raccolta rifiuti per € 3.070,00, per
tutto il personale della squadra operai compreso il capo squadra;
¢) incentivi per psicomotricita presso asilo nido per € 1.103,00, educatrici asilo nido.
2. T succitati importi verranno liquidati all’interno di ciascun progetto in relazione
all’apporto di ogni lavoratore al risultato raggiunto, dando atto che per 1’apertura al pubblico
degli uffici tale liquidazione sara effettuata all’interno di ciascun ufficio, in relazione
all’apporto individuale al risultato.

Per il Comune di Luserna San Giovanni
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Sig. Giuseppe La Corte, rappresentante della CISL




COMUNE DI

Scheda: Fondo =5

APPepato a°

COMUNE DI LUSERNA S.G.

Consuntivo

Preventivo

2009

2010

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. ccnl 22.01.04

T, COITTId Z
sono incrementate, dall'anno 2003, di un importa
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa |a
dirigenza, riferito all'anno 2001.

5.243,77

5.243,77

ART 32 c2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza]
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa Ia
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della

4.228,85

4.228,85

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa de
|personale ed entrate correnti sia non superiore a
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere pe
'anno 2006, incrementano le risorse decentrate d
cui all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢

4.213,34

4.213,34

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

I'anno 2008 incrementano le risorse con l'import
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa |
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere pei

5.037,77

5.037,77

Altre VOCI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2 I

Le risorse di cui al comma 1, sono integrat

dallimporto annuo della retribuzione individuale d

anzianita e degli assegni ad personam in godiment

da parte del personale comungue cessato da

servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino a
TE

2.982,28

4.206,85

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche, gli enti, nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogn
di cui all'art. 6 del D.lgs. 29/93, valutano anche
l'entita delle risorse necessarie per sostenere |
agaior

-7.069,10

-7.069,10

[DIcTHarazion . congignte . W.1¥  C.CN.L
22/01/2004 - N.4 C.C.N.L. 9/05/2006 -

FONDO UNICO CONSOLIDATO

0,00

90.213,35

5.237,94

96.675,86

I_ VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
T

ettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione
accordi di collaborazione, convenzioni con soggett
pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettats
dall'art. 43 della Legge 449/1997

0,00

502,00

Lettera e) primo comma art. 15

data creazione:
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COMUNE DI

Scheda: Fondo GEl?

Le economie conseguenti alla trasformazione de
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L.
J662,’1996 e successive integrazioni e modificaziong§
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi

0,00

0,00

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di leggg
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o d?
risultati del personale, da utilizzarsi secondo I3

1.578,55

1.554,51

Secon%o comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di
contrattazione decentrata integrativa =
compatibilmente con una adeguata capacita di spesa
prevista in bilancio, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di

8.850,76

8.850,76

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento d
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumentg
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionaliz

14.850,00

14.850,00

Art.4 comma 2 ccnl 2004-2005

2 I T g T T e U SPOT DTS, UeT TV OTTLT OaT GOt
1, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti da

comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e
valere per I'anno 2006 le risorse decentrate d
cui all'art. 31, comma 3, del CCNL de
22.1.2004, nel ri

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

|Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a partire dal
31/12/2008 e a valere per l'anno 2009, I|a
disponibilita  di  risorse  aggiuntive per I
contrattazione decentrata integrativa, di natura
variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL

31/01/2004 NEI

12.608,50

0,00

Risp. Fondo Anno Precedente

0,00

0,00

Risp. Straordinario Anno Precedente

2.270,32

0,00

FONDO COMPLESSIVO | 13037148 | 122.433,13 '
fondo straordinario art.14 comma 1
stanziato 19.727,86 19.727,86
erogato 19.727,86 19.727,86
economia 0,00 0,00
)
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data creazione:
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COMUNE DI

Scheda: Utilizzo Sl

PlPerts BR"

COMUNE DI LUSERNA S.G.
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2009 2010
Residuo fondo a seguito destinazioni df
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni di utilizzo costituito costituito
UTILIZZO FONDO 2009 2010
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2009 2010
a) inquadramento ex led 951,18 559,52
b) progressioni economiche 65.377,21 57.981,73
TOTALE UTILIZZO FONDO
PROGRESSIONI 66.328,39 | 58.541,25
c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 £ 18.092,29 17.750,37
d) primo inquadramento di alcune
categorie di lavoratori in applicazione
del CCNL del 31,3.1999 (area di vigilanza 527,65 527,65
e personale della prima e seconda
|lgualifica funzionale).
e) Indennita educatori asilo nido 1.851,27 1.921,22
f) fondo per le posizioni organizzative 0,00 0,00
"OTALE RISOR ABILY i
INDISPONIBILI PER LA 86.899,60 | 78.740,49
g) indennita di turno 3.672,70 3.658,64
h) rischio 2.175,93 2.200,00
i) maneggio valori 1.100,00 1.100,00
1) reperebilita 3.819,87 3.800,00
m) disagio 0,00 1.900,00
n) compensi per specifiche
responsabilita art. 17 lett. f) 9,00 2:145.22
o) indennita particolari responsabilita|
art 17 lett. i) 1.650,00 1.650,00
. aj .
Legge regionale 28/2007 0,00 502,00
q)produttivita individuale e collettiva 14.624,83 10.332,27
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO :
. NELL'ANNO . 27.043,33 27.288,13
r) primo comma art. 15 - Lettera k)
RIF 109 - Legge MERLONI La0aaa Labital
. LY}
RIF contributo comunitari 578,55 0,00
Lt damaocratico.
TOT UTILIZZO LETTERA k) 1.578,55 1,554,51
|riorganizzazione finalizzati - nuovi 14.850,00 14.850,00
Lettera d) primo comma art, 15
SPONSORIZZAZIONI 000 0.00
TOTALE UTILIZZO FONDO 130.371,48 | 122.433,13

data creazione:
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