COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
Area amministrativa
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it
PEC: protocollo@pec.comune.luserna.to.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2014

Premesso che:

1) le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno sottoscritto, il giorno
09/06/2015, Iipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del Comune
di Luserna San Giovanni per I’anno 2014,

2) la Responsabile dell’Area amministrativa-demografica e la Responsabile
dell’Area economico-finanziaria del presente Ente Locale, in data 11/06/2015
hanno reso la relazione tecnico finanziaria illustrativa, ai sensi dell’art. 40,
comma 3 sexies e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, cosi
come disciplinato dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
2512012,

3) il Nucleo di valutazione e controllo del Comune di Luserna San Giovanni, con
attestazione del 23/12/2014 ha accertato che nel bilancio di previsione per
Pesercizio finanziario 2014 sussiste la capacita di spesa per effettuare
I’integrazione dell’1,2% del monte salari dell’anno 1997, per € 8.850,76 ai
sensi dell’art. 15, commi 2 e 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 01/04/1999;

4) il Revisore dei conti del Comune di Luserna San Giovanni, con il verbale del
12/06/2015 reso sull’ipotesi del succitato C.C.D.L. ha rilasciato il parere
favorevole alla sottoscrizione dell’ipotesi di C.C.D.I. per I’anno 2014 ai sensi €
per gli effetti dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito
dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004, riportando nel medesimo verbale di
aver dato atto che dall’esame dei succitati documenti € risultata la compatibilita
dei costi del summenzionato C.C.D.L. con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, tenendo conto della certificazione degli oneri finanziari
per la sua applicazione;

5) la Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.I. stesso di questo Comune, ai
sensi dell’art. 5, comma 3 del C.C.N.L. del 01/04/1999, come sostituito
dall’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004, con deliberazione n. 64 del

24/06/2015 resa immediatamente eseguibile. N\Vﬂ




T )
SELLESST | {}Z}t’huam
.'EI

i7

"1'S™Y 2jusuoduwod ‘ONVTIIA ouejels ‘Sig
"N'SY duduodwod ‘VIDNH YA 0mejA SIS

'S Auauodwod ‘O TTANOGAVIHD OWISSEA 31§

4
L/ A
[/ f_, N}?S :7 TN oTer09) sjuejuasarddes “yng ojeuay SIg
(W P
_— ////(/ TS 9enoie) suejuesardder v 1IN YL 0891 SIS
” 4/' 7
Mot Il J 1 710D a[enojLIs) sjurjuesaxdder ‘ONVIVANVIN 99pad ‘SIS
Ts—TW

HATVIOVANIS HNOIZVOHTHA VI

/1-

—

VIN

HALNIAISTdd I
VOr1ddid 41L8Vd Id HNOIZVOdTdd V1

S10T/L0/1T “TUUBAOLD URS BUIISN']

"$00T/10/2T It ONHOSON0s “T'N'D'D
[oP ¢ "M J[eP OJININSOS W00 ‘6661/70/10 PP "T'N'D'D [9P ‘€ BWWOD ‘¢ Mg, [[9p
ISUSS T8 ‘0139830 UI D 1p 05S9)s UL, [[op 2[euosiad [ap (1" OIBUOIZUSWWNS
ojedo[[e,] ‘TUUBAOID UBS BUWSNT Ip ounwo) |1 Iod  ‘OJUaWBANIULAP
OUOALIDSON0S ‘ofeoepuls oued e o deunwod edrqqnd oured 1p suorzess[ap
B[ ‘IUUBAOID) UBS BUIISN] IP QUNUIOYD) [2P 9Pas B[[AU ‘BUIAIPO BIBp U]

11°01 DUAASN] 2unu102°22d(D)0]1020104d )T J
11°0) DULISN] QUNOID)DALIDAISTUIUUDD 2D | [1DUL-2
[20°C06/IT10 X0 — I T'#S6/IT10 121 - [€ Duoy vig
DAYDLISTUIRUD DI %‘;Mﬁ
OULIO ], IP BIOUIAOL] Ry

INNVAOID NVS VNIASNT IA ANNNOD 'i;%’




COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to. it

IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER I’ESERCIZIO 2014

Il giomo NOVE del mese di GIUGNO dell’anno DUEMILAQUINDICI, presso il palazzo
municipale del Comune di Luserna San Giovanni, ha avuto luogo - per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa del presente ente locale per I’anno 2014 - I’incontro tra:

a)

b)

la delegazione trattante di parte pubblica del comune di Luserna San Giovanni, costituita ai
sensi dell’art.10 del contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del personale, non
dirigenziale, del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, stipulato il 01/04/1999,
composta da:

- dott. Paolo Mana, segretario generale, in qualita di presidente;

la delegazione sindacale, cosi composta:

- Sig. Fedele Mandarano, rappresentante territoriale C.G.LL.

- Sig. Diego Truffa, rappresentante territoriale C.I.S.L.

- Sig. Renato Bua, rappresentante territoriale U.LL.

- Sig. Massimo Chiarbonello, componente R.S.U.

- Sig. Mauro Frencia, componente R.S.U.

- Sig. Stefano Villano, componente R.S.U..

Assiste 1l Dott. Marco Suriani componente del Nucleo di Valutazione.

Articolo 1
Procedura per I’autorizzazione alla sottoscrizione del presente C.C.D.L

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.L), definito dalle delegazioni

trattanti in data odierna, s’intende sottoscritto dalla parti ed efficace quando:

a) sia firmato dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
C.C.N.L. e/o dalla R.S.U.

b) sia firmato dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica, in seguito alla
prescritta autorizzazione da parte dalle giunta comunale, previa acquisizione del parere del
revisore dei conti, secondo il procedimento disciplinato dall’art. 5 del C.C.N.L. del
01/04/1999 e successive modifiche.

In tale quadro gli articoli successivi costituiscono ipotesi di C.C.D.I. dal momento della sua

sottoscrizione su tutta la parte concordata, per la delegazione di parte pubblica.

Articolo 2
Ambito di applicazione e durata del presente C.C.D.1.
[l presente C.C.D.L. si applica a tutto il personale dipendente del comune di Luserna San
Giovanni e riguarda 1’esercizio 2014.
Il presente C.C.D.I. ha efficacia dal momento della definitiva sottoscrizione, fatta salva una
diversa decorrenza indicata dai singoli articoli.
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2 u ¢ COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
St S Provincia di Torino
K a5 AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

Articolo 9
Sistema di misurazione e valutazione della performance
1. Le parti confermano che a decorrere dal 01/01/2013 & operativo il sistema di misurazione e

valutazione delle performance approvato il 22/03/2013, tramite le schede di valutazione allegate
al C.C.D.I. 2013 la lettera C.

Per il Comumne di Luserna San Giovanni

Per la Delegazione sindacale

Sig. Fedele Mandarano, rappresentante territoriale C.G.1.L. AR S I S
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COMUNE DI LUSERNA S.G.

Consuntivo

Preventivo

2013

2014

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1. ﬁ E 01.04

sono incrementate, dall'anno 2003, di un %mportdi
pari allo. 0,62% del monte salari, esclusa I3
dirigenza, riferito allanno 2001.

5.243,77

5.243,77

T 32¢c2. cenl 22,01.04

m enti incrementano  ulteriormente: !e risorse

“indicate nel comma 1 e con deumenza
dallanno 2003 con un importo corrispondente alloj
0,50% del monte salari dellanno 2001, esclusa Ia
quota relativa alla dlngmza nel nspetto dﬁla

4.228,85

4.228,85

Art.4 comma 1 ccnl 2004

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non Superiore al
39%, a decomrere dal 31.12.2005 e a valere
II anno 2006, incrementano le risorse decentrate di
Cui allart. 31, comma 2, del CCNL del 22.126040:

4.213,34

4.213,34

m comma 'ia:n! za'ﬁm f =

2.gli enti a decorrere dal 31122007
I'anno 2008 incrementano le risorse

quota relativa alla dirigenza, qualora il raf X
spsadelpersonaleedenhatewrenti

5.037,77

5.037,77

Altre VOCI _DA CONSOLIDARE _

[ART 4 ccnl 5. 10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integratel
dallimporto annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino al
TF ¥

6.646,65

6.678,93

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento  stabile delle
dotazioni  organiche, gli enti nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni
di cui allart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche
lentita delle risorse necessarie per sostenere |

-7.069,10

-7.069,10

art. 150

Jecurtazions fondo per cessazione d:pendenn

-4.768,14

‘oichiarazioni . congiante . W.1¥  C.C.IV.L

22/01/2004 - N.4 C.C.N.L. 9/05/2006 -

FONDO UNICO CONSOLIDATO

5.237,94

94.347,52

5.237,94

99.147,94

VOCI VARIABILI DA NO

N CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata
dall'art. 43 della Legge 449/1997

604,08

228,36
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COMUNE DI LUSERNA 5.G.
Consuntivo

Residuo fondo a seguito destinazioni di |

2013

RESIDUO FONDO, L

2013 2014
0,00 0,00
2013 | 2014
808,08 808,08
52.870,19 54.255,21

17.104,66 17.428,56

359,71 359,71

1.921,22 1.921,22

1.080,66

843,80

1.223,92 1.250,13

1.100,00 1.760,00
3.720,15 3.879,40
800,00 800,00

3.481,12 3.740,00

1.650,00 1.950,00

604,08 228,36

21.830,36

22.709,39

3.740,67

1.921,52

0,00 0,00







