TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI GENNAIO 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 210 16 7,62% 92,38%
Economico-finanziaria 3 63 6 9,52% 90,48%
LL.PP. e urbanistica 7 147 23 15,65% 84,35%
Servizi alla persona 10 210 25 11,90% 88,10%
Vigilanza e commercio 7 147 29 19,73% 80,27%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI FEBBRAIO 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 210 21 10,00% 90,00%
Economico-finanziaria 3 63 8 12,70% 87,30%
LL.PP. e urbanistica 7 147 11 7,48% 92,52%
Servizi alla persona 10 210 23 10,95% 89,05%
Vigilanza e commercio 7 147 20 13,61% 86,39%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI MARZO 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 220 16 7.27% 92,73%
Economico-finanziaria 3 66 8 12,12% 87,88%
LL.PP. e urbanistica 7 154 9 5,84% 94,16%
Servizi alla persona 10 220 8 3,64% 96,36%
Vigilanza e commercio 7 154 11 7,14% 92,86%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI APRILE 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 190 21 11,05% 88,95%
Economico-finanziaria 3 57 14 24.56% 75,44%
LL.PP. e urbanistica 7 133 8 6,02% 93,98%
Servizi alla persona 10 190 25 13,16% 86,84%
Vigilanza e commercio 7 120 13 10,83% 89,17%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI MAGGIO 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)

Amministrativa demografica 10 220 19 8,64% 91,36%
Economico-finanziaria 3 66 7 10,61% 89,39%
LL.PP. e urbanistica 7 154 17 11,04% 88,96%
Servizi alla persona 10 220 21 9,55% 90,45%
Vigilanza e commercio 6 132 27 20,45% 79,55%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI GIUGNO 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 200 43 21,50% 78,50%
Economico-finanziaria 3 60 2 3,33% 96,67%
LL.PP. e urbanistica 7 140 37 26,43% 73,57%
Servizi alla persona 10 200 31 15,50% 84,50%
Vigilanza e commercio 6 120 62 51,67% 48,33%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI LUGLIO 2012
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (fitfgi;ﬁ?ﬁg Il')eICl? Sesrliitl;lizolie PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA . . P .
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 220 60 27.27% 72,73%
Economico-finanziaria 3 66 13 19,70% 80,30%
LL.PP. e urbanistica 7 154 50 32,47% 67,53%
Servizi alla persona 10 220 60 27.27% 72,73%
Vigilanza e commercio 6 132 61 46,21% 53,79%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI AGOSTO 2012
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (fitfgi;ﬁ?ﬁg Il')eICl? Sesrliitl;lizolie PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA . . P .
di lavoro straordinario)

Amministrativa demografica 10 220 65 29,55% 70,45%
Economico-finanziaria 3 66 26 39,39% 60,61%
LL.PP. e urbanistica 7 154 43 27,92% 72,08%
Servizi alla persona 10 220 145 65,91% 34,09%
Vigilanza e commercio 6 132 62 46,97% 53,03%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI SETTEMBRE 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 200 67 33,50% 66,50%
Economico-finanziaria 3 60 14 23,33% 76,67%
LL.PP. e urbanistica 7 140 22 15,71% 84,29%
Servizi alla persona 10 200 12 6,00% 94,00%
Vigilanza e commercio 6 120 44 36,67% 63,33%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI OTTOBRE 2012
PERCENTUALE DI ASSENZE
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (con esclusione dei recuperi di ore PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA . L.
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 230 26 11,30% 88,70%
Economico-finanziaria 3 69 16 23,19% 76,81%
LL.PP. e urbanistica 7 161 11 6,83% 93,17%
Servizi alla persona 10 230 34 14,78% 85,22%
Vigilanza e commercio 6 138 33 23.91% 76,09%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI NOVEMBRE 2012
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (fitfgi;ﬁ?ﬁg Il')eICl? Sesrliitl;lizolie PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA . . P .
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 210 30 14,29% 85,71%
Economico-finanziaria 3 63 8 12,70% 87,30%
LL.PP. e urbanistica 7 147 16 10,88% 89,12%
Servizi alla persona 10 210 47 22.38% 77,62%
Vigilanza e commercio 6 126 31 24,60% 75,40%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18/6/2009 n. 69)

MESE DI DICEMBRE 2012
AREA NUMERO GIORNI GIORNI DI (fitfgi;ﬁ?ﬁg Il')eICl? Sesrliitl;lizolie PERCENTUALE DI PRESENZE
DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA . . P .
di lavoro straordinario)
Amministrativa demografica 10 190 24 12,63% 87,37%
Economico-finanziaria 3 57 15 26,32% 73,68%
LL.PP. e urbanistica 7 133 17 12,78% 87,22%
Servizi alla persona 10 190 50 26,32% 73,68%
Vigilanza e commercio 6 114 35 30,70% 69,30%




