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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria, illustrativa, e controllo sulla compatibilita dei costi del
contratto collettivo decentrato integrativo dell’anno 2010.

La presente relazione tecnico finanziaria ed illustrativa viene redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3
sexies del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, per il contratto collettivo decentrato
integrativo (C.C.D.1.), del Comune di Luserna San Giovanni, relativo all’anno 2010, ai sensi
dell’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Con il presente atto si effettua il controllo sulla compatibilita dei conti del succitato C.C.D.L, ai
sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 15.11.2010 sono state approvate le direttive
per il C.C.D.IL per I’anno 2010 per il personale del Comune di Luserna San Giovanni.

La delegazione trattante di parte pubblica e sindacale ha sottoscritto il giorno 22.12.2010 I’ipotesi di
C.C.D.I. per I’anno 2010.

Le risorse del fondo per il succitato C.C.D.I. del 2010 sono attestate nell’allegato “A™ alla presente
relazione, dal quale emerge quanto segue:

a) le risorse stabili consolidate ammontano ad € 96.675,86;

b) le risorse variabili da non consolidare ammontano ad € 25.757,27;

¢) l’ammontare totale delle risorse per I’anno 2010 ammontano ad € 122.433,13, in riduzione

rispetto al totale delle medesime risorse dell’anno 2010, determinate in € 130.371,48.

Si attesta altresi che le complessive spese di personale per I’anno 2010 risultano ridotte rispetto al
medesimo totale relativo all’anno 2009.

Il nucleo di valutazione del presente ente locale, con il referto reso ai sensi dell’art. 15, comma 4,
del contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del personale, non dirigente, del comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali, sottoscritto il 01.04.1999, con atto datato dicembre 2010,
afferma che il succitato importo delle risorse variabili & comprensivo:

1. dell’incremento di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 1/04/1999, pari a € 8.850,76,

attestandone la sussistenza di presupposti, come dalla relazione allegata al medesimo
referto.
“In particolare le risorse dovranno essere finalizzate al finanziamento degli istituti variabili
quali le indennita organizzative (rischio, particolari posizioni, particolari responsabilita,
turno, reperibilita, ecc...), e/o al miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi,
per entrambi gli aspetti come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorativa e pertanto certificate ai sensi dell’art, 37, comma 3, del
CCNL 22/01/2004 da codesto Nucleo™;

2. dell’importo di 14.850,00 euro inserite ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/99 ¢
s.m.i. c.d. “attivazione nuovi servizi”; in questo caso si ribadisce che tale somma ha
destinazione vincolata per i1 dipendenti designati a svolgere le nuove attivita/servizi
individuate dall’ente, dando atto della disponibilita delle stesse risorse sul bilancio di
previsione 2010.

Le risorse del succitato fondo per il C.C.D.I. per I’anno 2010 sono state destinate come dall’allegato

“B” alla presente relazione. F



Si attesta che le risorse del fondo in oggetto trovano copertura finanziaria nel bilancio di previsione
per I’esercizio finanziario 2010 e nel relativo piano economico di gestione ai seguenti capitoli, in
conto competenze: 12, 15, 113, 116, 25, 27, 35, 42, 56, 63, 73, 85, 103, 105, 94.

Gli oneri riflessi a carico del Comune trovano copertura nei correlati capitoli di spesa del bilancio
2010.

L’esercizio finanziario 2010 si chiudera con un avanzo di amministrazione.

Il presente ente locale ha sempre rispettato il patto di stabilitd e si prevede il rispetto anche per
I’anno 2010.

Pertanto, sussiste la compatibilita di costi del succitato C.C.D.L., con vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di CCNL, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.
Il succitato fondo viene assegnato secondo 1 seguenti criteri:

a) le indennitd di tummo per € 3.658,64 sono attribuite, come da CCNL, in funzione
dell’organizzazione dei servizi per assicurare il raggiungimento dell’obiettivo della massima
copertura del servizio di polizia municipale, tenendo conto dell’organizzazione dell’area
vigilanza;

b) le indennita di rischio per € 2.200,00 sono attribuite in funzione del rischio dei relativi
lavoratori, come da CCNL;

c) il maneggio valori per € 1.100,00, per gli agenti contabili dei servizi demografici, tecnici,
cultura e polizia municipale, coma da C.C.D.I. del presente ente locale;

d) la reperibilitd viene attribuita al personale dei servizi demografici e tecnici, per € 3.800,00
per assicurare [’obiettivo di tutelare la continuita dei relativi servizi nel fine settimana e nei
giorni festivi;

e) I’'indennitd disagio, per € 1.900,00, da liquidarsi in relazione al servizio reso, viene
riconosciuta all’autista scuolabus ed al personale operaio, addetto al servizio neve, per
raggiungere |’obiettivo di assicurare il servizio di scuolabus, in relazione all’orario
disagiato, per salvaguardare I’erogazione del servizio stesso, mentre per il servizio neve si
intende raggiungere 1’obiettivo della continuita e dell’immediatezza del servizio sgombero
neve, a tutela della sicurezza stradale;

f) il compenso per specifiche responsabilita, di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL
del 01.04.1999, per € 845,22 viene cosl assegnato: per la responsabilita dell’economato e di
€ 1.300,00 per la resa del medesimo servizio e di € 1.300,00 per la responsabilita del
coordinamento del personale operaio, per assicurare 1’obiettivo di salvaguardare 1’efficienza
e I’efficacia del servizio reso dagli operai comunali sul territorio;

g) il compenso per indennitd per particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera 1)
del CCNL del 01.04.1999 per € 1.650,00 viene cosi ripartito: € 300,00 per ciascun
lavoratore addetto ai seguenti sportelli: anagrafe (n. 3 lavoratori a tempo pieno e n. 1 a 18
settimanali), n. 1 lavoratore per 'URP (tempo pieno) e n. 1 lavoratore per il CED (tempo
pieno);

h) Pimporto di € 502,00 per assicurare il servizio previsto dalla L.R. n. 28/2007, nell’ambito
del finanziamento regionale al netto delle spese a carico del Comune, ai sensi dell’art. 15,
comma 1, lettera d) del CCNL del 01.04.1999;

i) per € 10.332,27, destinati a compensare la produttivita ed il miglioramento sei servizi, c¢i cui
all’art. 17, comma 2, lettera a), del CCNL del 01.04.1999 in relazione ai criteri di
valutazione in vigore presso questo ente locale, ed in rapporto agli obiettivi di PEG 2010, ai
quali si rimanda;

1) per € 1.554,51 per il compenso incentivante per la cosiddetta progettazione interna;

m) per € 14.850,00 per I’attivazione dei seguenti nuovi servizi, ai sensi dell’art. 15, comma 5,
del CCNL del 01.04.1999, da corrispondere in funzione della partecipazione del personale e
del raggiungimento degli obiettivi, come disposto con la deliberazione della Giuntas -
Comunale n. 172 del 15.11.2010:



1) €10.677,00 per I’'ampliamento dell’orario al pubblico di tutti gli uffici comunali, per
assicurare ’orario apertura la pubblico di n. 20 ore settimanali, a fronte delle
precedenti 15 ore settimanali dal 16.11.2010 al 31.12.2010 al fine di raggiungere
Iobiettivo di un incremento del servizio diretto verso la cittadinanza;

2) per Tattivita di raccolta rifiuti, per € 3.070,00 per I’anno 2010, in relazione
all’obiettivo dell’attivazione delle eco isole dal 2010, con la relativa raccolta dei
rifiuti indifferenziati e/o ingombranti;

3) per Pattivita di psicomotricita presso I’asilo nido intercomunale, per € 1.103,00 da
settembre 2010 a dicembre 2010.

Luserna San Giovanni, 22.12.2010
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COMUNE DI LUSERNA S.G.

Consuntivo

Preventivo

2009

2010

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. ccnt 22.01.04

U oL, CUIINTIa 4,
sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo
pari allo 0,62% del monte salar, esclusa [a
dirigenza, riferito all"anno 2001.

5.243,77

5.243,77

ART 32 c2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorsel
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della

4.228,85

4.228,85

Fal =il i S N e
Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore a
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere pe
I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate d
cui allart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢

4.213,34

i 4.213,34

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere pei]
l'anno 2008 incrementano le risorse con Iimporto
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia

5.037,77

5.037,77

Altre VOCI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate
dallimporto annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimen

da parte del personale comunque cessato da
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino a

2.982,28

4,206,85

L2003 ACCERTATE
Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle

dotazioni organiche, gli enti nellambito della

programmazione annuale e triennale dei fabbjsogni

di cui allart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche

lentits delle risorse necessarie per sostenere |l
R

-7.069,10

-7.069,10

(DIEHIaTaZIonT  congiante — W.1% . C.C.NW.L
22/01/2004 - N.4 C.C.N.L. 9/05/2006 -

FONDO UNICO CONSOLIDATO

0,00

90.213,35

5.237,94

96.675,86

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettataﬂ
dall'art. 43 della Legge 449/1997

0,00

502,00

Lettera e) primo comma art. 15
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COMUNE DI

Scheda: Fondo

Le economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempao pieno a tempo parziale
ai sensi e nei limiti defl'art. 1, ¢.57 e seguenti della L.
662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi

0,00

0,00

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o dif
risultati del personale, da utilizzarsi secondo I3

T

1.578,55

1.554,51

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di
contrattazione decentrata integrativa [=
compatibilmente con una adeguata capacita di spesa
prevista in bilancio, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci dif
icii conra fi e

8.850,76

8.850,76

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento d
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non|
possa farsi fronte attraverso la razionaliz

14.850,00

14.850,00

Art.4 comma 2 ccnl 2004-2005

1, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti da
comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e
valere per I'anno 2006 le risorse decentrate d
cui allart. 31, comma 3, del CCNL de
22.1.2004, nel ri

O UCTIVAr T Udn CUTTINTIO: ey -

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a partire dalf
31/12/2008 e a valere per l'anno 2009, la
disponibilita di  risorse  aggiuntive per I3

contrattazione decentrata integrativa, di natura 12.608,50 0,00

variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL

31/01/2004 NEJ

Risp. Fondo Anno Precedente 0,00 0,00

Risp. Straordinario Anno Precedente 2.270,32 0,00
FONDO COMPLESSIVO | 13037148 | 122.433,13

fondo straordinario art.14 comma 1

stanziato 19.727,86 | 19.727,86

erogato 19.727,86 19.727,86

economia 0,00 i 0,00
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COMUNE DI Scheda: Utilizzo
COMUNE DI LUSERNA S.G.
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2009 2010
Residuo fondo a seguito destinazioni di
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni dj utilizzo costituito costituito
UTILIZZO FONDO 2009 2010
- fondo progressione art 17 c2 lett b cenl
: 1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2009 2010
a) inquadramento ex led 951,18 559,52
b) progressioni economiche 65.377,21 57.981,73
TOVALE UTILIZZO FONDD, _‘ |
PROGRESSIONI/ [ OOIS2D/BURIoBiBa1;25
c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 i 18.092,29 17.750,37
d) primo inquadramento di alcune
categorie di lavoratori in applicazione
del CCNL del 31.3,1999 (area di 527,65 527,65
vigilanza e personale della prima e
i j )
e) Indennita educatori asilo nido 1.951,27 1.921,22
f) fondo per le posizioni organizzative 0,00 0,00
IOTALE RISORSE STABILY
mq:s_pt_aﬂrsm PER LA 86.899,60 | 78.740,49
g) indennita di turno 3.672,70 3.658,64
h) rischio 2.175,93 2.200,00
i) maneggio valori 1.100,00 1.100,00
1) reperebilita 3.819,87 3.800,00
m) disagio 0,00 1.900,00
n) compensi per specifiche
responsabilita art. 17 lett. f) o0 113,22
o) indennita particolari responsabilital
lart 17 lett. i) 1.650,00 1.650,00
" aJ T,
Legge regionale 28/2007 0,00 502,00
q)produttivita individuale e collettiva 14.624,83 10.332,27
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO ot
NELL'ANNO 27.043,33 | 27.288,13
r) primo comma art. 15 - Lettera k)
RIF 109 - Legge MERLONI 1.600,00 1.554,51
P 8- g KJ
RIF contributo comunitari 578,55 0,00
ot ol fico
TOT UTILIZZO LETTERA k) 1,578,55 1,554,51
riorganizzazione finalizzati - nuovi 14.850,00 14.850,00
Lettera d) primo comma art. 15
SPONSORIZZAZIONI 0.00 0,00
130.371,48'| 122.433,13

TOTALE UTILIZZO FONDO!




