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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
Area amministrativa

Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

OGGETTO: Sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per
I’anno 2011.
Premesso che:

1) le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno sottoscritto, il giorno
22/03/201%, I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del Comune
di Luserna San Giovanni per I’anno 2011;

2) il Responsabile dell’Area economico-finanziaria del presente Ente locale, in
data 22/5/2012 ha reso la relazione tecnico finanziaria illustrativa, a controllo
sulla compatibilita dei costi, sull’ipotesi del summenzionato contratto collettivo
decentrato integrativo (C.C.D.1.) ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies e 40 bis
del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni;

3) il Nucleo di valutazione e controllo del Comune di Luserna San Giovanni, con
attestazione del dicembre 2011 ha accertato che nel bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2011 sussiste la capacita di spesa per effettuare
I’integrazione dell’1,2% del monte salari dell’anno 1997, per € 8.850,76 ai
sensi dell’art. 15, commi 2 ¢ 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 1/4/1999 ;

4) 1l Revisore dei Conti del Comune di Luserna San Giovanni, con il verbale del
22/5/2012 reso sull’ipotesi del succitato C.C.D.I. ha rilasciato il parere
favorevole alla sottoscrizione dell’ipotesi di C.C.D.IL. per I’anno 2011 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999, come sostituito
dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/1/2004, riportando nel medesimo verbale di aver
dato atto che dall’esame dei succitati documenti € risultata la compatibilita dei
costi del summenzionato C.C.D.I. con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, tenendo conto della certificazione degli oneri finanziari
per la sua applicazione;

5) la Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.I. in parola del personale
dipendente di questo Comune, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del C.C.N.L. del
1/4/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/1/2004, con
deliberazione n. 53 del 22/5/2012 resa immediatamente eseguibile.

In data odierna, nella sede del palazzo comunale del Comune di

Luserna San Giovanni, la delegazione di parte pubblica comunale ha sottoscritto

definitivamente per il Comune di Luserna San Giovanni I’allegato summenzionato

C.C.D.L. del personale dell’Ente stesso di cui in oggetto, ai sensi dell’art. 3,

comma 3, del C.C.N.L. del 1/4/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L.

sottoscritto 1l 22/1/2004.

Luserna San Giovanni, 1 3 LUB. 2012
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

utilizzo

Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2010 2011
Residuo fondo a seguito destinazioni di 0,00 0,00

Residuo fondo progressioni a seguito

Fondo PEO non

Fondo PEO non

destinazioni di utilizzo costitiuto costituito
UTILIZZO FONDO 2010 2011
fondo progressione art 17 c2 lett b cenl
1.4.99 stanziato i 0,00
FONDO INDISPONIBILE 2010 2011
a) inquadramento ex led 559,52 559,65
b) progressioni economiche 57.981,73 48.112,03
TOTALE UTILIZZO FONDO ‘
PROGRESSIONI | 58.541,25 48.671,68
c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 17.750,37 16.417,86
d) primo inquadramento di alcune|
categorie di lavoratori in applicazione del
CCNL del 31.3.1999 (area di vigilanza 527,65 239,72
personale della prima e seconda qualifica
funzionale).
e) Indennita educatori asilo nido 1.921,22 1.921,22
[ TOTALE RISORSE STABILI
INDISPONIBILI PER LA 78.740,49 67.250,48
I _CONTRATTAZIONE
g) indennita di turno 3.658,64 3.312,53
h) rischio 2.200,00 1.866,60
i) maneggio valori 1.100,00 1.100,00
1) reperebilita 3.800,00 3.792,26
m) disagio 1.900,00 1.100,00
|n) compensi per specifiche responsabilita
art, 17 lett. f) 2.145,22 2.145,22
0) mdel!ruta particolari responsabilita art 1.650,00 1.650,00
17 lett. i)
Legge regionale 28/2007 502,00 399,54
g)produttivita individuale e collettiva 10.332,27 21.764,83
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO f
MELL'ANNO | 27.288,13 | 37.130,98
r) primo comma art. 15 - Lettera k)
RIF 109 - Legge MERLONI L8 55207
-ID - )
RIF contributo comunitari 0,00 0,00
Luff damaacatica
TOT UTILIZZO LETTERA k) 1.554,41 4.552,07
[T QOO COMIT are. IS progecu ar
riorganizzazione finalizzati - nuovi 14.850,00 0,00
A%
Lettera d) primo comma art. 15 0.00 0.00
SPONSORIZZAZIONI < !
TOTALE UTILIZZO FONDO 122.433,03

108.933,53




ESERCIZIO 2011

INDENNITA' DA EROGARE

Art. 36 comma 2, CCNL 22/1/2004

DIPENDENTE | IMPORTO
RICHARD Daniela 300,00
GIORDANI Sara 300,00
LAIOSCA Silvana 300,00
FRENCIA Mauro 300,00
GARITO Carmelina 150,00
FAVA Giampaolo 300,00
Totale 1.650,00

Art. 36 CCNL 14/9/2000

DIPENDENTE IMPORTO
DOMINICI Maria Gloria 220,00
ODDINO Flavia 220,00
BORDESE Claudia 220,00
MALINCONICQ Paolo 220,00
AGLTI Enrico 220,00
Totale 1.100,00

Particolari responsabilita

ODDINOQO Flavia 845,22
VILLANO Stefano 1.300,00
Totale 2.145,22
Disagio
GOTTERO Federico Dino 300,00
MARTINA Duilio 800,00
Totale 1.100,00
L.R. 28/2007
MALINCONICO Paolo G. 399,54
Totale 399,54

Totale indennita da erogare 6.394,76




